Valtuustoaloite tyosuojelupaitosten selvityksista ja kunnanjohtajan erorahakorvauksen
valmistelusta

Kunnanhallitus 15.06.2026 § 76

Valmistelija Hallintosihteeri Tiina Myyra

Hallintosaannén 122 §:n mukaan kokouskutsussa mainittujen asioiden
kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus tehda kirjallisia
aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa.

Anu Karhu jatti litteend olevan valtuustoaloitteen puheenjohtajalle
kunnanvaltuuston kokouksessa 1.6.2026. Aloite |ahetetaan sitd enempaa
kasittelematta kunnanhallituksen valmisteltavaksi.

Esittelija Kunnanjohtaja Arto Yl6nen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa lahettaa aloitteen kunnanjohtajalle valmisteltavaksi.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 17.8.2026 § 95
112/00.03.01/2026

Valmistelija Kunnanjohtaja Arto Ylénen

Kunnanvaltuutettu Anu Karhu on jattanyt valtuustoaloitteen
kunnanvaltuuston kokouksessa 1.6.2026. Valtuustoaloite koski
tyosuojelupaatosten selvityksia ja kunnanjohtajan erorahakorvauksen
valmistelua.

Kunnanhallituksen nimedma tydéryhma on antanut selvityksensa
tyosuojeluilmoituksiin liittyen. Ensimmaisen tyosuojeluilmoituksen osalta,
selvitystyota oli tekemassa myos Tyodterveyslaitos (TTL). Se, ettd TTL tai
kunnanhallituksen nimeama tyéryhma ovat toimineet haastattelujen
perusteella, eika tyon perustaksi ole keratty kirjallista materiaalia tai
asiakirjoja, ei ole lain tai sdantdjen vastaista toimintaa. Toisaalta kaikista
asioista ei ole olemassakaan kirjallista materiaalia (puhelut, puheet), joten
ei sita voi silloin edellyttaakaan.

Kunnanhallitus kasitteli tydsuojeluilmoituksiin littyvaa Anu Karhun
kirjelmaa kokouksessaan 19.1.2026. Vastineessa todettiin, etta
tyosuojeluilmoitukset on kasitelty kunnanhallituksen toimesta
asianmukaisesti. Kunnanhallitus asetti tydryhman molempia
tydsuojeluilmoituksia varten ja tydryhma tuotti selvitystensad pohjalta asiaan
ratkaisusuositukset. Ensimmaisen tydsuojeluilmoituksen kasittelyssa oli
mukana ulkopuolinen taho (kuten edella on jo todettu), jonka muistio on
toimitettu asianosaisille. Kunnanhallituksen nimedman tyéryhman
johtopaatokset Kati Rekolan jattaman tydsuojeluilmoituksen kasittelyn
osalta nojaavat ulkopuolisen tahon tekemaan raporttiin. Tydryhman
ratkaisusuositus on suurelta osin sanasta sanaan tasta raportista (KH:n
pj:n toiminnassa on osin epaasiallisen kohtelun piirteita ja osin kehitettavaa
toimintatavoissa).



Tybéryhma, ja ensimmaisen tydsuojeluilmoituksen osalta Tyoterveyslaitos,
ovat pyrkineet selvittdmaan tydsuojeluilmoitusten juurisyitéd haastatteluin.
Se ei tee selvityksista lain vastaisia.

Kunnanhallitus on aiemmassa vastineessaan kunnanvaltuutettu Karhun
kirjelmaan todennut, etta joulukuussa 2024 tehdyissa haastatteluissa,
joissa oli mukana myds silloinen kunnanvaltuuston puheenjohtaja Juha
Mielikainen, ei ollut kyse tydéryhman tydsta eika tydsuojeluilmoitusten
johdosta tehtavista haastatteluista, kuten Mervi Rings on sahkopostitse
Anu Karhulle viestittanytkin.

Luottamushenkiléiden ja viranhaltijoiden valiset epaviralliset keskustelut ja
tilannekatsaukset, joita my6s nama haastattelut ovat olleet, ovat osa
normaalia kunnallista luottamustoimen hoitoa ja tiedonjakoa, eivatka ne
vaadi erillistd kunnanhallituksen paatdsta tai virallista mandaattia. Koska
kyseessa ei ole ollut virallinen paatoksenteko- tai hallintomenettely, asiasta
ei ole syntynyt mydskaan virallisia asiakirjoja. Kunnanhallituksella ei ole
perustetta ryhtya aloitteessa vaaditun erillisen selvityksen teettamiseen
epavirallisista keskusteluista eika se ole mydskaan tarkoituksenmukaista.

Toisena kokonaisuutena valtuustoaloitteessa oli kunnanjohtaja Kati
Rekolan erorahakorvauksen valmistelu ja siind nostettiin esille
tutkintapyynnon tekeminen, jotta asianosaiset saadaan vastuuseen asiasta
ja korvaamaan Lemin kunnalle aiheuttamansa vahingot. Erorahakorvaus
perustui pitkalti kunnan ja kunnanjohtajan valiseen johtajasopimukseen,
johon oli kirjattu 9 kuukauden palkkaa vastaava korvaus, jos kunnanjohtaja
irtisanoutuu itse luottamuspulatilanteessa. Lisaksi
irtisanoutumissopimukseen oli kirjattu erillinen 3 kk palkkaa vastaava
korvaus tavoitteiden saavuttamisesta.

Kunnanhallitus on paattanyt sopimuksesta kunnanjohtajan
itisanoutumisesta kokouksessaan 30.1.2025. Kunnanvaltuutettu Anu
Karhu toimi kokouksessa kunnanhallituksen puheenjohtajana.
Puheenjohtajan kokouksessa tekema paatdésehdotus kuului, etta
"Kunnanhallitus p&éattaa irtisanoutumissopimuksen mukaisesti hyvéaksyé
Johtajasopimuksen mukaisen 9 kuukauden palkkaa vastaavan
erokorvauksen edellyttaen, ettéd han itse irtisanoutuu tehtévéstéén. Lisaksi
kunnanjohtajalle maksetaan 3 kuukauden vastaava korvaus talouden
tasapainottamiseen liittyvien tavoitteiden saavuttamisesta ja ylittdmisestéa.
Kunnanhallitus p&éattaa hyvaksya sopimuksen kunnanjohtajan
irtisanoutumisesta, toteaa virkasuhteen pééttyneeksi ja lahettéé sen
edelleen tiedoksi valtuustolle. Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja Kati Rekola
allekirjoittavat sopimuksen, joka on samalla irtisanoutumisilmoitus.
Kunnanhallitus ei ollut lisGkorvauksesta yksimielinen neuvottelussa’.

Kokouksessa, asian kasittelyn aikana, jatettiin silloisen kunnanhallituksen
jasen Jarmo Tolskin toimesta vastaesitys, jossa ei ollut mainintaa 3kk
lisdkorvauksesta. Anu Karhu kannatti 8dnestyksessa vastaesitysta.
Aznestyksen lopputulos oli kuitenkin, ettd puheenjohtajan pohjaehdotus
voitti ja jai voimaan.

Kunnanjohtajan erokorvauksen valmistelussa ei ole mitdan sellaisia
erityisia piirteita, jotka edellyttaisivat tutkintapyynnén jattdmista. Vuoden
2025 tilinpaatdksen osalta kunnanvaltuusto mydnsi vastuuvapauden
kunnan hallintoa ja taloutta hoitaneille toimielinten jasenille ja
tehtavaalueiden johtaville viranhaltijoille kokouksessaan 1.6.2026.
Tarkastuslautakunta ei vuoden 2025 arviointikertomuksessaan puuttunut
kunnanjohtajalle maksettuun erokorvaukseen eika siten kyseenalaistanut
sen oikeellisuutta.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Arto Ylonen

Kunnanhallitus paattaa: 1. hyvaksya edella esitetyn vastineen
kunnanvaltuutettu Anu Karhun 1.6.2026 jattdamaan valtuustoaloitteeseen,
2. todeta, ettei valtuustoaloite anna aihetta muihin toimenpiteisiin, ja 3.
toimittaa vastineen ja paatdksen tiedoksi aloitteen tekijalle.

Varajasen Riina Haiko teki seuraavan vastaehdotuksen: Kunnanhallitus
palauttaa asian valmisteluun ja teettda riippumattoman selvityksen
haastattelujen tarkoituksesta, niiden asemasta tydsuojeluasioiden
kasittelyssa seka asianosaisten oikeusturvan toteutumisesta. Asian
lopullinen kasittely tehdaan selvityksen valmistuttua.

Vastaehdotusta ei kannatettu. Kunnanjohtajan tekema paatésehdotus
hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, ettad Riina Haiko jatti paatdkseen eriavan
mielipiteen.

Merkittiin poytakirjaan, etteivat Anu Karhu, Juha Mielikainen, Antti Junni ja
Mervi Rings osallistuneet taman pykalan kasittelyyn (esteellisyys
hallintolaki 28.1 § kohta 1).

Merkittiin pdytakirjaan, ettéd kunnanhallituksen varajasenet Riina Haiko,
Arto Penttila, Anni Hanninen ja Lasse Lehtimaki osallistuivat tdman
pykalan kasittelyyn. Arto Penttila ja Anni Hanninen osallistuivat Teamsin
kautta.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanhallitus paatti ennen pykalan kasittelya
yksimielisesti, etta puheenjohtajana toimii taman pykalan kasittelyn ajan
Lasse Lehtimaki.

Merkittiin, ettad varajasenet poistuivat klo 19:43 ja kokousta jatkettiin klo
19:45.



