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Tarkastuslautakunnan esiin nostama huoli lasten ja nuorten
asenneilmapiirin koventumisesta on aiheellinen. Perusopetuksessa tdhan
pyritdan vastaamaan puuttumalla oppilaiden haasteisiin mahdollisimman
varhaisessa vaiheessa seka vahvistamalla koulujen hyvinvointia,
yhteisollisyytta ja turvallista toimintakulttuuria. Kiusaamisen, syrjinnan,
rasismin ja vakivallan ehkaisyyn liittyvia teemoja kasitellaan saanndllisesti
niin oppilaiden kuin henkiléstonkin kanssa, ja ne ovat jatkuvasti esilla myds
opettajainkokouksissa. Lisaksi koululla on kdynnissa yhteishanke Etela-
Karjalan kuntien kanssa kiusaamisen ja vakivallan ehkaisemiseksi.

Lasten ja nuorten hyvinvointia tuetaan myds edistamalla
harrastusmahdollisuuksia. Perusopetus kartoittaa aktiivisesti oppilaiden
kiinnostuksenkohteita ja harrastustoiveita sekd mahdollistaa
harrastustoimintaa muun muassa hankerahoituksen avulla. Harrastamisen
nahdaan olevan merkittava hyvinvointia, osallisuutta ja tulevaisuuden
mahdollisuuksia tukeva tekija, minkd vuoksi harrastustoiminnan
monipuolinen kehittdminen on tarkeda myos jatkossa.

Lemi on mukana Etela-Karjala kasvattaa -toimintamallissa, jonka
tavoitteena on vahvistaa yhteista kasvatustyota, lasten ja nuorten
hyvinvointia seka aikuisten valista yhteisty6ta koko maakunnan alueella.
Toimintamalli tukee yhteisdllisyytta, vastuullista kayttaytymista seka lasten
ja nuorten turvallista kasvua vahvistamalla kodin, varhaiskasvatuksen,
koulun, vapaa-ajan toimijoiden ja muun I&hiyhteisén yhteisty6ta.

Varhaiskasvatuksen, perusopetuksen, nuoriso-, kulttuuri-, liikunta- ja
kirjastopalveluiden nakokulmasta lasten ja nuorten hyvinvoinnin
tukeminen, osallisuuden vahvistaminen ja turvallisten kasvuymparistdjen
rakentaminen ovat keskeisia tavoitteita. Tyota tehdaan hyvassa
yhteistydssa kunnan eri toimialojen seka tukipalveluiden kanssa. Lasten,
nuorten ja perheiden hyvinvoinnin edistdminen edellyttda yhteista
vastuunkantoa ja toimivia palveluketjuja, minka vuoksi poikkihallinnollisen
yhteistydn kehittamista jatketaan edelleen.

Tyohyvinvoinnin osalta sairauspoissaolojen kehitysta seurataan
aktiivisesti, ja henkiloston tyokyvyn tukemista jatketaan yhteistyossa
tyoterveyshuollon kanssa. Lemin kunnassa perustettiin 1.7.2026 alkaen
hyvinvointijohtajan virka, jonka tehtdvakuvaan kuuluu myos
tydhyvinvoinnin johtaminen ja kehittdminen koko kunnan tasolla.

Tavoitteena on vahvistaa yhtenaista henkildstdjohtamisen kulttuuria, tukea
esihenkilOtyota seka lisata yhteistyota toimialojen valilla. Yhteisend
tavoitteena on rakentaa johdonmukaisia toimintamalleja
henkiléstdjohtamiseen, vahvistaa ennaltaehkaisevia tydhyvinvoinnin
kaytantoja seka tukea henkildstdon tydkykya ja tydssa jaksamista. Kunta
pitdd henkildstdén hyvinvointia keskeisena edellytyksena laadukkaiden
palveluiden tuottamiselle.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnan uusi strategia ohjaa myds hyvinvointipalveluiden ja
henkilostdjohtamisen kehittamista. Strategian toimeenpanon tueksi
henkildstd on kaikilla toimialoilla osallistunut konkreettisten tavoitteiden ja
toimenpiteiden valmisteluun, joiden avulla strategiset lupaukset viedaan
osaksi arjen toimintaa. Tavoitteena on vahvistaa yhteista toimintakulttuuria,
kuntalaisten hyvinvointia seka henkiléston hyvinvointia ja tydssa
onnistumista.

Hyvinvointijohtaja Mia Kivinen

Sivistyslautakunta kiittda tarkastuslautakuntaa sen havainnoista ja
suosituksista. Sivistyslautakunta paattaa antaa edella esitetyn vastineen
tarkastuslautakunnan havaintoihin, ja paattaa lahettda sen edelleen
kunnanhallituksen kautta valtuustolle tiedoksi.

Riina Haiko teki tdydennysehdotuksen, ettd jatkossa tuodaan konkreettiset
toimenpiteet ja seuranta lautakunnalle seurattavaksi. Ehdotus ei saanut
kannatusta.

Sivistyslautakunta hyvaksyi alkuperaisen paatésehdotuksen.



