
Kunnanhallituksen vastineet arviointikertomuksen havaintoihin: 

KUNTASTRATEGIAN TOTEUTUMINEN 

 

 

Vastine 

Kunnan strategian mukaista toimintaa on kehitetty sanoittamalla strategiaa ja toimintaa 
helposti lähestyttävin sanamuodoin, uusi strategia kantaa nimeä Lemin lupaus. Kyseessä on 
kuitenkin kuntalain tarkoittama kuntastrategia, joka ohjaa kunnan toimintaa ja tavoitteita. 



Tavoitteena on kytkeä strategia vielä aikaisempaakin tiiviimmin kunnan toimintaan ja 
tavoitteisiin sekä niiden mittaamiseen. 

Tekoälyä hyödynnetään kunnassa jo monin eri tavoin ja käyttötapoja kartoitetaan aktiivisesti 
eri toiminnoissa ja työtehtävissä. Muutamina esimerkkeinä mainittakoon tekstien/sisältöjen 
jäsentäminen, tiivistäminen ja muokkaaminen. Ihmisen pitää kuitenkin aina varmistaa 
lopputulos, tekoäly on vain valmistelun apuna. Palvelujen käytössä on painotettu niiden 
tietoturvallista käyttöä eli älä laita palveluihin mitään sellaista tietoa, mitä et voisi julkaista 
yleisesti tietoverkossa. Tämä ohjeistus koskee myös maksullisia yrityksille suunnattuja 
tekoälypalveluja. 

Lemin kunta on panostanut erityisesti toimiin ja tekoihin, joilla saadaan erityisesti ansaittua 
näkyvyyttä. Yksikään kunta ei voi rakentaa vetovoimaisuuttaan ja tunnettuuttaan mainonnan 
varaan vaan maineen ja vetovoimaisuuden pitää rakentua tekojen kautta. 

Markkinointia ja viestintää tukemaan päivitettiin kunnan viestintäohje, kunnanhallitus 
hyväksyi viestintäohjeen elokuussa 2026. 

KUNNAN TALOUS 

 

Vastine 

Talouden tunnuslukujen parantuminen edellyttää jatkossakin tarkkuutta ja malttia 
taloudessa. Tuloslaskelma viedään kuukausittain kunnan kotisivuille, jossa talouden tilaa 
pääsee avoimesti tarkastelemaan. Toisaalta myös talouteen liittyvistä aiheista on viestitty 
kuntalaisille kunnanjohtajan blogikirjoitusten kautta. Blogikirjoituksissa asioiden tilaa on 
käyty läpi mahdollisimman selkeästi ja ymmärrettävästi. Aloitteita voi jättää kunnalle esim. 
Kuntalaisaloite-palvelun kautta, palvelu löytyy kotisivuilta Päätöksenteko-pääsivun alta 
alavalikosta. 

 



HALLINNON TOIMIALA 

 

Vastine 

Henkilöstön työhyvinvoinnin kehittämistä on jatkettu myös kuluvana vuonna. Pienessä 
organisaatiossa sairauspoissaolojen vuotuinen vaihtelu voi olla merkittävää ja työntekijää 
kohden lasketut keskimääräiset poissaolopäivät nousevat jo muutaman pidemmän 
sairauspoissaolon seurauksena. Työntekijöillä voi työkyvyn viedä myös työhön liittymättömät 
henkilökohtaisen elämän tilanteet. Lakisääteiset velvoitteet pyritään hoitamaan kaikissa 
tilanteissa niin, että useampi kuin yksi henkilö tietäisi tarvittavalla tasolla eri toiminnoista. 

INVESTOINNIT JA HANKINNAT 

 

Vastine 

Investointien tason on jatkossakin pysyttävä varsin maltillisena ja suuremmat tulevat 
investoinnit pitää valmistella ja aikatauluttaa hyvin ennakkoon. Kuukanniemen koulun osalta 
leasing-sopimus on selvä ja tiedetään hyvin esim. ensimmäinen mahdollinen ajankohta, 
jolloin voidaan lunastaa rakennus kunnalle. Riski liittyy siihen, että meillä olisi kuluja 
koulutiloista, joille meillä ei ole tarvetta. Laadukas perusopetus ja kunnan vetovoimaisuuden 
edistäminen ovat tapoja vähentää riskiä. Kirkonkylän koulun teknisen kunnon selvittäminen ja 
korjauksien suunnittelu vaativat aikaa. Keskeistä on tällä hetkellä huolehtia hyvin 
kiinteistönkunnossapidosta niin, että teknistä kuntoa pystyttäisiin ylläpitämään 
mahdollisimman pitkään. 



KUNTAKONSERNILLE ASETETTUJEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 

Havainnot ja suositukset 

 

Vastine 

Konserniyhtiöiden osalta tilanne on ollut varsin hyvä, kuten tarkastuslautakunta toteaakin. 
Pidemmän aikavälin tarkastelua on yhtiöissä syytä tehdä, että tulevat investoinnit ovat 
mahdollisimman hyvin ennakoituja ja tarkoituksenmukaisia. Hyvänä esimerkkinä pitkän 
aikavälin suunnitelmista voidaan pitää Lemin Lämmön suunnitelmia kirkonkylän 
lämpökattilan uusimiseksi. 

Lemin kunta on harjoitellut aktiivisesti valmius- ja varautumisasioita eri harjoitusten 
yhteydessä. Vuosittain kunta on osallistunut erityisesti alueellisiin valmiusharjoituksiin. Tänä 
vuonna varautumiskysymyksiä on harjoiteltu keväällä paikallispuolustusharjoituksen 
yhteydessä, toukokuun loppupuolella häiriötilannekeskusharjoituksessa Lemin 
koulukeskuksessa sekä pitkäkestoisessa valtakunnallisessa LVV26-valmiusharjoituksessa, 
joka huipentui syys-lokakuun vaihteessa kolmipäiväiseen harjoitusvaiheeseen. 

Maakunnan valmius- ja turvallisuus toimikunta, EKTURVA, on juuri käynnistämässä 
alueellisten riskiarvioiden laadintatyön. Samassa yhteydessä on hyvä tarkastella kunnan 
valmius- ja varautumissuunnitelmia ja niiden ajantasaisuutta. Alustavaa keskustelua Etelä-
Karjalan pienten kuntien yhteistyöstä valmius- ja varautumissuunnittelussa on käyty, näin 
voitaisiin paremmin jakaa hyviä käytäntöjä ja toimintamalleja eri kriisitilanteisiin 
varautumiseen liittyen. 

Normaali- ja poikkeusolojen viestintää tukemaan päivitettiin kunnan viestintäohje, 
kunnanhallitus hyväksyi viestintäohjeen elokuussa 2026. 

YLEISESTI 

Kunnanhallitus kiittää tarkastuslautakuntaa hyvästä työstä sekä arvokkaista havainnoista ja 
suosituksista. Tarkastuslautakunnalla on kunnassa tärkeä tehtävä talouden ja toiminnan 
kehittämisen osalta. 


