VALTUUSTOALOITE

Lemin tydllisyyspolitiikan vaikuttavuusarvieinti ja kehittimisohjelma 20262028
Me allekirjoittaneet valtuutetut esitimme, ettd Lemi kaynnistaa kokonaisvaltaisen

tyollisyyspolitiikan vaikuttavuusarvioinnin sek laatii sen pohjalta konkreettisen
kehittamisohjelman vuosille 2026-2028.

Perustelut
Tyéllisyys on kunnan elinvoiman, talouden ja hyvinvoinnin keskeinen tekija. Vuoden 2025 alussa
voimaan tullut TE-palvelujen uudistus on siirtanyt tyévoimapalveluiden jarjestimisvastuun

kunnille, mik4 lisaa merkittavéasti kunnan strategista ja taloudellista vastuuta tyollisyydesta.

Lemi toimii osana Eteld-Karjalaa, jossa viestorakenne on ikdantyva ja tyoikaisen vaeston osuus
pienenee. Tyollisyystoimien vaikuttavuus on siten ratkaisevaa:

Kunnan tyomarkkinatuen maksuosuuden hallinnassa
Pitkaaikaisty6ttomyyden vahentdamisessa

Nuorten syrjaytymisen ehkaisyssa
Yritysten tydvoiman saatavuuden turvaamisessa

Tyollisyyspolitiikan tulee perustua mitattavaan tietoon, vaikuttavuusarviointiin ja selkeaén
johtamiseen.

Esitys
Valtuusto paattad, ettd kunta:
1. Laatii kattavan tyollisyyden tilanne- ja vaikuttavuusarvion vuosilta 20242025
Arvioinnissa tarkastellaan:
Tyomarkkinatilanne
o Tyottomien madran ja rakenteen kehitys
o Pitkaaikaistyottomien kehitys

Nuorten NEET-kehitys
Tyoévoiman saatavuus ja kohtaanto-ongelmat

Kunnan tyéllisyystoimet



Palkkatuetut tyosuhteet

Tyokokeilut

Kuntouttava ty6toiminta

Nuorten kesityosetelit ja Ohjaamo-yhteistyd
Yritys- ja yhdistysyhteisty6

Seudullinen yhteistyo

2. Ottaa kayttoon vaikuttavuusmittariston
Mittariston tulee sisdltda seki maarillisia ettd laadullisia indikaattoreita.
Maiidrilliset mittarit

o Tyollistymisaste 3, 6 ja 12 kuukauden seurannassa
o Pitkaaikaistyottomien osuus

e Kunnan tyémarkkinatuen maksuosuuden kehitys

o Kustannus per tyollistynyt

Laadulliset mittarit

Astiakaspalaute
Tyonantajapalautteet
Palvelupolkujen sujuvuus

Tyollistymisen pysyvyys

3. Arvioi taloudellisen vaikuttavuuden
Arvioinnissa tulee tarkastella:

o Kustannus-hyéty -suhde

o Saastot tyomarkkinatuessa

o Ennaltaehkaisevit vaikutukset (sote-menot, syrjaytyminen)
e Panos—tuotos-analyysi

4. Toteuttaa vertailun
e Kehitys 2022-2025

e Vertailu muthin Eteld-Karjalan kuntiin
e Vertailu rakenteeltaan samankaltaisiin kunttin

5. Laatii kehittdmisohjelman 20262028



Arvioinnin perusteella kunta laatii konkreettisen toimenpideohjelman, jossa maaritellaan:

Painopisteet ja resurssien kohdentaminen

e Yritysyhteistyon vahvistaminen

o Pitkaaikaistyottomyyden rakenteellinen purku

e Nuorten tyollisyyden vahvistaminen

e Johdon vuosikello tyollisyyden tiedolla johtamiseen
Tavoite

Aloitteen tavoitteena on:
o Parantaa tyollisyystoimien vaikuttavuutta
o Vihentda kunnan taloudellista riskia
o Tukea elinvoimaa ja yritystoimintaa
o Vahvistaa tiedolla johtamista ja strategista padtoksentekoa

Tyollisyys ei ole pelkkd menoera vaan investointi kunnan tulevaisuuteen.
Lemilla 15.3.2026

Tapio Tiittanen

Sosialidemokraattinen valtuustoryhma
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