Lemin kunta
Hallintosaanto
LUONNOS

voimaan 1.7.2026

Kunnanhallitus 18.5.2026 § 58XX
Kunnanvaltuusto 1.6.2026 § XX



Sisallysluettelo
| OSA Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen........c..cociiiseeiiiieniiissiise i 11
1. luku Kunnan johtaminen............cuueuiiiiiiiiiiiiiiieiiisieeeie e s e cese e s e enssseersasssseennnses 11
18§ Hallintosaanndn SOVERaMINEN ... ..u..eeei e ee e e e e e e e e eeseeitiieeeaennenns 11
2 8§ Kunnan johtamisjarjestelma
3 § Esittely kunnanhallituksessa
4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat..........cccceeeeeeiieiiiiiiiiiiienn. 12
5§ Valtuuston puheenjohtajan tehtavat .........cccoeeiiiiiiiiiiiiiiiceeees e 12
68 Kunnan VIEStNtA .. .o e e e e e e 12
2. luku ToimielinorganiSaatio ........c.ccieeeeieeeemmunnssarssssssasseerereeeeeennnnsnssssssnssssssssesreees
78 Valtuusto .......cccccvveeeeeeeeeen..,
8 § Kunnanhallitus
9§ Tarkastuslautakunta................eeveeeeeeen.
10§ Lautakunnat ja toimikunnat
118  Vaalitoimielimet ... .....ooiieeieiieeee e e et e e e e e e e e e e e
12§  Kuntien yhteiset toimielimet........cceeeiii i e e e e eeeeiiisieiienaene

13 § Vaikuttamistoimielimet
14 §  Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

3. luku HenKilostoorganiSaatio.........uuieeeieeeennunssiiisissssseseseereeeerannsssssssssssssssasssssseees

15§  Henkildstéorganisaatio...

16 § Kunnanjohtaja................

17§ Toimialajohtajat............ccevvvveeeeeennn....

18 §  Tulosalueet ja niiden johtajat.........cooeeiiiiiiiiieiiiiiiiieeeie e,
198§  Toimintayksikdiden eSiNeNKIlOt. ... ..cooiiiiiiiiiiiiieieeceee e e eeeeeeseeeeeieenesenneens
20§ Esihenkildn yleiset tehtavat................

218 Toimialojen organisaatio ja tehtavét

4. luku Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

o I (o) 01T =T 011 o) a1 (o NPT PP PP O
23 § Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako
24 8  Sopimusten Nallinta.......oooieeeeieii e eieseeeaeieireeaeeereeeeeenaeaas

5. luku_Toimielinten tehtdvait ja toimivallan jako

25§  Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta ...........ccccccceeeeeeeeeeeeiiineeeeee

26 §  Lautakuntien yleiset tehtavét ja yleinen toimivalta

27 §  Sivistyslautakunnan tehtavét ja toimivalta.............ccccceveeen....

28 §  Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta..........ccceeeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinn,
29§ Toimialajohtajan yleiset tehtavéat ja toimivalta .......cccceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnn,
30§ Tulosalueen johtajan yleiset tehtavat ja toimivalta

31§  Viranhaltijoiden tehtavét ja toimivalta ............oovvvvvvvviinnnnnneee.

32§ Toimivallan edelleen siirtdminen .................

33 § Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
34 § Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

35§ Asian ottaminen lautakunnan k&siteltdvaksi.........ccceveeeviieiiieieiiiiiiiiiiieieeen.
36 § Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen............ooovvvieveiuiiiiieiiiiiiee e eeeeeeeveiiaenes
6. luku Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hdiriétilanteissa............ 31

37 § Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi.........cccceeeeeeeiiiiiveennnne..s 31

38 § Paatdsvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairiotilanteissSa.......eeeieiiiiiiiiiiiciciiceeeee e 31




39 § Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen ...........oovvvueuuiiieiiiiiiieeiieeeeeieeiiieenes 31

7. luku Toimivalta henkilOStOaSioiSSa. . .uuuuurrnmununarrrrrrrerererrrereeerrennnssssssssasserrereenes 32
40 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkildst6asioissa...........cccovvvveevvvuieennnnen. 32
41§  Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- tai
tehtavanimikkeen MUUEAMINEN ... e e e e e
42 §  Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi...........
43 §  Kelpoisuusvaatimukset ........cccceeeeeeeieieeiiiieeene.ss
44 § Haettavaksi julistaminen ....................
45 §  Palvelussuhteeseen ottaminen
46 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen
47 §  Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
AlKAMISTA ... oiiiiiieiiiee ettt e e e e e e ettt e e ettt eaeaseeearierrrerererrrraaraas 33
48 §  Virka- ja tybvapaat ja erdat muut henkildstopaatokset .........ooovvvvvvvviviiinnnnnes. 34
49 §  Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen .35
50 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen
51§ Virkasuhteisen sivutoimet............coevvvviieeiieeiiiiieeieeeeeeeeeeiaee,
52 § Virantoimituksesta pidattamingn ...........cccoeeeiiiiiiiiieiiiiiiiiiiiiie e
53 § Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi
548§ Lomauttaminen ......cccoooieiiiiiiiiiiiiiieiiieee e ee e
55 § Palvelussuhteen paattyminen ........cccceeeeeeeeennn..
56 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen
57 §  Palkan takaiSin PerimiNeN .............uee.eiiisiiiiiiiiiieeeisiiieeeiseeaeeseeesereeeesszeeeeeeees

8. luku Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestaminen.......cccccccceeiiiiiiiinneee.
58 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat
59 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat....
60 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat
618§ Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat .................cccooeeeeee.
62 8  TietOSUOIAVASAAVE .....iiiiiiiieeiei i e e i ee e e i esiiieieeeeeeeeaseeeasieeeaasseereeeessnnsnnaas

Il OSA TaloUdeNNOit0 ........cceeieiremeeeeieirrirrisisereerrrrernnnnssssssseseeremaaererreresnnnnsssssssssssesseenasees

9. luku Taloudenhoito...........eeeeeeieiiereireeenneeeeennnnsssssssseerereererennssressnnnssssssssssseeeeeenens
63 § Talousarvio ja taloussuunnitelma
64 § Talousarvion tAytAntOONDAN0 ......u.. i iiiiieiiiiiiteiieeseeeeeeesseeeeeeeeennssennnaans
658§ Toiminnan ja talouden Seuranta ............oooouvviveuuuuieeiiiiiiieee e
66 §  Talousarvion SitovuuS .......................
67 § Talousarvion muutokset
68 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen ...
69 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
70 § Rahatoimen hoitaminen.....................
718§  Maksuista pAAtHAMINEN ......oooiiiiiiieieeee e ee e e e e e e eaeeeeeeeareieeaens
72 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut ..........cccccciiiiiiiiiiie e,

Il OSA ValVONtTa ...cuuuuiieiieiiereiennnnnsssssnnssssssssssrrrererssnnsssssssssssssssssssssessesssnnnnnssssssssssssssssssseses

10.  luku UIKoINen Valvonta.......ccoiiiieeuiiiiiieeieiiiiieeaseissenssssessnsssserennsssssssernnssssesnnnsssees
73 §  Ulkoinen ja sisQinen ValvONta .........uuuueieeiieiiieiiiiiieeeeeieiiiieeeeeeeeeeeseeseeeaeeeeeeens
74 § Tarkastuslautakunnan KOKOUKSEt.........uuuieeiiiiiiiiiiiiiiiieiiiiieeeee e eeeeveeiiiiins
75§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
76 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat .........
77 §  Tilintarkastusyhteisdn valinta
78 §  Tilintarkastajan tehtavat ............ccuuuiiiieiiiiiiiee e




79 § Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat ............oovvvvveiiieiiiiiiieee e, 42
80 § Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi............ccceeevvvuiiieeeieiiiieeee e 42
11. luku Sisdinen valvonta ja riskienhallinta...........cccccceeeeiiiiiiiiieiii e 43
81 § Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavét................ 43

82 § Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat 43
83 § Viranhaltijoiden ja esihenkil6iden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan

() 01 ¢= 117 | ST P O T U PO PP PP TOTRTT
84 § Sisaisen tarkastuksen tehtavat

IV OSA ValtUUSTO ....uucieiieiiiieieiiennssssssrssssssserereeresnsnssssssssssssssssssseseresssnnnnssssssssssssssssssseees 44

12.  luku Valtuuston toiminta.........oueeuiiiiiiiiiiiiiisiei i s ieesiserennsseerennsseeeeerenssssesnnnsssses
85§  Valtuuston toiminnan jarjestelyt
86 § Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

87 §  Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa ............cccevvvvveeeieieeeinnnnn.

88 &  IStUMAJArESEYS touurrueiiieii e i ettt ettt eeeeeeeerereeeraaanns
13.  luku Valtuuston KOKOUKSet ..........ueieeiieeiiieieeieeeareseennnsnssssseseserereeennnnnseennnnnnsnnsnas 45

89 § Valtuuston varsinainen kokous ja sahkdinen KOKOUS .........cccceeeeieeiiiiivieevnneeees 45

90 § Kokouskutsu

91 § B SItY SISt iiiiiiiieieiie e e e i it e i e ettt eeeeeeeeeeteeeereeeeeeeeeane e eeeeeeaerereersebreeeees

92§  SAhKGINEN KOKOUSKULSU ......ciiiiieiiiiiiieeiiseeeeeiee e e e e e e et eeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeens

93 §  Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
94 §  JAtKOKOKOUS ....oeeieeieiiieiieie e e e isieiiieee e e ettt eeeeeeeeeeseeeeeesseseseesssnnnneaaeaeas
95§  Varavaltuutetun kutsuminen

96 § Lasnaolo kokouksessa...........cceceeeuvvvvieveeeennnnn.

97 §  Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

98 §  KOKOUKSEN JONtAMINEN ... ..o e e e e e e et ieeeeeeseaeeesaseseeeeeeens
99 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle........ccccceeeeeeieeiiiiiiinnnnenee.s
100 § Tilapdinen puheenjohtaja

101 § EsteelliSyysS ....coeeeeeeiiieiiiiiiiiiiiiinnnes

102 § Asioiden kasittelyjarjestys

103 § PUNEENVUOIOL ..uvvueiiiiii i e e ee e eeens

104 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

105§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen...........oovvvvvvviiieeeiiieiiiieeeeeeeeeeeeviaees
106 § Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen..........ccccccceeeeeeeeeeeeeennn....
107§ Aanestykseen otettavat eNdOtUKSE! ...oovveviiiiieiiiiieeieeeeees

108 § AZnestystapa ja ddnestysjarijestys.................

109§  Aanestyksen tuloksen toteaminen .................

110 § Toimenpidealoite........ccceeeeeeieeeiiiiiiiiiiiiiiieen.

111 8§ Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
112 § Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

14. luku Enemmistovaali ja suhteellinen vaali ..........ccccoeeeiiiiiiiiiiiieeicee e 50
113 § Vaaleja koskevat yleiset MAArayksSet .........ceeeeeeeeieieiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeees 50
114 § Enemmistovaali

115§ Valtuuston vaalilautakunta ............ooovveuuiiiiieiiiciiee e eeeeieiee e e e eaeeee e

116 § Ehdokaslistojen [aatiminen ............cceeeeeeiiiiiiiiiiiiiiiiieeiceeeeee e eeeeees
117 § Ehdokaslistojen jattdminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

118 § Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen...............ccevvvveieeeeeeiennnn..

119 § Ehdokaslistojen YhdistelmMa. ... ....uuueueeiiiiiiiiiiiiie e ieeeeeieeeiseeeeeeaeeeeeeeeeeeeeeees
120 § Suhteellisen vaalin toimittaminen..............ocevviiiieeeeiiiiieee e,

121 § Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen ...........ueeeeiiiiiiiiiiiiiiiecceeeiiiiinne,




15. luku Valtuutetun aloite- ja kyselyoiKeuUs......cccoiiiieuiiiiiemeiiiiierieei i reaseeeeemnaee 52
122 § Valtuutettujen aloitteet .........ooeeeiiiiiiiiiicie e 52
123 § Kunnanhallitukselle osoitettava KySYmMVS .........cooiiiiuuiiiiiiiiiiieeieeiiieeeeeeiinnness 52
124 § KYSEIVEUNT . eeeeeitiieee ettt e e e e e e eeeeeee ettt eeesssieeaeeaeeeeseeeessnnnnnes 52

V OSA Paatoksenteko- ja hallintomenettely...........cccvviiiiiemeusiiiiiissiiiesiereeeeressnnnssnssaeenas 53

16.  luku Kokousmenettely ......c.cciiiieeiiiiieeiiiiiiiieeesiiisenssieerensssserennsssaseernnssssesnnnsssees
125 § Maaraysten soveltamineN .........cuuuuuieieeie e eee e eeeieeeeeeeeeeeeeereaeaeeeeeeees
126 § Toimielimen paatoksentekotavat
127 § Sahkdinen KOKOUS.........cccvuvieieeeiiieiiiiiieeeeees
128 § Sahkdinen paatoksentekomenettely ..............

129 § Kokousaika ja -paikka........cccccvevvveeeeeiieeeenn.,
130 § KOKOUSKULSU .vvvvvneeieeeeieiiiiiiiiiiienees

131§ Séahkdinen kokouskutsu
132 § Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla
133 § JAtKOKOKOUS ... e e e i et eeeeseaseiaeeaseieeeseeeennnans
134 § Varajasenen kutsuminen

135§ Lasnaolo koKOUKSESSA........ccovvvvveiiiiiieieeeiiiieeeee e,

136 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa .............

137 § KOKOUKSEN JUIKISUUS ....coeeiiiiiiiiiiiiiiiieeeseciieeeeeeeeeeeeeeveiiannes

138 § Kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaiSuus ..........ooovveeveiieiiiiiieiiiiieeeeeeeieiieeees
139 § Tilapainen puheenjohtaja.........coooiiiiiiiiiiiiee i eeeeee e e e
140 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot.............cccceuuee......

141 § Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely ...........

142 § Esittelijat ......

143 § Esittely .......oooeeieiiiiiinnnnnns
144 § Esteellisyys
145 § Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

146 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen...........cccccvvvvviieeeeeeeiiieeieeeeeeeeievieens
147 § llman danestysta syntyvan paatdksen toteaminen

148 § AZnestykseen otettavat ehdotUKSEE ......cieiiiieiiieieeiiieeseeeeeeeseeeaeaeeaeas
149 8 ABNESHYS 8 VAN et ieiiiti ittt it st e et ee ettt eesttesteeetareesseateesertareesreateareaeearea
150 § Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen.........

151§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

17. luku Kokouksista ja luottamustehtavien hoidosta maksettavat korvaukset.59
152 § SOVEIAMISAIA ... it eieeeeaatiareeterereeeraaeaaas
153 § Kokouspalkkiot............

154 § Palkkio lisdtunneilta
155 § Samana paivana pidetyt kokoukset
156 § VUOSIPAIKKIOL . . ..ot e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeeeeeaseeees
157 § Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
158 § Muut kokoukset ja tilaisuudet

159 § Palkkio toimituksista...........coevvvvvieieeiiieeinnn.,

160 § Sihteerin/pdytakirjanpitajan palkkio

161 8§ Edustajainkokoukset..........coovvvvvviiieeiiieieannn,

162 § | YIS (=) 01 0= 1V | O PP TTRTOTOR
163 § KOKOUKSEN PErUUNTUMINEN ...t i e i i e eisssieieeeeieeesessesseeeseeeeeeeeeeees
164 § Palkkion maksamisen edellytykset............cooovvveevviinnnnnnen.

165 § Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaus

166 § Palkkioiden maksaminen.................

167 § Matkakustannusten korvaaminen




168 §

Tarkemmat ONJEeT ... ..o e e e e e et e e eeeeaeeereaanes 62

169 §

Erimielisyyden ratkaiSemineNn ..........cceceeiieeieeiieiiiiiiieieiiiiiiieeeeeeeeeeeseeeeessneeees 62

18. luku Muut maaraykset

170§

AlOIEOIKEUS .....iiiiii i e ettt e ee st eeeseeieeeeeesessnaeesesnneeeeennnss

171§

Aloitteen kasittely

172 §

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

173 §

Asiakirjojen alleKirjoittaminen ............eeeiiiii i eeeeiiieees e e e e e e eeiaiiieeees

174 §

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen...........ccccccceeeeeeeeeeeieeeeeenn, 64

[muotoili: Kappaleen oletusfontti, Fontti: Lihavoitu

[muotoili: Kappaleen oletusfontti, Fontti: Lihavoitu

/| muotoili

oikeinkirj

: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oitus ja kielioppi

| muotoili

oikeinkirj

: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oitus ja kielioppi

muotoili
oikeinkirj

: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oitus ja kielioppi

muotoili

muotoili

muotoili

muotoili

: Kappaleen oletusfontti, Fontti: Lihavoitu

muotoili

muotoili

muotoili

muotoili

muotoili

muotoili

muotoili

muotoili

muotoili

: Kappaleen oletusfontti, Fontti: Lihavoitu

muotoili

muotoili

muotoili

muotoili

muotoili

" /| muotoili

| muotoili

HEN

i
L
INES

/| muotoili

: Kappaleen oletusfontti, Fontti: Lihavoitu

/| muotoili

muotoili

/| muotoili

/| muotoili

: Kappaleen oletusfontti, Fontti: Lihavoitu

/| muotoili

‘| muotoili

| muotoili

‘| muotoili

| muotoili

| muotoili

muotoili

{
(
{
(
(
(
{
{
{
{
{
{
{
{
{
{
//[
A
{
(
(
(
{
(
{
{
{
(
(
{
{
{
[
{
{

muotoili

muotoili

muotoili

e e 6 e 6 e e e e e e e e e e e e e e e e e e e L




99

aE

alalalalaialalalalalaiaialalalalalaiaialalalalalaialaialalalalalaiaialalalalalalalalalal el




muotoili

muotoili

/| muotoili

| muotoili

| muotoili

muotoili

alalalaialalalalalalaiaialalalalalaizialalalalslalaialaialalalaiaialalalalalaiaialalalalalalalal




muotoili

muotoili

muotoili

i
sitteliiat 51
A4‘4%§_Eu ...... e e e e e e e O T
i \/
o 1

alalalaiaialalalalalaizialalalalalaizialalalalalaiziaialalalalalsialalalalalalaialalalalalaialalala)




10

muotoili: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oikeinkirjoitus ja kielioppi

muotoili: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oikeinkirjoitus ja kielioppi

| muotoili: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oikeinkirjoitus ja kielioppi

| muotoili: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oikeinkirjoitus ja kielioppi

muotoili: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oikeinkirjoitus ja kielioppi

muotoili: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oikeinkirjoitus ja kielioppi

muotoili: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oikeinkirjoitus ja kielioppi

muotoili: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oikeinkirjoitus ja kielioppi

[muotoili: Kappaleen oletusfontti, Fontti: Lihavoitu

muotoili: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oikeinkirjoitus ja kielioppi

muotoili: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oikeinkirjoitus ja kielioppi

muotoili: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oikeinkirjoitus ja kielioppi

muotoili: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oikeinkirjoitus ja kielioppi

muotoili: Kappaleen oletusfontti, Tarkista
oikeinkirjoitus ja kielioppi




11

Hyvaksytty 1.6.2026

Voimaantulo 1.7.2026

Hallintosaanto tulee voimaan 1.7.2026 ja sen voimaantullessa kumoutuu aikaisempi hallintosaanté
seka kaikki aiemmat saannét ja paatdkset, jotka ovat ristiriidassa taman hallintosdannén kanssa.

| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1. luku
Kunnan johtaminen

1 § Hallintosadnnon soveltaminen

Lemin kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosdannén maarayksia, ellei laissa ole toisin sdadetty.

Hallintosaanndssa maarataan:
- kunnan johtamisesta
- toimielinorganisaatiosta
- henkiléstdorganisaatiosta
- konserniohjauksesta ja sopimusten hallinnasta
- toimivallasta ja tehtavista
- taloudenhoidosta
- ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta
- valtuuston toiminnasta ja kokouksista
- toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta

Hallintosdannoén ohella kunnan toimintaa ohjataan muun muassa seuraavilla ohjeilla, joiden nahden
hallintosdantoa sovelletaan ensisijaisesti ja ellei laissa ole toisin saadetty:

- konserniohje

- sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje

- asiakirjahallinnan ohje

- hankintaohje

- tietosuojaohje

- varautumissuunnitelmat

Hallintosdannossa toimielimelld tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta ja lautakuntia ja niiden
jaostoja sekad toimikuntia ja tilapaista valiokuntaa. Viranomaisella tarkoitetaan toimielimia seka
luottamushenkil6itd ja viranhaltijoita, joille on hallintosddnndssa annettu toimivaltaa ja maaratty
tehtavia. Henkilostolla tarkoitetaan kuntaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

2 § Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttda kunnan paatdsvaltaa ja siirtad
toimivaltaansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatésten valmistelusta, taytantédnpanosta ja laillisuuden
valvonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan
toiminnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta sek@ kunnan henkildstopolitikasta ja
huolehtii kunnan sisaisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.
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Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

3 § Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty.

4 § Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtéavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttémaa
poliittista yhteisty6td kaymalla asioiden kasittelyn edellyttdmia keskusteluja poliittisten
ryhmien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteyttd kunnan asukkaisiin ja muihin
sidosryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.

5 § Valtuuston puheenjohtajan tehtavit

Valtuuston puheenjohtajan tehtavana on hoitaa valtuustoryhmien valista yhteisty6ta ja seurata
valtuustoon tulevien asioiden valmistelua tavoitteena varmistaa valtuustotydskentelyn vastuullisuus
ja tuloksellisuus.

6 § Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintdd ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeaa viestinnasta vastaavat
viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmistelussa
ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittévista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tarpeet.
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2. luku
Toimielinorganisaatio

Kunnan organisaatio koostuu luottamushenkildorganisaatiosta ja henkildstdorganisaatiosta, jotka
muodostavat toiminnallisia kokonaisuuksia ja jakaantuvat toimialoihin ja tehtavaalueisiin.

7 § Valtuusto
Valtuustossa on 21 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 85 § :ssa.
8 § Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on seitseman jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen.

9 § Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi jasenta, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkildkohtainen varajasen.

10§ Lautakunnat ja toimikunnat

Sivistyslautakunnassa on seitseman jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on seitseman jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenella
on henkildkohtainen varajasen.

Kunnanhallitus voi kuntalain nojalla asettaa toimikuntia.
118§ Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetéan vaalilaissa.

12§ Kuntien yhteiset toimielimet
Ymparistotoimen yhteistoiminta-alueen ymparistélautakunta

Seudulliseen lautakuntaan kuuluu 11 kuntien valtuustojen toimikaudekseen valitsemaa jasenta ja
yhtd monta henkilokohtaista varajasenta. Lappeenrannan kaupunki valitsee 7 jasentd ja Lansi-
Saimaan seutukunta nimeda 4 edustajaa ja heille eri kunnista varajdsenet. Lansi-Saimaan
seutukunnan varajasenilld on lasnéolo ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Lappeenrannan
kaupunginvaltuusto valitsee lautakuntaan valituista puheenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Lautakunnan tehtavistd ja toiminnan muodoista ja asioiden esittelystd lautakunnan kokouksissa
maarataan Lappeenrannan seudullisen ymparistétoimen johtosdanndssa ja toimintaan sovelletaan
Lappeenrannan kaupungin hallinto- ja muita saantoja.

Tyovoima- ja maahanmuuttopalvelujen yhteistoiminta-alueen lautakunta
Kuntalain 51 §:n mukaisena yhteisena toimielimena toimii Lappeenrannan kaupungin organisaatioon

kuuluva Etela-Karjalan tyévoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta, joka toimii suoraan
kaupunginhallituksen alaisuudessa.
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Lautakunnassa on neljatoista (14) jasentd ja kullakin jasenelld henkilokohtainen varajasen.
Jasenista ja varajasenista Lappeenrannan kaupunki valitsee viisi (5) jasenta ja henkilokohtaiset
varajasenet. Imatran kaupunki valitsee kaksi (2) jasentd ja henkilokohtaiset varajasenet. Muut
kunnat valitsevat jokainen yhden (1) jasenen ja henkilokohtaisen varajasenen.

Lautakunnan jasenet valitaan Lappeenrannan kaupunginvaltuuston toimikaudeksi, jollei
Lappeenrannan kaupunginvaltuusto toisin paatd. Lappeenrannan kaupunginvaltuusto valitsee
lautakunnan  jasenistd  puheenjohtajan ja  varapuheenjohtajan. = Puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.

Eteld-Karjalan jatelautakunta

Eteld-Karjalan_jatelautakunta toimii kaikkien Eteld-Karjalan kuntien yhteisend lautakuntana.
Jatelautakunnan isantadkuntana toimii Imatran kaupunki. Etela-Karjalan jatelautakunta koostuu
seitsemasta jasenestd, joista kolme (3) on Lappeenrannasta, kaksi (2) Imatralta, yksi (1) Parikkalan,
Rautjarven ja Ruokolahden alueelta seka yksi (1) Lemin, Luuméen, Savitaipaleen ja Taipalsaaren
alueelta.

13§ Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto sekd vanhus- ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta,
asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus. Edella luetellut
vaikuttamistoimielimet voivat myds olla yhteisia muiden kuntien kanssa.

14§ Yhteistoiminta hyvinvointialueen kanssa

Useat hyvinvointialueen tehtadvat muodostavat kuntien tehtdvien kanssa kokonaisuuden.
Hyvinvointialuelain 14 §:n mukaan hyvinvointialueen ja sen alueen kuntien on neuvoteltava
vahintaan valtuustokausittain tehtdviensa hoitamiseen liittyvasta yhteistydstd, tavoitteista ja
tyonjaosta. Neuvotteluissa voidaan sopia ainakin yhteistydn edellyttamistd rakenteista,
toimintamalleista ja tiedonkulusta. Lisdksi hyvinvointialueen tehtavaaloja koskevassa
erityislainsaadannéssa on lukuisia hyvinvointialueen ja kuntien tiivista yhteisty6ta edellyttavia
saannoksia. Yhteistydhon kuuluvat myds valmiussuunnittelun ja varautumisen tehtavat.

Hyvinvointialuelain 8 § koskee tehtavasiirtoja hyvinvointialueen ja kuntien valilla. Hyvinvointialue voi
sopimuksen perusteella hoitaa sellaisia kuntien tehtavia, joita ei ole laissa erikseen saadetty kunnan
tehtavaksi. Tallaisten tehtavien hoitamisen edellytyksend on, ettd sopimuksen tekemiseen
osallistuvat kaikki hyvinvointialueen alueen kunnat, ko. kunnat ovat osoittaneet hyvinvointialueelle
tehtavien hoitamiseen rahoituksen, ja ettd hoidettavat tehtavat liittyvat hyvinvointialueen
tehtavaalaan. Hyvinvointialue voi myods siten kuin laissa erikseen saadetdan sopia tehtavansa
jarjestamisvastuun siirtamisesta yhdelle tai useammalle sellaiselle kunnalle, jolla hyvinvointialueen
arvion mukaan on riittavat taloudelliset ja muut voimavarat naiden tehtavien hoitamiseen. Myds
esimerkiksi pelastuslaissa on saannodksia, jotka koskevat seka hyvinvointialuetta ettéd sen alueella
sijaitsevia kuntia.
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3. luku
Henkiléstoorganisaatio

15§ Henkilostéorganisaatio
Kunnan henkiléstdorganisaatio jakautuu toimialoihin seuraavasti:
o hallintopalvelujen toimiala
e sivistyspalvelujen toimiala
¢ teknisten palvelujen toimiala

Toimialaa johtaa toimialajohtaja.

Toimialat jakautuvat tulosalueisiin, jotka jakautuvat tulosyksikdihin. Tulosalueet on maaritelty
jaliempana 18 §:ssa. Tulosyksikodista paattaa ao. toimielin.

Kunnan palveluksessa on virka- ja tydsopimussuhteista henkildstoa.

16 § Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittdad toimintaa
kunnanhallituksen alaisuudessa. Kunnanjohtajan tehtavista ja toimivallasta maarataan kuntalaissa,
johtajasopimuksessa seka useissa tdman hallintosaannoén luvuissa.
Kunnanjohtaja paattaa toimialojen valisesta tydvoiman kaytosta.
Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii tekninen johtaja.
Kunnanjohtajan poissa ollessa tai esteellinen ja kunnanjohtajan sijaisena toimivan viranhaltijan

ollessa samaan aikaan poissa tai esteellinen kunnanhallitus maaraa kunnanjohtajan sijaisen, joka
hoitaa kunnanjohtajan tehtavia.

17 § Toimialajohtajat
Hallintopalvelujen toimialaa johtaa kunnanjohtaja.

Sivistyspalveluiden toimialaa johtaa rehtori perusopetuksen osalta ja varhaiskasvatusjohiaja

hyvinvointijohtaja varhaiskasvatuspalveldiden—osalta—ja—kunnanjohtaja—muiden sivistyspalvelujen
tulosalueiden osalta. Kunranrjohtajevastaa-sivistyspalvelyjenlokonaiskoordinoinnista:

Teknisten palvelujen toimialaa johtaa tekninen johtaja.

Toimialajohtaja vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen,
kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa. Toimialajohtaja maaraa toimialan sisaisesta
tyévoiman kaytosta.

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.
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18 § Tulosalueet ja niiden johtajat

Kunnan organisaatioon kuuluvat toimielimittdin seuraavat tulosalueet, joiden johtajista maaraavat
kunnanhallitus ja lautakunnat toimialoillaan:

Keskusvaalilautakunta
Vaalit
Tarkastuslautakunta
Tarkastus- ja arviointitoimi
Kunnanhallitus
Hallintopalvelut
Elinvoimapalvelut
Maakunnalliset palvelut
Sivistyslautakunta
Sivistystoimen hallinto
Perusopetuspalvelut
Varhaiskasvatuspalvelut
Kirjastopalvelut
Vapaa-aikapalvelut
Tekninen lautakunta
Teknisen toimen hallinto
Kiinteistot ja tukipalvelut
Vesihuolto

Tulosaluejohtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittéda toimintaa kunnanhallituksen,
lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

19§ Toimintayksikoiden esihenkil6t

Toimintayksikén esihenkild vastaa toimintayksikon toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
tulosaluejohtajan alaisuudessa. Toimintayksikoiden esihenkilot maaraa toimialajohtaja toimialallaan.

Toimialajohtaja maaraa toimintayksikon esihenkildn sijaisen, joka hoitaa toimintayksikdn esimiehen
tehtavia hanen ollessa poissa tai esteellinen.

208§ Esihenkilon yleiset tehtavat

Esihenkildn tehtaviin kuuluu omalta osaltaan

1. johtaa, kehittdd ja valvoa tehtavaaluetta kunnanvaltuuston asettamien paamaarien,

strategisten paatosten ja tavoitteiden mukaisesti seka

seurata toimialan yleista kehitysta

toimia tydnantajan edustajana ja johtaa toimintayksikon henkildston ty6ta,

vastata alaistensa tehtavankuvien maarittelysta

huolehtia yhteistydsta muiden toimijoiden kanssa

vastata johtamansa toimintayksikdn henkilston, talouden ja toiminnan suunnittelusta ja

seurannasta,

vastata téiden ja tydvuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittdmisesta ja tyotehtavien

jakamisesta ja tydhon opastamisesta,

8. vastata tyOturvallisuudesta, tyohyvinvoinnista, tyokyvyn yllapidosta seka henkiloston
osaamisen yllapitamisesta ja kehittdmisesta johtamassaan toimintayksikdssd samoin kuin
valmius-, vaestonsuojelu- ja pelastussuunnittelusta,

9. huolehtia toimintayksikkotason yhteistoiminnasta

10. vastata tiedonkulusta toimintayksikossaan

11. huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista ja valitttmasta yhteistoiminnasta, seka

oukwh

N
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12. vastata asianhallinnan, henkildrekisteriasioiden seka tietoturva- ja tietosuoja-asioiden
asianmukaisesta hoidosta annettujen ohjeiden, sdanndsten ja maaraysten mukaisesti.

21§ Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat maaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista siltéa osin
kuin hallintosddnnéssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattda toimialojen valisesta tehtdvajaosta siltd osin kuin hallintosaanndssa ei ole
asiasta maaratty.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikon esihenkild paattavat johtamansa yksikon
organisaatiosta siltd osin kuin sitad ei ole maaratty hallintosdanndssa tai kunnanhallituksen taikka
lautakunnan paatokselld, seka yksikon tydvoiman kaytosta.
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4. luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

22§ Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus, kunnanjohtaja ja tekninen johtaja.

23§ Konsernijohdon tehtavit ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta

ja valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja

konsernivalvonnan,

3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteistkohtaisen

tydnjaon,

4. antaa Vvaltuustolle puolivuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja

taloudellisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin  kokonaisedun
toteutumisen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettda ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa seka
kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa,
seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa,
vastaa tytaryhteiséjen hallitusten jasenten nimitysprosessista,

10 nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisojen hallituksiin seka
11. nimeaa yhtidkokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdamat toimintaohjeet.

©ox~N®

Kunnanjohtajan tehtdvana on toimia konsernin johtajana. Kunnanjohtajan ja teknisen johtajan
tehtéavana on aktiivisella omistajaohjauksella myotéavaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen
hallintoon ja toimintaan seka nimeta kunnan yhtidkokousedustajat, jos kunnanhallituksen nimittama
edustaja on estynyt tai esteellinen taikka jos kunnanhallitus ei ole nimittédnyt yhtiokokousedustajaa.

24§ Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkilét toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.
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5. luku
Toimielinten tehtavit ja toimivallan jako

Valtuusto kayttda kunnan paatdsvaltaa. Kuntalain 91 §:n mukaan valtuusto tekee paatdsvallan eli
toimivallansiirtoa koskevat ratkaisut aina hallintosaannélla. Toimivaltaa voidaan siirtaa
toimielimelle, luottamushenkildlle ja viranhaltijalle. Toimivaltaa viran perustamisessa ja
lakkauttamisessa seka hallinnollisen pakon kayttamisessa voidaan siirtda vain toimielimelle. Jos
laissa maarataan, etta toimivalta on valtuustolla tai muulla nimetyllda kunnan viranomaisella,
valtuusto ei voi siirtda toimivaltaa. Jos erityislaissa on toimivallan siirtdmista koskevia sdannoksia,
ne syrjayttavat kuntalain 91 §:n.

25§ Kunnanhallituksen tehtévét ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista, seka paattaa
kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan s&adetyisté asioista, jollei kuntalaissa
tai erityislaeissa erikseen muuta saadeta, taikka jollei tdssa hallintosdanndssa toimivallasta muuta
maarata.

Kunnanhallitus paattaa tai vastaa lisaksi

1. valtuustossa kasiteltavien asioiden valmistelusta seka huolehtii valtuuston paatdsten
taytantédnpanosta ja laillisuusvalvonnasta,

2. kunnan edustajien valinnasta niihin yhteiséihin, joissa kunta on osakkaana,

3. kunnan puhevallan kayttdmisestd sekd kuntaa koskevien lausuntojen antamisesta ja
sopimusten hyvaksymisesta siltd osin kuin toimivaltaa ei ole annettu lautakunnalle tai
viranhaltijalle,

4. lainan ottamisesta, maaraaikaisen rahoituksen jarjestamisesta, maksuajan pidentamisesta ja
lainan antamisesta valtuuston paattamissa rajoissa,

5. hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisestd seka koordinoi eri toimialojen valistd yhteistyota
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa,

6. kiintean omaisuuden ostamisesta noudattaen niitd ohjeita ja maarayksia, joita valtuusto
mahdollisesti maararahan mydntdessaan on antanut, sekd maa-alueiden vaihtamisesta
silloin kun maksettava valiraha ei ylitd valtuuston maanhankintaan myéntadmaa maararahaa,

7. asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden
ostamisesta, myymisesta, vaihtamisesta tai lunastamisesta,

8. irtaimen omaisuuden seka osakkeiden ja osuuksien ostamisesta, myymisesta,
vuokraamisesta, vaihtamisesta ja lunastamisesta tai muusta kaytettavaksi luovuttamisesta,
siltd osin kuin tehtdvaa ei ole tassa hallintosddnnéssa annettu muulle toimielimelle tai
viranhaltijalle,

9. yleisten maaraysten antamisesta kunnan huoneistojen ja alueiden luovuttamisesta
tilapaiseen kayttdéon,

10. maksujen perusteista ja euromaarista, siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole tassa
hallintosdanndssa annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle,

11. kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta samanarvoiseksi ja
vapauttamisesta velan tai muun saamisen vahentymisen my6ta, siltd osin kuin paatdsvaltaa
ei ole t&ssa hallintosdanndssa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle,

12. kunnan mydntdmien yksityistieavustusten jakoperusteista. Yksittaiset avustuspaatdkset
tekee rakennustarkastajatekninen johtaja.

13. vahingonkorvauksen myontémisestéd tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole tassa hallintosaanndssa annettu muulle
toimielimelle tai viranhaltijalle,

14. ratkaisuvallan  pidattdmisestd  kunnalle  yksittdisen  vapautuksen  myodntémisesta
kunnallisveron tai kiinteistveron suorittamisesta veronkantolain 48 §:n tarkoittamalla tavalla
ja yksittaisen vapautuksen myontéamisesta silloin kun ratkaisuvalta on pidatetty kunnalle,
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15. kunnanjohtajan erityistoimivallan kayttéon ottamisesta hairiétilanteissa ja poikkeusoloissa ja
erityistoimivallan lakkaamisesta,

16. itselleen kuuluvan ratkaisuvallan siirtdmisesta kunnan muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle,

17. lykkdyksen myodntamisesta tonttien ja muiden alueiden myynti- ja vuokraehtojen mukaisen
rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisessa,

18. paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen tekemisesta,

19. pelastuslaissa tarkoitetun palvelutasopaatéksen lausunnon antamisesta,

20. etuosto-oikeuden kayttamisesta,

21. selityksen antamisesta kunnanvaltuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, jos kunnanhallitus
katsoo, ettei valtuuston paatdsta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava,

22. kunnan saatavien ja kunnalle tulevien suoritusten vakuuksien hyvaksymisesta, valvomisesta,
muuttamisesta ja vapauttamisesta siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole tassa hallintosdanndsséa
annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

23. Kunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta.

Kunnanhallitus ratkaisee seuraavat alueidenkayttlain mukaiset asiat:

7 §:n mukaisen kaavoituskatsauksen jarjestaminen,

91 b §:n mukaiset maankayttosopimukset,

20, 36, 51 ja 60 §:ien mukaiset kaavoittajan valintaa seka yleiskaavan ja asemakaavan
laatimistarvetta koskevat tehtavat,

52 §:n mukaisen vaikutuksiltaan véahaisen asemakaavan hyvaksyminen,

38 ja 53 §:in kiellot (toimenpiderajoitus, rakennuskielto) kaavaa laadittaessa,

55 §:n mukainen kadun ja muun yleisen alueen nimen muuttaminen paikalliset olot ja
perinteet mahdollisuuksien mukaan huomioon ottaen,

59 §:n mukaisen asemakaavan laatimis- ja kasittelykustannusten periminen,

79 §:n mukaisen erillisen tonttijaon laatiminen ja hyvaksyminen,

97 §:n mukaisen rakentamiskehotuksen antaminen ja luettelointi,

191 §n mukainen valittaminen kaavaa tai rakennusjarjestystd koskevasta hallinto-
oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta,

e 99 §:nja 100 §:n mukaisen lunastusoikeuden hakeminen ao. ministeriolta.

Kunnanhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittisen asian my0s valtuuston paatettavaksi.

26 § Lautakuntien yleiset tehtavat ja yleinen toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittavat toimialaansa, vastaavat palvelujen tuloksellisesta jarjestamisesta
seka tavoitteiden asettamisesta kunnan strategisten linjausten mukaisesti, vastaavat toimialansa
toiminta- ja taloussuunnittelusta seka seuraavat ja valvovat tavoitteiden toteutumista. Lautakunnat
vastaavat toimialansa toiminnan, talouden ja organisaation kehittdmisesta. Lautakunnat seuraavat
ja arvioivat palvelujen toimivuutta, vaikuttavuutta ja laatua sekd varaavat asukkaille ja kayttjille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen. Lautakuntien tulee
toimialoillaan valmistella kunnanhallituksen kasiteltavaksi kuuluvat asiat sekd huolehtia paatésten
taytantdonpanosta. Mikali on epaselvyyttad, minka lautakunnan alaisuuteen jokin asia kuuluu, asiasta
paattaa tarvittaessa tapauskohtaisesti kunnanhallitus.

Lautakunnat edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.
Sen lisaksi lautakunnat

1. paattavat toimialansa taloussuunnitelma- ja talousarvioehdotuksesta, sekd paattavat
talousarvioon sopeutuvista kayttdsuunnitelmista, joilla toimialueen kayttétalousmaararaha ja
tuloarvio jaetaan tulosalueille ja tulosyksikoille kunnanvaltuuston asettamien tavoitteiden ja
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan,

2. hyvaksyvat toimintakertomuksen,

3. paattavat toiminnassa noudatettavista perusteista, maksuista, taksoista, yleisista ohjeista ja
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maksuvapautuksista, ellei toisin ole sdadetty tai maaratty tai ellei taloussuunnitelmasta,
talousarviosta tai kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen erillispaatoksestd muuta johdu,

4. paattavat irtaimiston tai palvelujen ostamisesta, myymisesta ja kaytettavaksi luovuttamisesta
siltd osin kuin tehtdvdd ei ole annettu viranhaltijalle. Hankinnoissa on noudatettava
hyvaksyttya talousarviota ja annettuja hankintaohjeita.

5. paattavat hallinnassaan olevien alueiden ja huoneistojen vuokralle antamisesta ja
ottamisesta kunnanhallituksen maaraamien perusteiden mukaisesti, niilt osin kuin vuokralle
antamista ei ole annettu viranhaltijan ratkaistavaksi,

6. paattavat viranomaisten pyytdmien lausuntojen antamisesta silté osin kuin sité ei ole siirretty
viranhaltijalle,

7. paattavat toimialan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta,

8. paattavat helpotuksen tai vapautuksen mydntédmisesta alaisensa viranhaltijan ja tydntekijan
velvollisuudesta korvata kunnalle aiheutunut vahinko, ellei vahinko ole aiheutettu tahallaan
tai térkeasta tuottamuksesta.

9. paattavat toimialansa sopimuksista ja sitoumuksista talousarviossa hyvaksyttyjen
maararahojen puitteissa silté osin kuin paatdsvaltaa ei tdssa hallintosddnndsséa ole annettu
viranhaltijalle,

10. paattavat toimialansa erityislakeihin, asetuksiin ja niiden toimeenpanoon sisaltyvistd muista
kuin viranhaltijan paatettavaksi siirretyista asioista,

11. paattavat toimialansa avustusmaararahojen jaosta ja mahdollisesta takaisinperinnasta, jollei
hallintosdanndssa ole toisin paatetty,

12. voivat paattaa siirtda toimialaansa kuuluvan asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaa alaiselleen viranhaltijalle (julkisuuslain 4 ja 14.1 §:ssa tarkoitettu kunnallinen
toimielin) ja

13. lautakunnat voivat siirtda toimivaltaansa viranhaltijoille, milloin se lain nojalla on lautakunnan
maarattavissa.

27§ Sivistyslautakunnan tehtévit ja toimivalta

Sivistyslautakunnan tehtdvana on huolehtia varhaiskasvatuksen, esiopetuksen, perusopetuksen,
aamu- ja iltapaivatoiminnan, taiteen perusopetuksen, nuorisopalveluiden, liikuntapalveluiden,
kulttuuripalveluiden, kirjastopalveluiden seka vapaan sivistystyon jarjestdmisesta Lemin kunnassa.

Sivistyslautakunnan ratkaisuvaltaan kuuluu perusopetuslaissa, perusopetusasetuksessa, oppilas- ja
opiskelijahuoltolaissa, varhaiskasvatuslaissa, asetuksessa varhaiskasvatuksesta, laissa vapaasta
sivistystyOstd, laissa taiteen perusopetuksesta, nuorisolaissa, laissa yleisista kirjastoista,
asetuksessa kirjastoista, laissa kuntien kulttuuritoiminnasta ja liikkuntalaissa maaritelty toimivalta silta
osin, kuin lautakunta ei ole sita siirtdnyt alaiselleen viranhaltijalle.

Sivistyslautakunnan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu

paattaa esiopetuksen jarjestamispaikoista,

paattaa aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta,

hyvaksya kuntakohtaisen varhaiskasvatus- seka esi- ja perusopetussuunnitelman,

hyvaksya esiopetuksen ja perusopetuksen lukuvuosisuunnitelmat seka aamu- ja

iltapaivatoiminnan suunnitelman,

paattaa esiopetuksen toiminta-ajoista ja koulujen ty6- ja loma-ajoista,

paattaa oppilaiden koulukuljetuksen jarjestamisen periaatteista,

paattaa kirjaston vakinaisista aukioloajoista,

paattaa toimialalla suoritettavista kokeiluista ja lupahallintoon liittyvista tehtavista,

paattaa kunnan kannan ottamisesta vahingonkorvausasioissa ja harkinnanvaraisten

korvausten maksamisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti omalla

toimialallaan siltd osin kuin siitd ei paata toimialajohtaja,

10. paattda monijasenisena toimielimenad oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta enintaan
kolmen kuukauden ajaksi,

11. paattaa kaikista niista asioista, joista varhaiskasvatus- ja perusopetussaannésten mukaan

on paatettava monijasenisessa toimielimessa,
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12. paattda  opettajaviran  virkanimikemuutoksesta, kun se johtuu oppiaineiden
opetustuntimaarien vaihtelusta tai muista sdadoksista ja maarayksista,

13. paattaa kaikista muista toimialaansa kuuluvista tehtavista, joita ei ole maaratty jonkin muun
toimielimen tehtavaksi.

Lautakunnan alaisena johtavana viranhaltijana toimii toimialajohtaja, joka vastaa toiminnan

kokonalsuudesta Lautakunnan esrttehjana— S|tteI|0|na toimivati toimialajohtajat. Vapaa-atka—ja
i Esﬂteluan p0|ssa ollessa ta| ollessa

esteelllnen esﬂteluana t0|m|| 3

#-kunnanjohtaja_ja tOISSI alses
t0|sen 5|V|stvspalveIU|den toimialan t0|m|ala|ohta|a Kunnanjohtajan-ollessa-esteellinen-tai-poissa
i Lautakunnan puheenjohtaja ja
toimialajohtajai kutsuvat kokouksiin asioiden kasittelyn kannalta tarpeelliset viranhaltijat ja
asiantuntijat.

28 § Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen lautakunta
1. vastaa seudullisen ymparistétoimen ja jatehuollon sopimusohjauksesta,
2. avustaa kunnanhallitusta maankaytdon suunnitteluun liittyvissé tehtavisséa seka huolehtii

maankayton suunnitelmiin - ja  toimintasuunnitelmaan littyvistd  liikenne-  ja
yhdyskuntateknisestd suunnittelusta sekd maapera-, ymparisté- ym. teknisten selvitysten
teosta,

3. vastaa liikennevaylien, katujen, teiden, siltojen sekd muiden yleisten alueiden
yleissuunnitelmien, tie- ja katupiirustusten seka likennemerkkisuunnitelmien laadinnasta,

4. avustaa toimialallaan muita toimielimia niiden suunnittelutehtavissa ja kuulee suunnittelun

yhteydessa niita toimielinten edustajia, jotka ovat asianomaisen rakennuskohteen kayttajia,

teettaa ja valvoo sekd kunnan omana tyéna etta urakalla suoritettavat rakennustyét,

valvoo, ettd rakennustyOssa tarvittavien alueiden haltuunotto on suoritettu ja muutoinkin

tarvittavat kayttéluvat ja -oikeudet on hankittu seké valmistelee haltuunottosopimukset,

7. edistda hyvaa rakennustapaa ja valvoo rakennustoimintaa kunnassa,

8. vastaa siivous- ja ruokapalveluiden jarjestamisesta kunnassa,

9. vastaa vesihuoltolaissa ja -asetuksessa vesihuoltolaitokselle kuuluvista tehtavista,

10. vastaa maantielain ja -asetuksen mukaan kunnan paatosvallassa olevista asioista,

11. vastaa_alueidenkayttdasetuksen mukaisten asemakaavatietojen yllapidosta,

12.vastaa kunnossapitolain (laki kadun ja eradiden yleisten alueiden kunnossa- ja
puhtaanapidosta) — ja asetuksen mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista,

13. vastaa tielikennelain ja —asetuksen mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista,

14. vastaa ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista,

15. toimii  alueidenkayttélain 103 d §:n tarkoittamana monijasenisenda toimielimena
(hulevesiasiat).

Teknisen lautakunnan erityiseen ratkaisuvaltaan kuuluu

1. paattaa rakennushankkeiden paapiirustusten, lopullisen kustannusarvion ja tydselityksen
sekd urakkasopimusten laadinnasta ja hyvaksymisestd hyvaksytyn talousarvion
puitteissa,

2. paattaa niiden talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien tdiden suoritustavasta,

aloittamisesta seka niista investointihankkeista, joiden kokonaiskustannukset eivat ylita

vuosittain talousarviossa vahvistettavaa euromaaraa,

tehda haltuunottosopimukset,

paattaa mullan, soran, hiekan ja muiden maalajien myynnista,

paattda metsanhoitosuunnitelmasta,

paattaa hallussaan olevan irtaimen omaisuuden kaytosta, poistamisesta ja poistetun

omaisuuden myynnista vahvistettujen perusteiden mukaisesti,

paattaa alueidenkayttdasetuksen 84 §:n mukaisesta osoitemerkinnasta,

paattaa asemakaavan ulkopuolisten yksityisteiden ja maanteiden nimista,
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9. paattdaa kunnan kannan ottamisesta vahingonkorvausasioissa ja harkinnanvaraisten
korvausten maksamisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden mukaisesti
omalla toimialallaan,

10. paattaa yksityistielaissa kunnan paatantavaltaan maaratyt asiat,

11. paattaa rakentamislain 53 §:n mukaisesta puisto- ja lahivirkistysalueita koskevien
maisematyo6lupien mydntamisesta.

Tekninen lautakunta saa asettaa avukseen kuntalain 30 §:n 3 momentin tarkoittaman toimikunnan
rakennushankkeita varten.

Tekninen lautakunta tai sen maaraama viranhaltija ratkaisee seuraavat alueidenkayttélain ja
rakentamislain mukaiset asiat:
e 38 ja 128 §:ien mukaiset toimenpiderajoitukset ja pidentamiset, kun yleiskaavan laatiminen
tai muuttaminen on pantu vireille,

e 84 §:n mukaisen kadunpidon antaminen ulkopuolisille,

e 85 §:n mukainen kadun rakennussuunnitelman hyvaksyminen,

e 86 §:n mukainen kadunpitopaatos ja kadunpidon lopettamispaatos,

e 89 §:n mukainen hyvaksymispaatos johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtopaikasta,

e 90 §:n mukainen muun yleisen alueen kuin kadun toteuttamissuunnitelman laadinta,

e 103 d §:n mukainen hulevesia koskevien erityisten sdanndsten noudattamisen valvonta
(monijaseninen toimielin),

e 103 j §:n mukainen tarkempien hulevesien hallintaa koskevien maaraysten antaminen,

e 103 k §:n mukaisen maarayksen antaminen hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi,

¢ 105 §:n mukainen maanomistajalle maksettavaksi maarattava katualueen korvaus,

e 137 §:n mukainen suunnittelutarveratkaisu,

¢ 151 §:n mukainen rakennuttajavalvonta, asiantuntijatarkastus, ulkopuolinen tarkastus,

e 159 §:n mukainen asemakaavan edellyttdma rasite,

e 164 §:n mukainen kiinteistdjen yhteisjarjestely,

e 165 §:n mukainen vedenjuoksusta johtuva haitan korjaamis- tai poistamismaarays,

e 166 §:n mukainen rakennuksen kunnossapitovelvoitteen asettaminen, purkumaarays,
kayttokielto ja ympariston siistimismaarays,

e 167,2 §:n mukainen liikennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. valvonta,

e 167,3 §:n mukainen korttelialueen jarjestely,

e 168 §:n mukainen kevyen rakennelman/pienehkon laitoksen poistomaarays,

e 170 §&:n mukainen rakennustyon loppuunsaattamismaarays,

e 171 §:n mukainen poikkeamispaatds (poikkeusluvat),

e 182 §:n mukainen uhkasakko ja teettdmisuhka,

e 186 §:n mukainen ilmoitus syytteen nostamiseksi,

e 187 §:n mukainen oikaisuvaatimuksen kasittely,

e 190 §n mukainen valituksen tekeminen hallinto-oikeuden kumoamis- tai muutta-

mispaatdksessa lupa-asiassa,

¢ 191 §n mukainen valittaminen kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden
kumoamis- tai muuttamispaatoksesta,

e 193 ja 194 §ien mukainen valittaminen poikkeamispaatoksesta ja erillisesta tontti-
jakopaatdksesta.

Tekninen lautakunta tai sen maaradma viranhaltija ratkaisee kiinteiston muodostamislain ja -
asetuksen mukaan kunnan paatosvallassa olevat asiat.

Lautakunnan alaisena johtavana viranhaltijana toimii toimialajohtaja, joka vastaa toiminnan
kokonaisuudesta.  Lautakunnan esittelijand toimii  toimialajohtaja  lukuun  ottamatta
rakennustarkastuksen kasiteltavia asioita, jolloin esittelijana toimii rakennustarkastaja. Esittelijan
poissa ollessa tai ollessa esteellinen esittelijdnd toimii hanen sijaisekseen maaratty viranhaltija.
Lautakunnan puheenjohtaja ja toimialajohtaja kutsuvat kokouksiin asioiden kasittelyn kannalta
tarpeelliset viranhaltijat ja asiantuntijat.
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Lappeenrannan Energiaverkot Oy:-lla on konsessiosopimuksen mukaisesti oikeus hyvaksya kunnan
puolesta vesi- ja viemarilaitoksen liittymissopimukset.

29§ Toimialajohtajan yleiset tehtavit ja toimivalta

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavat toimintaa
kunnanhallituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunkin toimialajohtajan tehtédvana on toimialallaan, sen liséksi mitd muualla on sdadetty ja ellei
kyseisessa tehtéavassa ole siirretty paatdsvaltaa toiselle viranhaltijalle:

1. johtaa, kehittda ja valvoa toimialaa kunnanvaltuuston asettamien paamaarien, strategisten
paatosten ja tavoitteiden mukaisesti,

2. seurata toimialan yleistd kehitystd ja tehdad sen edellyttdmia esityksid toiminnan
kehittdmiseksi,

3. vastata toimialan hallinnosta ja taloudesta sekd& huolehtia toimialaa koskevasta
henkiléstdsuunnittelusta, ammattitaidon  yllapitamisestd ja  kehittdmisestd seka
henkildéstéryhmien tiedottamisesta,

4. paattda talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa toimialan hankinnoista,
sopimuksista ja sitoumuksista silloin kun niiden arvo on enintaan 50.000 euroa.
Toimialajohtaja voi delegoida hankintavaltuutta alaiselleen viranhaltijalle enintddn 15.000
euroa.

5. paattaa toimialansa hankehakemukset,

6. paattaa toimialaansa liittyvien yhteisojen, yhdistysten ja jarjest6jen avustuksista ja toiminta-
avustuksista kaytettavissa olevien maararahojen puitteissa, mikali toimielin on maarittanyt
avustusten mydntamisten perusteet, jollei hallintosaanndssa ole toisin paatetty,

7. paattad toimialaansa kuuluvien vahingonkorvausten ja harkinnanvaraisten korvausten
maksamisesta vaatimuksen ollessa enintéan 5000 euroa,

8. myontaa toimialaa koskevat tutkimusluvat, ellei asiaa ole delegoitu tehtavaalueen paallikdlle
tai tulosyksikén esimiehelle,

9. paattad maksuhuojennukset ja maksuvapautukset alle 2000 euron yksittdisen saatavan
osalta,

10. paattda hallussaan olevan poistetun omaisuuden myynnistd, ellei asiaa ole delegoitu
edelleen,

11. paattaa alaisensa henkildkunnan koti- ja ulkomaan virka- ja tydmatkoista ja koulutuksesta.
Toimialajohtajan ollessa kyseessa paatoksen tekee kunnanjohtaja.

12. maaraa tulosaluejohtajan sijaisen, joka hoitaa tulosaluejohtajan tehtavia hanen ollessa
poissa tai esteellinen.

308§ Tulosalueen johtajan yleiset tehtavit ja toimivalta

Tulosalueen johtaja vastaa tulosalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja maaraa tulosalueen johtajan sijaisen, joka hoitaa tulosalueen johtajan tehtavia
hanen ollessa poissa tai esteellinen.

Kunkin tulosalueen johtajan tehtdvana on tulosalueellaan, sen lisdksi mitd muualla on sdadetty ja
ellei kyseisessa tehtavassa ole siirretty paatdsvaltaa toiselle viranhaltijalle:

1. johtaa, kehittaa ja valvoa tulosaluetta kunnanvaltuuston asettamien paamaarien,
strategisten paatdsten ja tavoitteiden mukaisesti seka

2. seurata toimialan yleista kehitystéa ja tehda sen edellyttamia esityksia toiminnan
kehittamiseksi.
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31§ Viranhaltijoiden tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtajan tehtavit ja toimivalta

Kunnan toimintaa johtaa kunnanjohtaja.

Kunnanjohtajan tehtdvana on sen lisdksi, mita on laissa saadetty

1.

2.
3.

4.

johtaa, valvoa ja kehittdd kunnan hallintoa, taloutta, elinkeinopolitikkaa sekd muuta
toimintaa,

huolehtia sisdisen valvonnan jarjestamisesta,

seurata konserniohjeiden mukaisesti kunnan tytaryhteisdjen seka niiden kuntayhtymien ja
muiden yhteis6jen toimintaa, joissa kunta on mukana,

johtaa henkiléstéorganisaatiota.

Erityisesti kunnanjohtaja paattda talousarvion maararahojen puitteissa ja valtuuston ja/tai
kunnanhallituksen antamien perusteiden mukaisesti:

1.
2

10.
. kunnanviraston ja-kiffasten-poikkeuksellisista aukioloajoista,
12.

13.

kunnan edustus- ja yhteistyétilaisuuksista seka henkildston yhteisista koulutustilaisuuksista,
lyhyt- ja pitkdaikaisen lainan ottamisesta tai takaisin maksamisesta valtuuston talousarviossa
tai erikseen tekeman paatdksen asettamissa rajoissa,

olemassa olevan lainakannan riskien hallintaan, ehtojen muuttamiseen, uudella lainalla
korvaamiseen, vakuuksien muuttamiseen ja muuhun jarjestelyyn liittyvista toimenpiteista,
kunnan kassavarojen tilapaisesta sijoittamisesta rahalaitoksiin ja muusta sijoitustoiminnasta
kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaan,

elinkeinotoiminnan edistdmiseen mydnnetyn maararahan kaytéstd kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti,

maaseudun kehittdmisrahan jakamisesta kunnanhallituksen vahvistamien perusteiden
mukaan,

kannatusilmoitusten antamisesta seka lahjoitusten tekemisestd tavanomaisiin hyvante-
kevaisyystarkoituksiin,

rakennustonttien ja maan myymisestd valtuuston vahvistamien yleisten perusteiden
mukaisesti asemakaava- ja asuntoalueella,

kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta yksittaisissa kiinteistdkaupoissa,
omaisuuden vakuuttamisesta kunnanhallituksen paattdaman vakuutusyhtion toimesta,

kunnan omistuksessa olevien alueiden sekd metsastys- ja kalastusoikeuksien vuokralle
antamisesta ja ottamisesta,

paattaa maksuhuojennuksista ja maksuvapautuksista alle 5 000 euron yksittaisen saatavan
osalta silté osin kuin siité ei paata toimialajohtaja.

Hallinnon asiantuntijan tehtévit ja toimivalta

Hallinnon asiantuntijan tehtavana on
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vastata kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston asioiden valmistelusta ja taytantdénpanosta,
paattaa asiakirjojen sailyttdmisesta/havittdmisesta ja arkistonhoidon valvonnasta voimassa
olevien sdaddsten mukaisesti,

paattaa kunnan yhteishankintoihin osallistumisesta toimialajohtajia kuultuaan,

toimia kunnan KT-yhteyshenkilona,

hallinnon prosesseihin liittyvat suunnittelu- ja kehittdmistehtavat,

paattad nuorten kesatyollistamisesta hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa,

paattaa opetus- tai tyéharjoittelijan ottamisesta hallintopalveluiden toimialalle seka

muut kunnanhallituksen maaraamat tehtavat.
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Rehtorin tehtévit ja toimivalta
Rehtorin tehtavana on

1. paattaa opetukseen ottamisesta ja koulupaikasta perusopetuksessa,

2. antaa oppilaalle lupa aloittaa koulunkaynti yhta vuotta saadettyd myéhemmin tai aikaisemmin,

3. ratkaista esi- ja perusopetuksen oppilaspaikan hankkimisesta muun opetuksen jarjestajan
ylldpitdmasté koulusta koskevan asian,

4. paattda esi- ja perusopetukseen kaytettdvastd vuosittaisesta tuntimaarastd talousarvion

puitteissa,

paattad oppilaan oikeudesta maksuttomaan kuljetukseen ja kuljetus- ja saattoavustuksista,

paattaa koulujen lukuvuosisuunnitelmien vahaisistd muutoksista,

paattaa koulukiinteistdjen, -alueiden tai -huoneistojen ulkopuolisesta kaytosta ja vuokrasta

sivistyslautakunnan ohjeiden mukaan,

8. paattaa opetus- tai tydharjoittelijan ottamisesta kouluun,

9. paattaa oppilaalle myonnettdvastd vapautuksesta koulunkdynnistd tai jonkin aineen
opiskelusta,

10. paattaa huoltajaa kuultuaan oppilaalle valitun aineen tai kurssin muuttamisesta toiseksi, mikali
opetuksen tarkoituksenmukainen jarjestaminen sita edellyttda ja oppilaan valinnaisaineesta
tai -kurssista, mikali huoltaja ei maéaréaajassa ole suorittanut valintaa,

11. paattada koulunkaynnin jatkamisesta oppivelvollisuuden jéalkeen,

12. paattaa tutkivan opettajan maaraamisesta kotona opiskelevan oppivelvollisen edistymisen
tutkimiseksi,

13. paattaa oppilaalle annettavista oppilaskohtaisista tukitoimista seka oppiaineen rajaamisesta,

14. paattaa oppilaan erityisisté opetusjarjestelyista,

15. paattada oppilaalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta,

16. paattaa opetuksen julkisuuden rajoittamisesta perustellusta syysta,

17. paattda huoltajan anomuksesta peruskoulun oppilaan valinnaisaineesta ja painotetusta
opetuksesta vapauttamisesta kuultuaan ko. aineen opettajaa seka

18. paattda aamu- ja iltapaivatoimintaan ottamisesta.

19. paattda oppivelvollisuuslain  § 7 mukaisesta oppivelvollisuuden  suorittamisen
keskeyttamisesta

20. paattaa oppivelvollisuuslain § 15 mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta

Noo

Apulaisjohtajan tehtavat ja sijaisuus perusopetuksessa

Rehtorin ollessa poissa vastuu opetuksen jarjestamisesta ja yllapidosta siirtyy apulaisjohtajille.
Apulaisjohtajien tehtaviin ei kuitenkaan kuulu sijaistaminen toimialajohtajan tehtavissa.

Varhaiskasvatusjohtajan-Hyvinvointijohtajan tehtavat ja toimivalta

Varhaiskasvatusjohtajan-Hyvinvointijohtajan tehtavana on

1. johtaa, koordinoida ja kehittdd kunnan varhaiskasvatuspalveluiden ja esiopetuksen, “ {muotoili: Fontti: 11 pt

nuorisopalveluiden, kirjasto- ja kulttuuri- sekd vapaa-ajanpalveluiden toimintaa
toimialajohtajana

{Muotoiltu: Sisennys:Riippuva: 0,5 cm, Rivivali: 1

. vastaa kunnan hyvinvoinnin edistdmistehtavan johtamisesta,

. vastaa kunnan henkildston tyohyvinvoinnin edistdmisesta seké toimii kunnan tyhy-
tyéryhman puheenjohtajana,

. paattaa varhaiskasvatuksen asiakasmaksupaatoksista,

._paattaa varhaiskasvatuspaikan hankkimisesta ulkopuoliselta palveluntuottajalta,

. paattaa varhaiskasvatuksen vuosittaisten suunnitelmien vahaisista muutoksista,

._paattaa varhaiskasvatuspalveluiden hallussa olevien kiinteistdjen, alueiden tai -
huoneistojen ulkopuolisesta kdytdsta ja vuokrasta sivistyslautakunnan ohjeiden mukaan,

W N

N[O
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8. paattaa opetus- tai tydharjoittelijan ottamisesta toimialan osalta,
9. paattaa varhennetusta oppivelvollisuudesta.
10. paattaa kirjaston poikkeuksellisista aukioloajoista -~ [muotoili: Fontti: 11 pt }

Hyvinvointijohtajan sijaisena tdman ollessa poissa tai estynyt toimii paivakodin johtaja

| Muotoiltu: Sisennys:Vasen: 0,63 cm, Riippuva: 0,63
cm, Rivivali: 1

varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen osalta, muutoin hyvinvointikoordinaattori.

‘ { muotoili: Fontti: 11 pt ]

Paivakodin apulaisjohtajan tehtavit ja sijaisuus

Paivakodin johtajan tehtavana on

{ Muotoiltu: Sisennys:Vasen: 0,63 cm, Riippuva: 0,63 cm ]

1. paattaa lasten sijoittamisesta varhaiskasvatukseen, - [muotoili: Fontti: 11 pt }
2. paattaa esiopetukseen ottamisesta ja esiopetuspaikasta, S

3. tehda varhaiskasvatuslain 15 e §:n mukaiset hallintopdatokset lapselle annettavasta
tehostetusta tai erityisestd tuesta seka tukipalveluista, niiden muuttamisesta,
tarkistamisesta ja paattamisesta,

paattaad esiopetuksessa annettavista erityisisté opetusjarjestelyistd osana tuen paatosta
tehda esiopetuksessa annettavaa tukea koskevat hallintopdatdkset perusopetuslain
mukaisesti

| Muotoiltu: Sisennys:Vasen: 0,63 cm, Riippuva: 0,63
cm, Rivivali: 1

Slbe

Paivakodin johtajan sijaisena toimii hyvinvointijohtaja. [muotoili: Fontti: 11 pt }

Hyvinvointikoordinaattorin tehtévit ja toimivalta

Hyvinvointikoordinaattorin tehtdvana on

[ Muotoiltu: Sisennys:Vasen: 0,63 cm, Riippuva: 0,63 cm }
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Vvastata vapaan sivistystyon, vapaa-aikapalveluiden, kirjaston sekd hyvinvoinnin ja

terveyden edistéamisen yhteistydsta kunnan eri sektoreiden, muiden toimijoiden seka
alueellisten toimijoiden kanssa,
paattda nuorisotilojen, kuntosalin ja ulkoliikuntatilojen kaytdsta ja kayttokorvauksista

sivistyslautakunnan antamien ohjeiden mukaan,
paattaa vyksittaisistd kohdeavustuksista toimintaryhmille ja yksityisille hakijoille,

paattaa kulttuuritapahtumien, koulutuksen ja kulttuuriretkien jarjestamisesta ja tiedotuksesta

seka yhdistysten kanssa jarjestettavista tapahtumista,
paattda nuoriso-, kulttuuri- ja likuntatoimen hankinnoista hankintarajojen puitteissa,

paattaa alaisensa henkildstdn koti- ja ulkomaan virka- ja tydmatkoista ja koulutuksesta

7.

talousarvion puitteissa seka
paattaa sijaisten ottamisesta vapaa-aikatoimeen ja kirjastoon.

Hyvinvointikoordinaattorin sijaisena tdman ollessa poissa tai estynyt toimii hyvinvointijohtaja.

A

Teknisen johtajan tehtavat ja toimivalta

Teknisen johtajan tehtavana on

1.

ok w

7.

8.

9.

paattda valittdmistd vahaisistd muutoksista hyvaksyttyihin uudisrakennus- ja kor-
jaussuunnitelmiin, mikali ei urakkasopimuksista muuta johdu eika tdma aiheuta rakennuksen
kayttotarkoituksen muuttumista eika hyvaksytyn laatutason heikennysta tai kustannusten
nousua,

paattaa kiireellisten korjaustdiden suorittamisesta, mikali vahingon estédminen tai toiminnan
turvaaminen sitd edellyttdvat. Viranhaltijan paatdsvallan ylittdvat asiat on viipymatta
iimoitettava tekniselle lautakunnalle.

paattaa vesi- ja viemarimaksujen maaraamisesta vahvistettujen taksojen mukaisesti,
paattaa ajoneuvojen siirtamisesta annetun lain mukaisista kunnalle kuuluvista asioista
myontaa vapautuksen kiinteiston velvollisuudesta johtaa kiinteiston hulevedet kunnan
hulevesijarjestelmaan (MRL 103 f §),

osoittaa kiinteiston hulevesijarjestelman ja kunnan hulevesijarjestelman
yhteensovittamiseksi tarpeelliset rajakohdat ja antaa hulevesien johtamiseen liittyvia
maarayksia (MRL 103 g §),

hyvaksya, valvoa ja vapauttaa urakkasopimusten vakuudet seka huolehtii rakennusaikaisista
vakuutuksista, kunnes lopulliset vakuutukset ovat tulleet voimaan,

paattaa kunnan omistuksessa olevien rakennusten vuokraamisesta,

paattaa metsanhoitosuunnitelmiin perustuvien luonnonvarojen myymisesta,

10. paattaa kadunpidon jarjestamisesta (MRL 84 §) seka
11. paattda kunnan myontdmien yksityistieavustusten jakamisesta kunnanhallituksen

vahvistamien perusteiden mukaan.

11412, paattaa lupien mydntdmisestd ja ehtojen asettamisesta koskien tienvarsimainontaa,

ilmoitustauluja ja opasteita kunnan katu- ja liikennealueilla.

[muotoili: Fontti: 11 pt

Muotoiltu: Sisennys:Vasen: 0,63 cm, Riippuva: 0,63
cm, Rivivali: 1

{muotoili: Fontti: 11 pt

{ Muotoiltu: Normaali
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Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Rakennustarkastaja

1.

©®N

10.

Rakennustarkastajalle siirretyt rakennusvalvontaviranomaisen tehtavat: paattaa
rakentamislupien (RakL 42 §), purkamislupien (RakL 55 §) ja maisematydlupien (RakL 53
§, pois lukien puisto- ja lahivirkistysalueet, joista paattaa tekninen lautakunta)
myontamisesta seka ilmoitusten kasittelystd mychemmin mainituin rajoituksin.
Rakennustarkastaja voi siirtaa edelld lueteltuja lupia koskevan paatéksenteon suoraan
ratkaistavaksi tekniseen lautakuntaan.
Rakennustarkastaja ei voi paattaa sellaisista rakentamisluvista, jotka koskevat:

o yli 400 k-m? liikerakennuksia tai julkisia rakennuksia taikka tallaisten rakennusten
laajennuksia
yli 600 k-m? muita rakennuksia
yli kaksi (2) huoneistoa kasittavia rakennuksia
rakenteiltaan poikkeuksellisia tai vaativia rakenteita
yli 30 metria korkeita rakennuksia tai rakenteita (mm. piiput, antennit,
valaisinpylvaat, mastot tai niihin verrattavat laitteet tai rakennelmat).
Paattaa poikkeamispaatoksen myontamisestd asemakaavojen ulkopuolisilla alueilla,
yleiskaava-alueilla ja ranta-asemakaava-alueilla.
Paattaa ja hyvaksyy rakentamislain 7 luvun kelpoisuusvaatimukset rakennushankkeissa.
Vastaa RakL 72 ja 73 §:n mukaisten tietojen toimittamisesta rakennetun ympariston
tietojarjestelmaan.
Paattaa KVV-suunnitelmien hyvaksymisesta.
Paattaa AkL:n mukaisista rakennushankkeen sijoittamis- ja toteuttamislupapaatoksista.
Maaraa teknisen lautakunnan vahvistaman taksan mukaiset lupa- ja valvontamaksut (RakL
79 8§).
Maaraa yhdyskuntateknisten laitteiden sijoittamisesta, muuttamisesta ja poistamisesta
(RakL 131 ja 133 §).

. Maaraa sahkdisen viestinnan palveluista koskevan lain perusteella 229 §:n mukaisesta

teleyrityksen oikeudesta sijoittaa telekaapeli, tukiasema ja radiomasto.

. Maaraa vahaisten laitteiden sijoittamisesta (RakL 134 §).

. Suorittaa rakennustuotteiden markkinavalvontaa kunnassa (RakL 154 §).

. Paattaa AkL 95 §:ssa tarkoitetun katualueen haltuunottokatselmuksen suorittamisesta.
. Paattaa rakennustyon keskeyttdmisestd RakL 146 §:n tarkoittamissa tapauksissa.

. Paattaa kunnan myyman alueen rakentamisvelvoitteen jatkoajan myontamisesta

rakentamishankkeelle.

. Paattaa naapuruussuhdelain mukaisista katselmuksista.
. Paattaa RakL 78 §:n mukaisen vakuuden hyvaksymisesta ja vapauttamisesta.
. Paattaa rakennusrasitteen perustamisesta (RakL 128-130 §:t).

Tekninen johtaja tai rakennustarkastaja edustaa kuntaa maanmittaustoimituksissa.
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32§ Toimivallan edelleen siirtdminen
Toimivallan edelleen siirtaminen
Kunnan toimielimella ja viranomaisella on oikeus siirtaa sille siirrettya toimivaltaa edelleen. Nain
siirrettya toimivaltaa ei voida enaa siirtda edelleen. Toimivaltaa ei kuitenkaan saa siirtda asioissa,
joista valtuuston on kuntalaissa tai muussa laissa olevan saanndksen mukaan paatettava.
Toimivalta sellaisessa asiassa, joka sisaltda hallinnollisen pakon kayttamista, voidaan siirtaa vain
toimielimelle. Toimivallan siirtdmistéa koskevista paatoksista on pidettava ajan tasalla olevaa
luetteloa.

Lainsdadannoén muutoksesta tai muusta vastaavasta syysta johtuvasta ratkaisuvallasta paattaa ao.
toimielin, mikali ratkaisuvaltaa ei ole maaritelty hallintosddnndssa.

33§ Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee hallinnon asiantuntija.

Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtdad asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen
ratkaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

348 Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian  ottamisesta  kunnanhallituksen  kasiteltdvaksi voi paattdd kunnanhallituksen,
kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lisaksi kunnanhallituksen esittelija.

Puheenjohtajan ollessa estynyt varapuheenjohtaja voi tehda ottopaatdksen. Kunnanjohtajan
ollessa esteellinen voi ottopaatéksen tehda hallinnon asiantuntija.

35§ Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92§:n mukaisesti ottaa lautakunnan kéasiteltéavaksi, jollei ole iimoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kéasiteltdvaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi
paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi lautakunnan esittelija.

36§ Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston sekd lautakunnan alaisen
viranomaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistéan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei
se kayta otto-oikeuttaan.

limoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkasteta,
maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

limoitus tehdaan sahkoisesti kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamattd panna

taytantdon, jollei yksittéistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen
kasiteltavaksi.
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6. luku
Toimivalta poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairidtilanteissa

37§ Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi

Hallintosaannén muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa poikkeusoloissa ja
normaaliolojen hairittilanteessa ja valttdmattoman syyn vuoksi silloin, kun paatéksentekoa ei kyeta
normaalitoimivaltuuksin riittavalla tavalla jarjestamaan. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi
henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkeiden palveluiden keskeytymiseen, talouteen,
kiinteistdihin, muuhun omaisuuteen tai ympéristdén kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittdéman
vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudellisen riskin. Kunnanjohtaja voi kayttaa
poikkeusoloissa ja normaaliolojen héairidtilanteessa normaalista toimivallasta poikkeavaa
paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdamattéman syyn
vuoksi. Toimialajohtaja voi kayttda poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiridtilanteessa normaalista
toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen turvaamiseksi ja tilanteen
normalisoimiseksi omalla toimialallaan valttdmattéman syyn vuoksi, ellei kunnanjohtaja paata
asiasta. Kunnanhallitukselle tulee raportoida tahan pykalaan perustuvalla toimivallalla tehdyista
paatoksista.

388§ Paatosvallan kayttoon ottaminen maaraajaksi kunnanhallituksen paatoksella
poikkeusoloissa ja normaaliolojen héiriétilanteissa

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja toimialajohtajan normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan maaraajaksi 37 §:ssa mainitun valttamattoman syyn vuoksi
poikkeusoloissa seka normaaliolojen hairidtilanteessa valttdmattdman syyn vuoksi. Kunnanhallitus
voi — vahvistamisen sijaan — seka ennen maaraajan paattymista todeta, ettei normaalista
toimivallasta poikkeavan paatodsvallan kaytolle ole enda perusteita. Toimielinten kokouskutsun
lahettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen hairictilanteissa poiketa
paatdéksenteon nopeuttamiseksi.

39§ Kokouskutsun maaraajasta poikkeaminen

Toimielinten kokouskutsun lahettdmisen maaraajasta voidaan poikkeusoloissa ja normaaliolojen
hairiétilanteissa poiketa paatéksenteon nopeuttamiseksi.
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7. luku
Toimivalta henkilostoasioissa

40 § Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaanndssa,
toimivalta on kunnanhallituksella.

418§ Viran tai toimen perustaminen ja lakkauttaminen seka virka- tai
tehtavanimikkeen
muuttaminen
Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta
lukuun ottamatta 27 §:ssa mainittuja opettajavirkojen nimikemuutoksia. Kunnanhallitus paattaa
toimen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka tehtavanimikkeen muuttamisesta. Toimialajohtaja

paattaa tydsopimussuhteisen tehtavan nimikkeen muuttamisesta, kun tehtavan sisaltd ei muutu eika
muutoksella ole kustannusvaikutuksia.

42 § Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
43 § Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattda viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niistd ei ole
paatetty virkaa perustettaessa.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, ettd tehtdvaa varten on perustettu virkaa,
kelpoisuusvaatimuksista paattdd virkasuhteeseen ottava viranomainen. Tydsopimussuhteeseen
otettavan henkiléstdn kelpoisuusvaatimuksista paattaa tydsopimussuhteeseen ottava viranomainen.
44 § Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Kun
virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julistaa
kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Viran tai toimen vakinaiseen tayttamiseen tarvitaan kunnanhallituksen-kunnanjohtajalta tayttélupa.

Kunnanrhallitus-Kunnanjohtaja voi tarvittaessa antaa erilliset maaraykset maaraaikaisen viran/toimen
tayttélupamenettelyn osalta.

45§ Palvelussuhteeseen ottaminen
Henkilosto palkataan Lemin kunnan palvelukseen.
Virkavalinta, vakituinen palvelussuhde:
Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan.
Kunnanhallitus paattaa teknisen johtajan, hyvinvointijohtajan ja hallinnon asiantuntijan valinnasta.

Lautakunta tai lautakunnan maaraama viranhaltija paattdad alaistensa muiden viranhaltijoiden
valinnoista toistaiseksi voimassa olevaan virkasuhteeseen.
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Virkavalinta, maéardaikainen virkasuhde sekd tydsopimussuhteiset (mdairaaikaiset ja
toistaiseksi voimassa olevat tyosuhteet):

Toimialajohtaja paattdad toimialansa tydsopimussuhteisten tyontekijdiden ja maaraaikaisten
virkasuhteisten viranhaltijoiden ottamisesta.

Toistaiseksi voimassa olevista tyosopimuksista ja yli 3 kk kestdvistd maaraaikaisista
tydsopimuksista/virkamaarayksista tulee paattaa hallintopaatoksella

Muut:
Koeajan maaraamisestad tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa
palvelussuhteeseen.

Suoraan virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat palkanmuutokset toimeenpanee KT-
yhteyshenkil6.

Uuden tydntekijan tai viranhaltijan tehtdvakohtaisesta alkupalkasta paattda se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan tytsopimussuhteeseen niissa tapauksissa, joissa tehtéavakohtaista
palkkaa ei aikaisemmin ole maaritelty. Paatdksen tulee perustua kunnassa noudatettavaan
tehtédvakohtaisten palkkojen yleiseen tasoon seké tehtdvankuvauksissa maariteltyihin tehtaviin, ta-
voitteisiin ja naiden arviointiin.

Harkinnanvaraisista palkantarkistuksista p&attdd kunnanjohtajan ja toimialajohtajien osalta
kunnanhallitus. Kunnanjohtajan palkkaa koskevan asian esittelee kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Muun henkiléston osalta harkinnanvaraisista palkantarkistuksista paattda kunkin toimialan
toimialajohtaja. Harkinnanvaraisten palkantarkistusten tulee perustua tehtdvankuvauksissa
maariteltyihin tehtaviin, tavoitteisiin ja ndiden arviointiin seka kaytyihin kehityskeskusteluihin.

Tyokokemuslisastda (KVTES Il luku 14 §) / vuosisidonnainen lisd (OVTES osio A 12 §) /
ammattialalisa (TS Il luku 13 §) paatoksen tekee hallinnon asiantuntija toimialajohtajaa kuultuaan.

46 § Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt tai sen maaraama
alempi viranomainen. Valtuuston ehdollisen valintapaatéksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatdksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

47 § Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen
alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketaan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.
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Virka- ja tyovapaat ja erdat muut henkilostopaatokset

34

Kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja toimialajohtaja, tulosalueen johtaja tai heidan
maaraamansa esihenkild ratkaisevat yksin alaisiaan koskevat seuraavat henkildstdasiat:

Paatoksen kohde

Kunnanhallitus

henkiléston osalta

6kk —1v
toimialajohtaja

> 1 v henkilon valinnut
viranomainen

Paatettdva asia Kunnanjohtaja Toimialajohtaja | Muu viranhaltija Tyontekija
Vuosiloma Kunnanhallituksen | Kunnanjohtaja | Toimialajohtaja ja Tulosalueen
puheenjohtaja tulosalueen johtaja johtaja
kumpikin suoraan
alaisuudessaan olevan
henkildston osalta.
Harkinnanvarainen <1kk <1v < Bkk
virkavapaus kunnanhallituksen | Kunnanjohtaja | Toimialajohtaja ja
puheenjohtaja tulosalueen johtaja
>1v kumpikin suoraan
>1kk Kunnanhallitus | alaisuudessaan olevan

koskevien tietojen
pyytaminen ja
terveydentilaa
koskevien tarkastuksiin
maaraaminen
(kunnallisen
viranhaltijalain 19 §)

puheenjohtaja

Lakisaateinen tai Kunnanhallituksen | Kunnanjohtaja | Toimialajohtaja ja

virkaehtosopimukseen puheenjohtaja tulosalueen johtaja

perustuva virkavapaus kumpikin suoraan

alaisuudessaan olevan
henkiléstén osalta

Tydvapaa Toimialajohtaja
ja tulosalueen
johtaja
kumpikin
suoraan
alaisuudessaan
olevan
henkiloston
osalta

Virkamatkamaarays Kunnanjohtaja | Toimialajohtaja

Kirjallinen varoitus Kunnanhallitus Lautakunta/ Toimialajohtaja Toimialajohtaja

kunnanhallitus

Maarays hata-, lisa-, yli-, Kunnanjohtaja | Toimialajohtaja Toimialajohtaja

lauantai- ja

sunnuntaitydhdn seka

varallaoloon

Terveydentilaa Kunnanhallituksen | Kunnanjohtaja | Toimialajohtaja Toimialajohtaja

Sijaisen ottamisesta paattda se, joka myontda virkavapauden tai tydloman. Edelld mainittujen
vapaiden keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattda vapaan mydéntava viranomainen.

Viranhaltijan virkavapaushakemukset ratkaistaan hallintopdatoksella. Yli 3 kuukauden mittaisista
ty6- tai virkavapaista tulee laatia hallintopadatds. Alle 3 kk ty6- tai virkavapaista riittad ESS-
jarjestelmaan tehty hyvaksynta. Mikali paatds on kielteinen, tulee laatia hallintopaatos.
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49 § Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tédssad luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maaraysten soveltamisesta paattaa kunnanhallitus.

50 § Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtdmisesta paattaa kunnanhallitus.

518§ Virkasuhteisen sivutoimet

Jos viranhaltijan sivutoimi edellyttdd tybajan kayttamista sivutoimeen kuuluvien tehtavien
suorittamiseen, on siihen saatava tydnantajan lupa. Ratkaisut tehdaan aina tapauskohtaisesti.

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen
vastaanottamisen ja pitdmisen kieltamisesta paattdd kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa
kyseessa, paatoksen tekee kunnanhallitus.

Muusta sivutoimesta (ei edellyta tydajan kayttd6a) on tehtava sivutoimi-ilmoitus ao. toimialajohtajalle.

Toimialajohtaja tekee sivutoimi-ilmoituksen kunnanjohtajalle. Kunnanjohtajan sivutoimi-ilmoitus
tehdaan kunnanhallitukselle.

52§ Virantoimituksesta pidattaminen
Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattda kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohtajan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattad kunnanhallituksen alaisen
viranhaltijan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta p&attdd lautakunnan alaisen viranhaltijan
véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

53§ Virkasuhteen ja tyésuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattdd palvelussuhteeseen ottava
viranomainen.

54 § Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattaa henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa palvelussuhteeseen
ottava viranomainen.
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55§ Palvelussuhteen paattyminen
Palvelussuhteen irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitdmisestd paattaa
palvelussuhteeseen ottava viranomainen. Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, muun kuin
toimialajohtajan tai kunnanjohtajan ollessa kyseessa, paattaa toimialajohtaja.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattavan viranomaisen tietoon.

56 § Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa
kunnanhallitus.

57 § Palkan takaisin periminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin
perinnasta paattaa toimialajohtaja ja toimialajohtajan osalta kunnanjohtaja.
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8. luku

Tiedonhallinnan ja asiakirjahallinnon jarjestdminen

Lemin kunta on tiedonhallintalaissa tarkoitettu tiedonhallintayksikkd, jonka tehtavana on jarjestaa
tiedonhallinta lain vaatimusten mukaisesti. Tiedonhallintayksikdn johtona toimii kunnanhallitus, joka
vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkildtietojen kasittelyn toteutumisesta.

58 § Kunnanhallituksen tiedonhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettéd tiedonhallinnan vastuut, kaytannét ja valvonta on maaritelty
kunnassa.

Tiedonhallinnan toteuttamiseen liittyvien tehtavien vastuut ovat:

1.

vastuu tiedonhallintalain  mukaisten  kuvausten koostamisesta ja yllapidosta
(tiedonhallintamalli, muutosvaikutusten arviointi ja asiakirjajulkisuutta koskeva kuvaus),

2. vastuu tietoaineistojen sahkdiseen muotoon muuttamisesta ja saatavuudesta,

3. vastuu tietoturvallisuusjarjestelyista, tietojarjestelmien toiminnasta ja yhteentoimivuudesta
seka tietovarantojen yhteentoimivuudesta ja

4. vastuu asianhallinnan ja palvelujen tiedonhallinnan jarjestamisestéd seka tietoaineistojen
sailyttamisen jarjestamisesta.

59 § Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, ettd asiakirjahallinnon ja arkistotoimen ohjeistus, vastuut, kaytannoét ja
valvonta on maéaritelty kunnan viranomaisen tehtavissa.

Kunnanhallituksen tulee huolehtia arkistolain mukaisista velvoitteista:

1. maarata kunnan asiakirjahallintoa, arkistotointa ja arkistonmuodostusta johtava viranhaltija,

2. antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja toimialojen
vastuuhenkildiden tehtavista,

3. paattaa tiedonohjaussuunnitelman (AMS, TOS) yleisista periaatteista (sisaltd, laadinnan
vastuut, vahvistaminen kayttéon, valvonta ja seuranta) seka

4. nimeta kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

60 § Asiakirjahallintoa ja arkistotointa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seké
1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtévien valmistelusta ja

akrwn

6.

taytantédnpanosta,

ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy tiedonkasittelyn, sailytyksen ja arkistoinnin ohjeistuksen,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen
ohjeiden mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

61§ Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maaraysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon
tehtavaalueellaan.
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62 § Tietosuojavastaava

EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen (2016/679) mukaan kunnan tulee nimittéda tietosuojavastaava.
Tietosuoja-asetus sisaltaa yksityiskohtaiset sadannét tietosuojavastaavan asemasta ja tehtavista.

Kunnanhallitus nimeda tietosuojavastaavan, joka kunnan sisdisend asiantuntijana seuraa
henkilttietojen kasittelya ja tietosuojasaantdjen noudattamista koko organisaatiossa seka tuo esiin
havaitsemiaan puutteita.

Tietosuojavastaavan tehtavana on

- antaa tietoja ja neuvoja tietosuojasdanndsten mukaisista velvollisuuksista johdolle ja
henkilttietoja kasitteleville tydntekijoille,

- seurata vastuunjakoa ja sita, ettd henkilGtietojen kasittelyyn osallistuvaa henkilostoa
koulutetaan,

- antaa pyydettdessa neuvoja tietosuojan vaikutustenarvioinnin tekemisesta ja valvoa
vaikutustenarvioinnin toteutusta,

- toimia rekisterdityjen yhteyshenkiléna henkilotietojen kasittelyyn liittyvissa asioissa seka

- toimia tietosuojavaltuutetun toimiston yhteyshenkiléna ja tehda yhteistyota
valvontaviranomaisten kanssa.
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Il OSA Taloudenhoito

9. luku
Taloudenhoito

63§ Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvéksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tulosaluekohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttdmat maararahat ja tuloarviot, taseyksikdn talousarvion sitovat eréat ja
taseyksikon sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

64 § Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja  johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon  perustuvan
kayttésuunnitelmansa. Kayttésuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista
sopimuksista. Toimielin voi siirtdd kayttdsuunnitelman hyvaksymistd koskevaa toimivaltaa
alaiselleen viranhaltijalle.

Valtuusto voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantdénpano-ohjeet. Jos
valtuusto ei ole hyvaksynyt taytdntdonpano-ohjetta, voi kunnanhallitus ne hyvaksya sen jalkeen, kun
valtuusto on hyvaksynyt talousarvion.

65§ Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa paatetylla tavalla.

66 § Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattdessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtéva valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

67 § Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessa on selvitettdva myés muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset méararahoihin.

Valtuusto paattda toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.
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68 § Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen
Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattda kunnanhallitus valtuuston

hyvaksymien perusteiden mukaisesti, ellei tehtava kuulu hallintosddnnén mukaan lautakunnalle tai
viranhaltijalle. Kunnanhallitus voi siirtda toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

69 § Poistosuunnitelman hyvaksyminen
Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvéksyy hyddyke- tai hyddykeryhmékohtaiset poistosuunnitelmat.
Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

70 § Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden vyllapitdminen, maksuliikenteen hoito,
lainarahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Sen lisaksi mita hallintosaanndssa 29 §:ssa maarataan, kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta
ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa
lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle. Muutoin kunnan
rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

78§ Maksuista paattaminen
Valtuusto paattda kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perusteista.
Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin maksujen perusteista ja euromaaristda omalla

toimialallaan. Toimielimet voivat siirtdd maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

72 § Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritdan talldin kiintean

perusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattdd tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja
euromaarista.
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10. luku
Ulkoinen valvonta

73§ Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetaan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajérjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.
74 § Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja
lautakunnan maaraamilla luottamushenkiléilla ja viranhaltijoilla on lasnaolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

75§ Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurattava
tilintarkastajan tehtéavien suorittamista ja tehtéava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen
kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

3. tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksia. Arviointikertomuksen tulee olla valmiina toukokuun loppuun mennessa.
Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista merkittavista
havainnoista.

76 § Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat
Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien
ilmoittamisvelvollisuuden noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen
julkaisemisesta kunnan verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.
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77 § Tilintarkastusyhteison valinta

Kunnanvaltuusto valitsee tilintarkastusyhteisén hallinnon ja talouden tarkastamista varten.
Kunnanvaltuusto paattaa tilintarkastusyhteison toimikauden pituudesta Kuntalain maaraamissa
rajoissa.

78 § Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetaan kuntalain 123 §:ssa.

798§ Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat
Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden

valmisteluun ja taytantdénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

80§ Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 §:ssa.
Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi

tarkastuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan
tarkastuslautakunnan maaraamalla tavalla.
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1. luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

81§ Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

1. hyvaksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja
tuloksellisesti seka

3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestdmisesta ja
keskeisistd johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista
riskeista ja epavarmuustekijoista,

4. vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisestd ja yhteen sovittamisesta siten, ettd kunnan
toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

5. hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta seka

6. vastaa riskienhallinnan jarjestdmisestad siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit
tunnistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakéisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan.

82§ Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisestd, toimeenpanon  valvonnasta ja  tuloksellisuudesta seka raportoivat
kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd ja keskeisista
johtopaatoksista.

83§ Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
tehtavat

Kunnanjohtaja seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat
alaisiaan toimintayksikoitd seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Toimintayksikdiden esimiehet vastaavat yksikdn riskien tunnistamisesta, arvioinnista,
riskienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen
antamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta sekd yhteisdjen sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

84 § Sisadisen tarkastuksen tehtavit

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestdmistd ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittéa
toimenpide-ehdotuksia jarjestelman kehittdmiseksi. Sisdinen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle
ja kunnanjohtajalle.

Sisdisen tarkastuksen toiminnan tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritellaan kunnanhallituksen
hyvaksymassa sisaisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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IV OSA
Valtuusto

12. luku
Valtuuston toiminta

85§ Valtuuston toiminnan jarjestelyt
Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston
puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.
Puheenjohtajisto valitaan 1 vuoden toimikaudeksi.

Valtuustossa on kaksi varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan siséistd jarjestelyd koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston
puheenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten pdytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteerind toimii hallinnon asiantuntija, ja
hallinnon asiantuntijan ollessa estynyt kunnanjohtaja.

86§ Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi
Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotydskentelya varten.
Valtuustoryhman muodostamisesta, nimestd ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston
puheenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen on allekirjoitettava

ilmoitus.

Valtuustoryhméana pidetdan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen

valtuustoryhmasté eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesté ei saa
aiheutua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

87§ Muutokset valtuustoryhméan kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta ja
siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta kirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

88§ Istumajéarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.
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13. luku
Valtuuston kokoukset

89§ Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoéinen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttdd sahkoistd asiahallinta- tai
aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitadd sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sdhkoinen kokous). Yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus seurata
valtuuston sahkoista kokousta internetin kautta tai kokouskutsussa mainitussa (julkisessa) tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siita, ettd sahkoisiin kokouksiin tarvittavat
tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien
edellyttamalla tavalla.

90 § Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkdinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleis0 voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista
kasitelladn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on lahetettédva vahintaan nelja paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuutetulle
seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo- oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouksesta
tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

91§ Esityslista
Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavistéd asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa

tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinté salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

92§ Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkoisesti. Talldin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

93§ Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia.

Erityisestd syysta verkossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia.
Esityslistan liitteita julkaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan, ottaen huomioon kunnan
asukkaiden tiedonsaanti-intressit.
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94 § Jatkokokous
Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille Iahetetaan sdhkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

95§ Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 §n 1 momentissa tarkoitettu
varavaltuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

96 § Lasnéolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on Iasnaolo-oikeus.

Edella mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnaolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnédolo-oikeutta valtuuston suljetussa
kokouksessa.

Valtuusto paattda muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

97 § Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan I&sna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja 1asna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatésvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittdmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasndolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatdsvaltaisuuden, héanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

98 § Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saadetaan kuntalain 102 §:ssa.
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99 § Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

100§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

101§ Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttava asian kasittelystd ja poistuttava
paikaltaan. Jos asia kasitelladn suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava podytakirjaan.
102§ Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut
tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan
ehdotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

103§ Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkoisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla
puheenjohtajalle kirjallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka
tarkastuslautakunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelladn kyseisen
toimielimen valmistelemaa asiaa seka
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3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.
Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.
Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus vyksittdisessd asiassa rajoittaa
valtuutettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettéd ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja muu

puheenvuoro viisi minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

104§ Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai &dnestdmalla, puheenjohtaja keskeyttda asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessa, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljasosa lasna olevista

valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetaan
enemmistopaatoksella.

105§ Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

106 § llman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

107§  Aznestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

108 § Adnestystapa ja danestysjarjestys

Aénesty§ toimitetaan sahkoisesti/adnestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattdmalla muulla
tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:
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1. Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta.
Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus
pohjaehdotukselle. Kuitenkin jos &anestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan
hylkdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisend aanestettavaksi muista
ehdotuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee maaradrahan myontamistd, otetaan ensin aanestykseen maaraltdan
suurimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen
pienemmista ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisesta on danestettéva erikseen.

109§ Asnestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.
Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,

puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon
aanestyksen tuloksen todetessaan.

110§ Toimenpidealoite
Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan

littyvén toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla
ristiriidassa valtuuston paatdksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

111§  Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poéytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 150 §:ssa. Poytakirja
voidaan tarkastaa sahkoisesti.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silté osin kuin pdytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

112§  Paitosten tiedoksianto kunnan jéasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jélkeen
nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.



50

14. luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

113§ Vaaleja koskevat yleiset maaraykset
Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajdsenet ovat
henkilokohtaisia, varsinaisen ja henkildkohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on
hyvaksyttéava ennen vaalia.
Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sité vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan aina
suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten, ettei sen
sisaltd ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. A&nestysliput annetaan valtuuston
puheenjohtajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Aanestysliput sekd arvonnassa kéytetyt liput on séilytettdva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettava suljetussa kuoressa.

114§ Enemmistovaali
Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenella on kaytettavissaan yhtd monta aanta kuin
on valittavia henkiloitéd tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden aanen ja kaikkia 8ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistévaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytékirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

115§  Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme jasenta ja kullakin henkildkohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitaja, jollei valtuusto toisin paata.
116 § Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintdadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on
valittavia jasenié ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 118 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

117§ Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maarda ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan annettava valtuuston
puheenjohtajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

118§ Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa
ehdokaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut.
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Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan
asettamassa maaraajassa.

Jos sama henkild6 on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla,
vaalilautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa
jatetaan.

119§ Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdisteIman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

120§ Suhteellisen vaalin toimittaminen

Aanestyslippuun merkitdan sen ehdokaslistan numero, jolle &&ni annetaan. Valtuutetut antavat
nimenhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

121§  Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa danestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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15. luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

122§ Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle. Sahkoisessa kokouksessa aloite lahetetddn kokouksen puheenjohtajan
iimoittamalla tavalla.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesakuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo
valtuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle Iahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mita toimenpiteita
niiden perusteella on tehty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

123§ Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljasosa valtuutetuista voi tehdad kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetaan kolmen kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapaisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

124§  Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdd kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan
kolmen minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti
jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin p&ata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paatd. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisdkysymysta. Kysymyksista ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 10 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin
toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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V OSA
Paatéksenteko- ja hallintomenettely

16. luku
Kokousmenettely

125§ Maidraysten soveltaminen
Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosaannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

126 § Toimielimen paatoksentekotavat
Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat I&sna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa sahkoistd asiahallinta- tai

aanestysjarjestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitdd sahkdisessa toimintaymparistdossa, johon osallistutaan
sahkoisen yhteyden avulla (sahkoinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatoksia suljetussa sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa ennen
kokousta (sahkoinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa, ettd sahkdisiin kokouksiin ja s&hkdiseen
paatéksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

127§  Sahkoinen kokous

Toimielin voi pitaa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

128§ Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asioihin.

129§ Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetdan myods, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talldin puheenjohtaja maaraa kokousajan.
Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

130§ Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatdksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia
on kasiteltava sahkadisesti.

Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavistad asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on l&sndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

131§  Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettdd sahkdisesti. Talléin
kunnanhallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tdhan tarvittavat tekniset laitteet,
jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

132§  Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta
esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai
mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liitteita
julkaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

133§  Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta
jaaneet asiat voidaan siirtéa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetddn sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta sekad jatkokokouksen
paatdksentekotavasta.

134§ Varajasenen kutsuminen
Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han

voi kutsua varajasenen yksittéisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

135§ Lasndolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisksi toimielimen kokouksessa on lasnéolo- ja puheoikeus

e valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18.2 §:n mukaan seka

e kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei
kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika
vaalilaissa saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattda asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.
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136 § Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa
Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa, jolla
on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maaratd myods
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maaratd edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen
valiokuntaan eika vaalilaissa sédadettyihin vaalitoimielimiin.

137§  Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta sdadetadan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitda julkisen sahkoisen kokouksen, yleisdlle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta sekd kokouskutsussa mainitussa tilassa.

138§ Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa I&sna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen.

139§ Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

140§ Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtévistd kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista
saadetaan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

141§ Kokouskutsussa mainitsemattoman asian késittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jdsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa
yksimielisella paatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian
paatoksellaan vain perustellusta syysta.

142§  Esittelijat

Kunnanhallituksen esittelijastd maarataan 3 §:ssa. Sivistyslautakunnan esittelijoistd maarataan 27
§:ssa ja teknisen lautakunnan esittelijoistd maarataan 28 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 74 §:ssa.
143§  Esittely

Asiat paatetdan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa
vaalitoimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.
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Esittelijd vastaa esittelemiensd kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelijd ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, ettad asia kasitelldan puheenjohtajan selostuksen pohjalta

ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi talléin paattaa, ettéd puheenjohtajan ehdotus on késittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

144§  Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetaydyttava asian kasittelystd ja poistuttava
kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitystd seikoista, joilla voi olla
merkitystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilén on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.
145§ Poydaillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai 2dnestadmalla, puheenjohtaja keskeyttaa asian
kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

146 § Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

147 § llman aanestysta syntyvan paitoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

148§ Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aanestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty
vaihtoehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.
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Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta danestykseen.

149§  Aénestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa mé&aratdan Aaanestysmenettelysta
valtuustossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

150§ Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallostd vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitaja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
o merkintd kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous,
yksildidaan paatokset, jotka on tehty sahkodisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
l&sna ja poissa olleet ja missad ominaisuudessa kukin on ollut 1&sn&
kokouksen laillisuus ja paatdsvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatésehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niitéd kannatettu
aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
ettd kunkin jdsenen kannanotto ilmenee pdytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eridva mielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
puheenjohtajan allekirjoitus
poytakirjanpitajan varmennus
merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
merkintd nahtavana pitdmisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan litetddn paatoksid koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka
muutoksenhakukiellot.
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Toimielimen poytékirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

151§ Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle
Kunnanhallituksen ja lautakunnan poéytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin

kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytakirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos
asianomainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta
annettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa
ohjeistusta omalla toimialallaan.
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17. luku
Kokouksista ja luottamustehtdvien hoidosta maksettavat korvaukset

152§ Soveltamisala

Kunnan luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta ja korvausta
ansionmenetyksesta sekd kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palk-
kaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syysta, seka matkakustannusten
korvausta ja paivarahaa tdman luvun maaraysten mukaan. Toimielimen kokoukseen tydajan
ulkopuolella osallistuville viranhaltijoille ja tyontekijoille maksetaan sama korvaus kuin toimielimen
jasenille.

153§ Kokouspalkkiot
Kuntalain mukaisten toimielinten kokouksista maksetaan seuraavat kokouspalkkiot:

Valtuusto
- puheenjohtaja 75 €
- jasen50€
Kunnanhallitus
- puheenjohtaja 75 €

- jasen50€
Lautakunnat
- puheenjohtaja 70 €
- jasen45€
- keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 70 €
- keskusvaalilautakunnan jasen 45 €
Toimikunta

- puheenjohtaja 55 €
- jasen35€

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle
maksetaan kultakin aanestyksen toimituspaivalta lautakunnan palkkiot 50 % korotettuna. Palkkioihin
sisaltyvat  kultakin  toimituspaivaltd palkkio vaalitoimituksen paatyttya suoritettavasta
laskentatehtavasta.

Edelld 1. kohdassa mainittuja kokouspalkkioita ja jaliempana 156 §:ssa mainittuja vuosipalkkioita
sekd 159 §:ssd mainittuja toimituksista maksettavia palkkioita tarkistetaan tarvittaessa vuosittain
talousarvion yleisperusteluosassa tehtavalla paatoksella. Tarkistus tulee voimaan ko.
talousarviovuoden alusta lukien. Tehdyt korotukset eivat aiheuta hallintosdannén muutostarvetta,
vaan kunkin vuoden palkkiot ovat luettavissa ko. vuoden talousarviosta.

154§  Palkkio lisatunneilta
Kokouksesta, jossa toimielimen jasen tai varajasen on ollut saapuvilla yli kolme (3) tuntia,

suoritetaan lisépalkkiona 50 prosenttia peruspalkkiosta jokaiselta kolmen (3) tunnin jalkeen
alkavalta tunnilta.

155§ Samana paivana pidetyt kokoukset

Jos toimielin pitdd samana kalenterivuorokautena useamman kuin yhden kokouksen ja/tai
katselmuksen tai toimituksen, katsotaan ne kokouspalkkiota laskettaessa yhdeksi kokoukseksi, ellei
kokousten vélinen aika ole yli kaksi tuntia.
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156 § Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja alempana mainittujen lautakuntien puheenjohtajille
suoritetaan edella 153 §:n 1. momentissa maarattyjen kokouspalkkioiden lisdksi puheenjohtajan
tehtavista palkkiota vuosittain seuraavasti:

e Kunnanvaltuuston puheenjohtaja 1.100 €
e Kunnanvaltuuston varapuheenjohtajat 500 €
e Kunnanhallituksen puheenjohtaja 1.700 €
e Kunnanhallituksen varapuheenjohtaja 500 €
e Sivistyslautakunnan puheenjohtaja 1.050 €
e Teknisen lautakunnan puheenjohtaja 1.050 €
e Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja 1.250 €

Mikali tassa pykalassa mainittu luottamushenkilé on estynyt hoitamasta tehtaviaan, lakkaa hanen
oikeutensa vuosipalkkioon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Sen jalkeiselta ajalta
on varapuheenjohtajalla tai — jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

157§ Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen
Kun luottamushenkil on toimielimen kokouksessa lasna muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden
tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen
kokouspalkkio.

Mitd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkil6én, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

158§  Muut kokoukset ja tilaisuudet
Neuvottelukuntien, toimikuntien ja yhteistoimintaelinten sekd muiden vastaavien kokousten

kokoontumisesta maksetaan puheenjohtajalle ja jasenelle vastaava palkkio kuin lautakunnan
puheenjohtajalle ja jasenelle.

159§ Palkkio toimituksista
Toimielimen tai sen jasenten suorittamasta tarkastuksesta, katselmuksesta tai muusta vastaavasta
toimituksesta maksetaan 35,00 euroa/kokouspalkkio. Edella mainittuja toimituksia ovat esimerkiksi
rakennus- ja katukatselmukset seka tarkastuslautakunnan arviointitilaisuudet.

Jasenelle maksettavan palkkion edellytyksena on, etta tehtdva perustuu toimielimen paatokseen.
Palkkion maksaminen edellyttaa, etta toimituksesta laaditaan pdytékirja tai muistio.

160§  Sihteerin/poytékirjanpitdjan palkkio
Toimielimen sihteerind toimivalle luottamushenkildlle suoritetaan 153 §n 1. momentissa mainittu
kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna, jollei han saa tehtavastd vuosi-, kuukausi- tai muuta eri

palkkiota.

161§  Edustajainkokoukset

Kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamushenkildiden palkkiosta on voimassa, mita edella
153 §:ssd on maaratty kunnanvaltuuston jasenten palkkiosta.
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Kunnan edustajaksi kuntalain 52 §:ssa tarkoitettuun yhteiseen toimielimeen tai muuhun kuntien
yhteistoimintaelimeen kuin 1. momentissa tarkoitettuun valitulle edustajalle maksetaan kokous-
palkkiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 153 §-160 §:ssd on maaratty, jollei
kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

162§  Erityistehtavat

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa sadnndssd, kunnanvaltuusto maaraa
palkkiot erikseen. Kunnanvaltuuston tai kunnanhallituksen luottamushenkildlle maaraamasta
erityistehtavasta kunnanhallituksen harkinnan mukaan voidaan maksaa palkkiona sama maara kuin
johtokunnan, toimikunnan ja muun toimielimen kokouksista edella 153 §:ssé on maaratty.

163§ Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatdsvaltainen eika kokousta voida pitaa, maksetaan
paikalle tulleille luottamushenkil6ille kokouspalkkio.

164§ Palkkion maksamisen edellytykset

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkild on ollut l1dsna kokouksessa yhden
tunnin ajan mukaan lukien kokouksen tekniset tauot. Jos kokous kestaa alle tunnin, kokouspalkkion
maksamisen edellytys on, ettéd luottamushenkild on paikalla koko kokouksen keston ajan.

Aikarajallinen lasnaoloedellytys ei koske tilanteita, joissa kokous on peruuntunut (163 §tai
luottamushenkilon poissaolo perustuu esteellisyyteen, tai luottamushenkilda, joka on kutsuttu
kokoukseen varsinaisen jasenen esteellisyyden vuoksi.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttda, ettd han toimii puheenjohtajana koko
kokouksen ajan tai vahintdan yhden tunnin ajan mukaan lukien kokouksen tekniset tauot.

Palkkion maksaminen perustuu poytakirjaan tai luottamustehtdvan hoitamisesta laadittuihin
muistioihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasnéolijat ja seka
saapumiset ja poistumiset. Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon
oikeuttavaksi ajaksi.

165§ Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaus

Luottamushenkilolle maksetaan korvausta ansionmenetyksestd seka kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestdmisesté tai muusta
vastaavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintdan kahdeksalta tunnilta
vuorokaudessa. Korvauksen maaréd on enintdan todellinen ansiomenetys kuitenkin enintdan 30
euroa/tunti.

Luottamushenkildn tulee esittda ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tyGaikaa ja etta hanelle ei
makseta siltd ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys ja
vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 10 euroa/tunti.

Luottamustehtavien hoitamiseen katsotaan ansionmenetyksen korvauksia laskettaessa kuuluvan
kokousaika mahdollisine kokoustaukoineen, kohtuullinen matka-aika kokoukseen ja takaisin kotoa
tai tydpaikalta seké@ kokousmenettelyyn liittyvat tarpeelliset ryhmien valiset neuvottelut.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaushakemus on
esitettava kolmen kuukauden kuluessa toimielimen sihteerille.
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Kunnan palveluksessa olevan luottamushenkilon tulee ilmoittaa hyvissa ajoin luottamustehtavan
edellyttdmasta poissaolosta esimiehelle. Esimiehen tehtdvand on, tydtilanne huomioon ottaen,
antaa lupa luottamustehtavan hoitamiseen. Luottamustehtavan hoitoon kaytetylta ajalta ei suoriteta
palkanpidatysta.

166 § Palkkioiden maksaminen

Palkkiot maksetaan neljannesvuosittain.

167§  Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildn luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan
kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti.

Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa

autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai muihin edelld mainittuihin tehtaviin osallistumisesta
aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

168§ Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita taman luvun soveltamisesta.
169 § Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan tdman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niistd on syntynyt erimielisyytta.
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18. luku
Muut maaraykset

170§ Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia koskee
seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

171§  Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatdksia aloitteen
tarkoittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden
perusteella suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaliempana maaratylla
tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain kesadkuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasiteltyja.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukauden
kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

172§  Aloitteen tekijille annettavat tiedot
Aloitteen tekijélle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa
viranomaisessa aloite kasitelldan, arvioitu kasittelyaika sekd keneltd saa lisatietoja aloitteen

kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

173§  Asiakirjojen allekirjoittaminen
Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanjohtaja tai kunnanhallituksen puheenjohtaja ja varmentaa hallinnon asiantuntija tai tekninen

johtaja, jollei kunnanhallitus ole paattanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja ja varmentaa
hallinnon asiantuntija tai tekninen johtaja.

Tekninen johtaja toimii kunnan nimenkirjoittajana ja asiakirjojen allekirjoittajana tapauksissa, joissa
kunnanjohtaja on esteellinen tai estynyt.

Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka toimituskirjan tai
kirjelman allekirjoittaa toimialajohtaja tai tulosaluejohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitéja tai muu toimielimen maaraama henkild.
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Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai muu
toimielimen maaradma henkild.

Toimialaansa koskevat hankehakemukset allekirjoittaa ao. toimialajohtaja.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattdmissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

Lisdksi kunnan hallussa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi todistaa oikeaksi
hallinnon asiantuntija tai hallintosihteeri.

174§ Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan
puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



