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Johdanto

Henkilostokertomuksessa kuvataan henkiloston maarélliset ja laadulliset tunnusluvut.
Se antaa tietoa henkiloston kehittamistarpeista ja toimii paatoksenteon tukena.
Henkilostosuunnittelu on kytketty talousarvion valmisteluun, ja se on tarpeellinen
henkilostovoimavaran maaran ja laadun ennakointiin. Tydantajan on tunnettava
henkilostévoimavarat, joilla palveluja jarjestetaan. Henkilostovoimavarojen ennakointi
on osa strategiatyota.

Henkilostokertomus antaa luottamushenkildille, kunnan johdolle, toimialoille,
henkilstdlle ja ulkoisille sidosryhmille kuntatason henkilostotavoitteiden seurantaan ja
tilastotietoihin perustuvan kokonaiskuvan kunnan henkilostévoimavarojen tilasta ja
kehityksesta vuonna 2025.

Henkilostokertomuksen aineisto perustuu palkkasihteerin koostamista palkkahallinnon
tietojarjestelman, Kevan ja vakuutusyhtion raporteista sekad talousasiantuntijan
koostamista kirjanpidosta ja tyoterveyshuollosta saaduista tiedoista.

Henkilostokertomuksen tunnusluvut sisdltdvat osan henkilostoraporttisuosituksen
mukaisista yhteismitallisista tunnusluvuista. Valtakunnallisesti samalla tavalla
kerattavat ja seurattavat henkildstovoimavaroja kuvaavat maaralliset tunnusluvut
liittyvat seuraaviin asiakokonaisuuksiin:

Henkilotyovuosi

Henkiloston rakenne

Vakinaisen henkildston vaihtuvuus
Sairauspoissaolot

Henkiloston osaamisen kehittaminen/koulutuspaivat

abr N =
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1. Lemin kunnan henkilosto 31.12.2025

Kunnan palveluksessa oli vuoden viimeisena paivana 93 vakituista ja 9 maaraaikaista

eli

yhteensd 102 henkil6a.

Henkiloston maaradn on

laskettu 31.12. kaikki

palvelussuhteessa olevat vakituiset ja maaraaikaiset. Palkkatuella pakattuja ei ollut.

Vakinaisen henkiloston maaraan sisaltyvat myos virka-/tydvapaalla olevat, ja
maaraaikaisiin lyhyet sijaisuudet, jos tyo-/virkasuhde on ollut voimassa 31.12.

Henkiloston lukumaara 31.12. vuodet 2019 - 2025

2025 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Hallintopalvelut 6 5 6 5 8 5 6
Sivistyspalvelut 79 76 85 89 88 84 85
Tekniset palvelut 17 19 24 21 22 22 26
Yhteensa 102 100 115 115 118 111 117
Henkiloston lukumaara 31.12. ja henkilotyovuodet 2025
Henkilostomaara 31.12.2025 Henkilotyovuodet 2025 HTV2 Henkilétyovuodet 2024 HTV2
Toimiala vakinaiset| maaraaikaiset| yhteensa| vakinaiset| maaraaikaiset| yhteensd| vakinaiset|maaraaikaiset| yhteensa
Hallintopalvelut 6 0 6 5,32 0 5,32 5,64 0,33 5,97
Sivistyspalvelut 70 9 79 62,08 9,87 71,95 60,36 12,87 73,23
Tekniset palvelut 17 0 17 15,76 1,747 17,51 15,20 2,57 17,77
Yhteensd 93 9 102 83,16 11,61 94,77 81,20 15,77 96,97
Henkilosto 31.12.2025
Virkasuhteet Tyosuhteet
vakinaiset maaraaik. vakinaiset maaraaik. yht.

Hallinto

Kunnanjohtaja 1 0 0 0 1

Asiantuntijat 1 0 1 0 2

Sihteerit 0 0 3 0 3

Yhteensa 2 0 4 0 6
Opetus

Rehtori ja palvelusihteeri 1 0 1 0 2

Lehtorit 11 1 0 0 12

Luokanopettajat 13 0 0 0 13

Tuntiopettajat 2 0 0 2

Erityisopettajat 4 1 0 0 5

Koulunkaynninohjaajat 0 7 2 9

Aamu- ja iltapaivatoiminn 0 0 2 0 2

Yhteensa 29 4 10 2 45
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5
Virkasuhteet Tyosuhteet
vakinaiset maaraaik. vakinaiset maaraaik. yht.
Varhaiskasvatus
Varhaiskasvatusjohtaja 1 0 0 0 1
Varhaiskasvatuksen apulai 1 0 0 0 1
Varhaiskasvatuksen erityis 0 0 1 0 1
Varhaiskasvatuksen opett: 0 0 9 1 10
Varhaiskasvatuksen laster 0 0 16 1 17
Yhteensa 2 0 26 2 30
Vapaa-aika
Hyvinvointikoordinaattori 1 0 0 0 1
Kirjastonhoitaja 0 0 1 0 1
Nuorisotyontekija 0 0 1 0 1
Projektityontekija, hanke 0 0 0 1 1
Yhteensa 1 0 2 1 4
Tekninen
Tekninenjohtaja 1 0 0 0 1
Rakennustarkastaja 1 0 0 0 1
Ruokapalveluesimies 0 0 1 0 1
Ruokapalveluvastaava 0 0 1 0 1
Kokit 0 0 2 0 2
Laitosmiehet 0 0 3 0 3
Laitoshuoltajat 0 0 5 0 5
Siivoojat 0 0 2 0 2
Toimitilahuoltaja 0 0 1 0 1
Yhteensa 2 0 15 0 17
Kaikki yhteensé 36 4 57 5 102

Koko- ja osa-aikaiset 31.12.2025

Vakituiset Maaraaikaiset Yhteensa

Kokoaikaiset 80 6 86
Osa-aikaisetta:n vahentama 7 2 9
Osa-aikaiset oma pyynto 6 1 7

93 9 102

Kesalla 2025 kunta tydllisti 19 nuorta kahden viikon jaksoissa kesatoihin. Tyopaikkoja
oli kirjastossa, vapaa-aikatoimessa, varhaiskasvatuksessa ja teknisessa toimessa.
Tyotehtavind oli mm. siivousta, nurmikon ajoa ja muuta ulkotyotd seka avustavia
tyotehtavia varhaiskasvatuksessa. Kirjastossa nuoret tekivat monipuolisesti kaikkea.
Hyllyttivat, toimivat asiakaspalvelussa, tekivat kirjandyttelyitd ja somea. Vapaa-
aikatoimessa kunnostettiin paikkoja ja tehtiin kirjastolla ikkunapuitteitten ja
asukastilalla terassin kaiteitten maalausta.
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Valintakriteereina kesatyohon olivat nuoret ikdhaarukassa 2008-2010 syntyneet ja
nuoret, jotka eivat aiemmin ole olleet kunnalla kesatoissa.

Kunta tuki myds nuorten tyollistymista lemildisiin yrityksiin ja yhteisoihin. Yritysten
kesatyoseteleita annettiin neljalle yrittajalle/yhteisolle, joilla tydllistettiin kuusi nuorta.

2. Henkilotyovuodet 2025

Henkilotyovuodet 2025

120
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0 ] _ -
M Naiset 85,39 4,36 81,03
H Miehet 15,02 1,28 13,74
yhteensa 100,41 5,64 94,77

H Naiset H Miehet yhteensa
Henkilotyovuodet 2024
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M Naiset 88,76 6,25 82,51
B Miehet 16,27 1,81 14,46
yhteensa 105,03 8,06 96,97

H Naiset M Miehet yhteensa

Henkilotydvuosi HTV1 = Palveluksessa olopaivien lukumaara kalenteripaivina/ 365*
(osa-aikaprosentti/100)
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Lermi,

Henkilotydvuosi HTV2 = Palkallisten palveluksessa olopaivien lukumaara
kalenteripaivind / 365* (osa-aikaprosentti/100)

HTV2 on suositusten mukainen raportointi (teoreettinen HTV1 — palkattomat
poissaolot = toteutunut HTV2)

e Raportoidaan palkallista tydpanosta.

e Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko
vuoden tydskentelyd. Osa-aikainen henkil6 muutetaan
henkilotydvuodeksi osa-aikaprosenttiaan vastaavasti (esimerkiksi
osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden tydssa = 0,5 henkiltyovuosi).

e Osan vuotta palvelussuhteessa olleen ty6 lasketaan suhteessa koko
vuoden kalenteripdiviin (esimerkiksi tyossa 1.3.-31.5. =92 / 365 =
0,25 henkilotyovuotta). Edelld mainitulla tavalla lasketut
henkilotyovuodet lasketaan yhteen. Henkilotydvuoden maara on aina
enintaan yksi, jolloin ylitdita tai muullakaan tavoin tehtya normaalin
tydajan ylittavaa tyoaikaa ei oteta laskennassa huomioon.

e Huom. mukaan lasketaan vain palvelussuhteessa olevat:

e -ei vahenneta palkallisia poissaoloja; esimerkiksi palkallisia
sairauspoissaoloja tai vuosilomia,

e karkausvuonna kalenteripaivia on 366

e laskenta kumulatiivisesti.

3. Henkiloston ikarakenne 31.12.2025

Henkilostoa oli 102, joista naisia oli 88 ja miehia 14. Naisten keski-ika oli 47 (46,9) vuotta
ja miesten keski-ikd 51,3 (52,8). Koko henkiloston keski-ikd 31.12.2025 oli 47,6 (47,6)
vuotta.

Suosituksen mukaisesti ikdrakenne raportoidaan seuraavasti:

e lkdrakenne viiden vuoden vélein (alle 30 v.,30-34 v.,35-39 v,
40-44v.,45-49v.,50-54 v.,55-59 v.,60-64 v.,yli 65 V.).

e Kaikkien 31.12. palvelussuhteessa olevien ika lasketaan
raportointivuoden ja syntymavuoden valisena erotuksena
kokonaislukuna.

o Keski-ika lasketaan yhden desimaalin tarkkuudella.
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Kaikki 102 henkiloa ikarakenne 31.12.25
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alle 30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 yli 65

H Miehet 1 1 1 1 1 2 3 2 2
M Naiset 5 9 12 11 10 15 16 9 1
m Kaikki 6 10 13 12 11 17 19 11 3

B Miehet ™ Naiset M Kaikki

Vakituiset 93 henkil6a ikdjakauma 31.12.25

10

alle 30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 yli 65

H Miehet 1 1 1 1 1 2 3 2
M Naiset 2 9 11 10 8 14 16 9 0
H Kaikki 3 10 12 11 9 16 19 11

B Miehet M Naiset M Kaikki

Vakituista henkilostda oli 93, joista naisia oli 79 ja miehia 14. Naisten keski-ika oli 47,6
vuotta ja miesten keski-ika 51,3. Koko vakituisen henkiloston keski-ika 31.12.2025 oli
48,2 (47,8) vuotta.

KT:n mukaan kunta-alalla tyoskentelevan henkiloston keski-ikd on noin 46 vuotta.
Maaraaikainen henkildsto on vakituista henkilostda selvasti nuorempaa.

Henkilostoryhma Keski-
ika
/vuotta
Koko kunta-alan henkilosto 46,2
Naiset 45,8
Miehet 47 4
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4. Henkiloston vaihtuvuus

Vakituiset vaihtuvuus v. 2025
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B Vakituinen henkilosto

B Vakituiset aloittaneet

Naiset Miehet Yhteensa
79 14 93
3 7
4 1 5

Vakituiset paattyneet

Vaihtuvuus toimialoittain v. 2025 vakituiset
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M hallintopalvelut
W sivistyspalvelut

M tekniset palvelut

Vakituinen
henkilosto

6
70
17

W hallintopalvelut

Vakituiset Vakituiset
aloittaneet paattyneet
2 1
3 1
2 3

M sivistyspalvelut  ® tekniset palvelut

Viisi tyontekijaa irtisanoutui vuoden 2025 aikana ja joista yksi jai vanhuuselakkeelle.
Yksi henkil® siirtyi toiseen avoinna olleeseen virkaan samassa tyoyksikossa. Uusina
aloittivat aamu- ja iltapaivatoiminnan ohjaaja, koulunkaynninohjaaja, laitosmies,

hallintosihteeri, lehtori, laitoshuoltaja ja kunnanjohtaja.
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Viimeisin eldkeuudistus tuli voimaan vuoden 2017 alussa. Vanhuuseldkkeen alaraja
nousee vaiheittain 65 ikavuoteen 2025 mennessa. Vanhuuselédkkeelle voi jaada oman
ikdluokkansa alimmassa vanhuuseldkeidssa.

Vanhuuseldkkeen saaminen
perustuu ikdaan

1957 63 v 9 kk 68 v
1958 64 v 69 v
1959 64 v 3 kk 69 v
1960 64 v 6 kk 69 v
1961 64 v 9 kk 69 v
1962-1964 65 v 70 v

Vanhuuselakoitymis-ennuste Lemin kunta vuosille 2026-2045

Tyontekijaryhmat, joissa Lemin kunnan palveluksessa olevilla on eniten odotettavissa
elakkeelle siirtymista vuoden 2030 loppuun mennessa ovat muut ammattiryhmassa,
my0s koulunkaynninohjaajat ja luokanopettajat ryhmissa on odotettavissa
elakoitymista viiden vuoden sisélla.

Hliikiitymisennuste eldkelajeittain

W vanhaslics [l Tipdst bakynttsmmaesackest [ Onabyskyevsemyyesdes [l Vermock
4,3 %

3,5 5% \
. = ’N .

2,3 ® -
T ‘H—H"
1,5 %
o I I I
[

2026 2T 2028 2029 2030 rink b 03z 033 034 2133 20386 2037 2038 2039 Z040 2041 204 M3 204 205
Wuozi

Lahfe= Kauan Svartsdot, Lamin burta

Ylla olevassa taulukossa on Kevan ennuste Lemin kunnan henkiloston elakkeelle
jaamisesta vv. 2025 — 2044 ja alla elakditymisennuste ammattiryhmittain.
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Elakditymisennuste ammattinghmittdin (jos vahinkddn 5 henkildd)
B 2026-2030 . 2031-2035 2036-2040 . 2041-2045
Pivakotien ja muiden laitosten lastenhoitajat ym _ _
71 Lastentarhanopettajat — _
‘. Houlunkayntiavustajat _ -
£
Peruskoulun ylaluakkien ja lukion opettajat — _
Sairaala- ja laitosapul aiset _ -
0 10 20 3o 40 a0 a0 0 80 L0 100
Eakaoityminen, %
L Meva dot ku

5. Terveysperusteiset poissaolot

Sairauspoissaolot kaikki yhteensa, sisaltda myos tapaturmat

Palkattomat
sairauspoissaolot
kalenteripaivia

Palkalliset sairauspoissaolot
kalenteripaivia

1-7pv 605

8-29pv 276

30-59 pv 202

60 - 89 pv 134

90-179 pv

Palkaton, lyhyet alle 7 pv 3
Palkaton, 30 -59vp

Yhteensa 1217 3

Yhteensa 1220 pv
12,84 0,03

keskimaarin/ henkilotyovuosi

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot on laskettu kalenteripdivina.
Sairauspoissaolot keskimaarin kalenteripadivaa per henkilotydvuosi on saatu laskemalla
kaikki kalenterivuoden aikana kertyneet sairauspoissaolopaivat yhteen ja tama on jaettu
henkilotyovuosien yhteismaaralla HTV2.

Sairauspoissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyGtapaturmista,
tydmatka- ja vapaa-ajantapaturmista aiheutuneet poissaolot.
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Sairauspoissaoloja ei ollut lainkaan 15 tyontekijalla, joiden virka-/tydsuhde oli kestanyt
koko vuoden. Tahan maaraan sisaltyy myos pitkilla tyo- tai virkavapailla olevia, joiden
poissaolonsyy on joku muu kuin sairauspoissaolo.

Kunnan tyontekijoille voidaan myontda sairauslomaa ilman laakarin  tai

terveydenhoitajan antamaa todistusta enintdan kolme perattaista kalenteripaivaa. Oma
ilmoitus koskee vain lyhytkestoisia sairauksia, jotka eivat vaadi ladkarin hoitoa (esim.

flunssa /vatsatauti)

Kuukausittaiset sairauspoissaolot 2025
B Tictosi

180
160

140

Lahde: Kevan Avaintiedot-palvelu

Tapaturmat v. 2025
Kunnan lakisaateinen tyotapaturmavakuutus oli If Vahinkovakuutusyhtiolta ajalla 1.1.-
31.3.25. limoitettuja tapaturmia oli kolme. Korvattu 706,58 euroa.

Vakuutusturva siirrettiin OP Pohjolaan 1.4.2025 alkaen. Korvattavia tapaturmia, joista
aiheutui sairauspoissaoloa, oli yksi vuonna 2025. Korvattu summa 2 442,16 euroa.
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@ Tyétapaturmavakuutuksen vahinkotilaston yhteenveto

LEMIN KUNTA
19.2.2026

Vahinkopaiva aikavalilla 1.1.2025 - 31.3.2025

llmoitetut vahingot Evatyt vahingot

Tytpaikkatapaturmat 2 0
Ty@matkatapaturmat 1 0
Tyttapaturmavakuutus 3 0
Yhteensa 3 0

Korvatut ja ilmoitetut vahingot 2025

@ OP-Pohjola
1.4.-31.12.
Yrityksen nimi: Lemin kunta
Korvattujen tyopaikkatapaturmien lukumaara
Korvattujen tydmatkatapaturmien lukumaara
Korvattujen ammattitautien lukumaara
Korvattujen vahinkojen lukumaara yhteensa

= O O K

[Imoitettujen tydpaikkatapaturmien lukumaara
IImoitettujen tydmatkatapaturmien lukumaara
IImoitettujen ammattitautien lukumaara

limoitettujen vahinkojen lukumaara yhteensa

NOON

6. Henkilostoinvestoinnit

Maksetut palkat ja palkkiot ilman henkilosivukuluja sisaltden kokouspalkkiot ja
tyollisyyspalkat vahennettyna henkilostdokorvauksilla olivat yhteensa 4 233 841,25 euroa
(4 133 955,47 euroa 2024 korjattu arvo). Maaraaikaisille ja sijaisille maksettiin 390 367,70
euroa (513 390,94 euroa 2024). Tyodllistamispalkkoihin kaytettiin nolla euroa (34 960,25
euroa 2024) ilman henkildsivukuluja.
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Palkat ja palkkiot 2025 2024 Muutos
Vakinaisten palkkiot 3446777,86 3257035,26 189 742,60
Maaraaikaisten palkkiot 222521,96 239798,73 -17 276,77
Tunti- ja urakkapalkat 0,00 0,00 0,00
Asiantuntijapalkkiot 0,00 0,00 0,00
Tyolllisyyspalkat 0,00 34960,25 -34960,25
Sijaisten palkkiot 167 845,74  273592,21 -105 746,47
Erilliskorvaukset 63 522,67 49 523,51 13 999,16
Lomarahat, loma- ja lomapaivakorvaukset 243994,44 273 800,46 -29 806,02
Kertapalkkiot 77 775,91 2 000,00 75 775,91
Luottamushenkildiden palkkiot 36 792,32 37 491,65 -699,33
Kokouspalkkiot 6932,50 6 063,75 868,75
Jaksotetut palkat ja palkkiot 8 359,49 -4 226,50 12 585,99
Henkilostokorvaukset -32322,15 -40 310,35 7 988,20
Palkat ja palkkiot vdhennettyna henkilostokorvauksilla 4242 200,74 4129728,97 112471,77
2025 2024 2023] 2022 2021
Rahapalkat 4266 163,40| 4 174 265,82| 4 410 136,87| 4 330 366,48] 4 139 171,23
Elakekulut 831843,91] 857826,11| 912771,76] 928799,23| 905427,16
Muut henkildsivukulut 103925,59] 92936,21| 144341,18] 146317,97| 135502,83
Henkil6stékorvaukset -32322,15| -38962,45| -67380,34] -69752,13] -61529,76
Siviilipalveluksen pdivarahat 0,00 0,00 2 237,10 3 785,00 1692,50
Jaksotetut palkat ja palkkiot henkilésivukuluineen 9777,84 -4 491,63 23 896,75 22361,31] 74604,19
Yhteensa tuloslaskelman mukaan 5179 388,59| 5 081 574,06| 5 426 003,32] 5 361 877,86] 5 194 868,15
Luontoisedut 47 788,62 50029,50] 53208,30] 49694,73] 46500,72
Aktivoidut henkiléstokulut 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Henkildstokulut yhteensa 5227 177,21| 5131 603,56| 5 479 211,62] 5 411 572,59] 5 241 368,87
7. Henkiloston osaamisen kehittaminen
2025 2024 2023 2022 2021 2020

Koulutuskorvaus, euroa 1887,78 | 2544,39 3226,2 3643,13 | 2815,36 | 3543,62

Koulutuskorvaukseen

oikeuttavien 88 121 158 187 149 191

koulutuspdivien maara

(2025 hakemus on kasittelyssa Tyollisyysrahastolla)

Osaamisen

kehittamiseen

on

saatu

koulutuskorvausta

Tyollisyysrahastolta.

Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tydnantajan mahdollisuuksia jarjestaa
tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittavaa koulutusta. Tyontekijaa kohden
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koulutukseen hyvaksytaan max. 3 koulutuspaivaa. Koulutuspdiva voi koostua myos
vahintdan yhden tunnin mittaisista koulutustilaisuuksista, jolloin 6 tuntia on yksi
koulutuspaiva.

Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksena on, etta

e on laadittu ennakkoon koulutussuunnitelma, johon koulutus
sisaltyy

e koulutus on tyonantajan jarjestamaa koulutusta, joka yllapitaa ja
edistaa tyontekijan ammatillista osaamista

o koulutuksen kestoa koskevat edellytykset tayttyvat ja tyontekijalle
maksetaan koulutuksen ajalta palkkaa.

Koulutuskorvaus perustuu_lakiin koulutuksen korvaamisesta (1140/2013)

Vakinaisen henkildston koulutuskorvaukseen oikeutetut koulutuspaivat olivat vuonna
2025 yhteensa 79 paivaa.

Koulutuspaivat/vakituinen henkilosté 31.12.25 suhde on 0,85.

Taydet koulutuspaivat (6 tuntia) ovat voineet koostua myds useammasta
koulutusjaksosta, jotka ovat kestaneet vahintaan tunnin.

Vuosi 2025 on viimeinen vuosi, jolta koulutuskorvausta myonnetaan.

Naiden lisdksi henkiloston koulutuspaivia ovat myos koulutuskorvauksen
maksimimaaran ylittavat paivat, seka alle kuuden tunnin koulutukset, jotka myods ovat
voineet koostua useammasta eri koulutuksesta.

8. Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on hyvaksytty ajalle 1.1.2025-31.12.2028
Pihlajalinnan kanssa. Tyoterveyspalveluiden laajuus on kokonaisvaltainen tyoterveys,
joka sisaltdaa ennaltaehkdisevan tyoterveyden seka tyoterveyspainotteista
sairaanhoitoa.

Kela-korvattavat kustannukset (hakemus) 2025 2024 muutos
Korvausluokka | 35731,88 24 503,10 11228,78
Korvausluokka Il 4749,69 5514,87 -765,18
Kela-korvattavat yhteensd 40481,57 30017,97 10463,60
Ei korvattavat 5239,66 4 146,06 1093,60
Tyoterveyshuollon kustannukset 45721,23 34 164,03 11 557,20

Léhde: Pihlajalinna, Kela tyéterveyshuollon korvausten asiointipalvelu.

2024 arvot korjattu vastaamaan pddtostd.
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Kela korvaa tyOnantajalle korvausluokka | kustannuksista 60 % ja korvausluokka Il
kustannuksista 50 %. Vuonna 2025 arvio tyoterveyshuollon korvauksesta on 23 813,97
euroa. Vuonna 2024 paatoksen mukainen korvaus oli 17 459,30 euroa.

9. Tyohyvinvointi

Tydhyvinvoinnin kehittamiseksi ja tukemiseksi kunnassa on kaytossa lukuisia eri
toimintatapoja. Keskeisia keinoja tydhyvinvoinnin parantamiseksi ovat mm. ePassi,
ilmainen kuntosalin kayttdoikeus, tydohjausten toteuttaminen tarvittaessa seka
erilaiset tyhy-toiminnot, joita tyhy-tydryhma ideoi ja kehittda. Uutena toimintatapana
otettiin kayttoon Kevan Pulssikysely.

ePassin (100 e/hlo) kaytto vuonna 2025

2025 2024 2023 2022 2021
Kaytetty kaikki edut (eur) 8724,75 4243,44 4525,88 4781,30 13247,10
Jaettu kaikki edut (eur) 10600,00 5150,00 5750,00 6095,83 16225,00
Kayttoaste 82,31% 8240% 7871% 7844% 81,65%
Aktivointiaste
Jaettu kaikki edut (hlo) 112 103 115 122 114
Kayttaneet kaikki edut (hlo) 93 88 94 98 69
Aktivointiaste kaikki edut 83,04% 8544% 81,74% 80,33% 84,21%
Toimipisteet (kpl) 109 71 82 75 104

Kuntosalioikeus oli 17 (31) kunnan palveluksessa olevalla henkil6lld. Kuntosalin
ilmaispalvelusta suoritettaan oman kayton veroa samaa arvoa, josta myynnin vero
suoritetaan. Vuoden 2025 verollisen myynnin arvoksi laskettiin 2 700 euroa (4 100
euroa), josta tilitettava arvonlisavero oli 331,58 euroa (372,73).

Talousarviossa 2025 oli 7000 euron maararaha tyonohjaukseen. Maararahasta
kaytettiin 7.1. ja 13.1. Wiseheartilta ostettuihin palveluihin 1 560 euroa.

Tyhy-tydryhman toiminta saatiin kayntiin syksylla 2025. Tyoryhman vetdjana toimii
varhaiskasvatusjohtaja. Tyéryhma on aloittanut tydonsa hyvin laajasti keskustellen seka
tyhy-toimintaan on keratty ideoita yleisesti tyontekijoilta. Tyoryhman tyoskentely tahtaa
siihen, etta kunnan tyontekijoille olisi tarjolla monipuolista tyhy-toimintaa. Toimintaa
pyritdan kehittamaan saatujen palautteiden perusteella.

Syksylla 2025 kaynnistettiin tydyhteisoa, -viretta ja -tapoja mittaava Kevan Pulssikysely.
Kysely toteutetaan nelja kertaa vuodessa ja kyselytuloksia kdytetdaan tyoyhteison ja
esihenkilotyon kehittamisessa. Kyselyn ensimmaisella kierroksella vastausprosentti oli
noin 80 %.
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