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Valtuustolle valmistellaan kerran valtuustokaudessa laaja 
hyvinvointisuunnitelma. Suunnitelman toteutumista seurataan vuosittain 
tehtävällä vuosiraportilla. Laajempi toteuma kootaan valtuustokauden 
lopussa. Hyvinvointisuunnitelman laadinta on lakisääteinen tehtävä 
(terveydenhuoltolaki 12 §). 
 
Laaja hyvinvointisuunnitelma on kunnan hyvinvointijohtamisen keskeinen 
työväline ja poliittisen päätöksenteon tuki, joka muodostaa perustan kunnan 
toiminnan ja talouden suunnittelulle. Se kokoaa eri toimialoilla tehtävän 
hyvinvointityön yhtenäiseksi kokonaisuudeksi, jota päivitetään ja 
täydennetään valtuustokauden tarpeiden mukaan. Suunnitelman 
valmistelusta vastaa monialainen hyvinvointityöryhmä, joka koostuu kunnan 
eri toimialojen, luottamushenkilöiden, järjestöjen sekä Etelä-Karjalan 
hyvinvointialueen edustajista. Strategiset tavoitteet määritellään kunnan 
omien painopisteiden, ilmiöiden ja maakunnallisten kärkiteemojen pohjalta. 
 
Nyt käsittelyssä oleva laaja hyvinvointisuunnitelma linkittyy  Etelä-Karjalan 
hyvinvointialueen laajaan hyvinvointisuunnitelmaan, jotta kunnan ja 
hyvinvointialueen toimenpiteet muodostavat johdonmukaisen ja toisiaan 
tukevan kokonaisuuden. Suunnittelutyön strategisina painopisteinä 
käytetään seuraavia teemoja: sutjakka, sopuisa ja ikäystävällinen Etelä-
Karjala. 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy osaltaan laajan hyvinvointisuunnitelman vuosille 
2026-2029 ja lähettää sen edelleen kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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