Kunnanjohtajan tyon painopistealueet ja tavoitteet 2026

Kunnanhallitus 23.03.2026 § 26

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hallinnon asiantuntija Julia Hyrkkanen

Kunnanjohtajan johtajasopimuksen (kv 8.9.2025 § 49) mukaan
kunnanjohtajan tyon painopistealueet maaritellaan valtuustokausittain ja
tavoitteet  vuosittain  maaliskuun  loppuun mennessd kaytavassa
kehityskeskustelussa. Tavoitteiden toteutumista seurataan ja arvioidaan
vuosittain  kaytavassa kehityskeskustelussa, johon johtajasopimuksen
mukaan osallistuu  kunnanhallituksen  puheenjohtajisto, valtuuston
puheenjohtaja ja kunnanjohtaja.

Kehityskeskustelu pidettin  25.2.2026 ylla mainitulla kokoonpanolla.
Kehityskeskustelussa  on kayty tulos- ja  tavoitekeskustelu.
Kehityskeskustelu on luottamuksellinen.

Kehityskeskustelun pohjalta on laadittu muistio, johon on asetettu vuoden
2026 kunnanjohtajan tydnpainopisteet ja tavoitteet seuraavasti:

1. Strategian jalkauttaminen ja toimeenpano. Mittari: Toimeenpano-
ohjelma ja sen toteutuminen.
2. Elinvoiman edistdminen. Mittari: 2026 hyvaksytty elinvoimasuunnitelma.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Kunnanhallitus paattaa hallintosaannon 143 §:n nojalla, etta tama asia
kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan
esittelya. Kunnanhallitus hyvaksyy 25.2.2026 kaydyssa
kehityskeskustelussa sovitut edella selosteosassa selvitetyt tavoitteet.

Lisdksi kunnanhallitus paattda saattaa hyvaksytyt tavoitteet tiedoksi
kunnanvaltuustolle.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
Merkittiin poytakirjaan, ettd Arto Ylonen (esteellisyys hallintolaki 28.1 §
kohta 1) ja Julia Hyrkkanen (esteellisyys hallintolaki 28.1 § kohta 4) eivat

osallistuneet taman asian kasittelyyn.

Poytakirjanpitadjana taman asian kasittelyn ajan toimi kunnanhallituksen
puheenjohtaja Juha Mielikainen.

Kunnanvaltuusto 27.04.2026
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Paatos



