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Kunnanhallitus § 183 29.09.2025

Valtuuston 8.9.2025 kokouksen paatosten toimeenpano

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 183
22/00.01.01/2025

Valmistelija Hallinnon asiantuntija Julia Hyrkkanen

Kuntalain (410/2015) 39 §:n perusteella kunnanhallitus vastaa valtuuston
paatosten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvonnasta.
Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, etta valtuuston paatos
on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa tai valtuusto on ylittanyt
toimivaltansa tai paatdés on muuten lainvastainen, on kunnanhallituksen
jatettava paatds taytantdon panematta ja asia on viipymatta saatettava
valtuustoon uudelleen kasiteltavaksi.

Kuntalain 143 §:n mukaan paatos voidaan panna taytantéon ennen kuin se
on saanut lainvoiman. Taytantdédnpanoon ei kuitenkaan saa ryhtya, jos
oikaisuvaatimus tai valitus kdy taytantéonpanon johdosta hyodyttdmaksi
taikka, jos oikaisuvaatimuksen kasitteleva toimielin tai valitusviranomainen
kieltaa taytantdéonpanon.

Valtuuston kokouksessa 8.9.2025 paatettiin seuraavat asiat:

¢ § 49 Kunnanjohtajan valinnan vahvistaminen ja johtajasopimus

e § 50 Kiinteist6 Oy Lemin Vuokratalojen ja Kiinteistd Oy Lemin
Palvelutalon valitilinpaatokset ajalta 1.1.-30.6.2025

e § 51 Lemin Lamp6é Oy:n valitilinpaatés ajalta 1.1.-30.6.2025 ja
toiminta-arvio 2025

e § 52 Kunnanhallituksen talousarviomuutokset vuodelle 2025
e § 53 Valtuusto- ja kuntalaisaloitteet
o § 54 Kiireellista kasittelya vaativat asiat
o § 55 lImoitusasiat
Esittelija Kunnanjohtaja Arto Ylonen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus toteaa, etta valtuuston paatdkset ovat syntyneet oikeassa

jarjestyksessa ja paattda panna ne taytantoon.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Tekninen lautakunta § 25 11.09.2025

Kunnanhallitus § 184 29.09.2025

Rantaosayleiskaavojen muutokset 2025

Tekninen lautakunta 11.09.2025 § 25

Valmistelija Rakennustarkastaja Pekka Rantanen

Alueidenkayttolain 36 §:n mukaan kunnan tulee huolehtia
yleiskaavan laatimisesta ja sen yllapidosta. Useat yksityiset
maanomistajat ovat hakeneet poikkeamishakemuksia ja
kaavamuutoksia vuosina 2020-2025.

Kaavamuutokset koskevat yksittaisia rakennuspaikkoja useiden
yleiskaavojen osalta. Kaava-alueilla ovat voimassa seuraavat
osayleiskaavat: Pien-Saimaan osayleiskaava, Kivijarven
rantaosayleiskaava, Pienten jérvien ja Lemi-litid tienvarsialueen
rantaosayleiskaava, Lemin kirkonkylén yleiskaava. Muutoskohteet
sijoittuvat Kivijarvelle, Kotajarvelle ja Pien-Saimaalle.
Kaavamuutosalueiden omistajina ovat yksityiset maanomistajat,
seka Lemin kunta. Kunnan omistuksessa olevan Vuohilaissaaren
venevalkama poistetaan tarpeettomana ja alue muuttuu
kokonaisuudessaan retkeily- ja virkistysalueeksi (VR).

Kohteita on yhteensa 13 kappaletta ja jokaisella on omat
tavoitteensa. Kaavamuutokset koskevat paaasiassa ranta-alueille
sijoittuvia loma-asuntoja ja vakituisia asuinrakennuksia. Samalla
kaavoja paivitetaan vastaamaan nykytilannetta (kaavamerkintdjen
muuttaminen, kiinteistorajat vrt. kaavan alueet, rakennuspaikkojen
sijainti tilojen sisalla, uuden luonnonsuojelualueen huomiointi).
Kaavamuutokset eivat muuta alkuperaisten yleiskaavojen yleisia
periaatteita, vaan parantavat olemassa olevaa tilannetta
rakennettavuuden ja yksittaisten maanomistajien nakokulmasta.
Monissa muutoskohteissa on jo taustalla kunnan myontama
poikkeamislupa. Kaavamuutoksissa ei osoiteta uusia
rakennuspaikkoja, jolloin pystytaan turvaamaan yleinen
virkistaytyminen, vesistot ja luonnon suojeleminen. Naapureille ei
juurikaan koidu uusia seurauksia kayttotarkoituksen muutoksista,
silla useilla tonteilla asutaan jo nyt ymparivuotisesti.
Kaavamuutoksilla ei ole juurikaan vaikutuksia liikenteeseen ja
tieverkostoon.

Esittelija Tekninen johtaja Tommy Vesterlund



Tekninen lautakunta

Kunnanhallitus

Paatosehdotus

Paatos
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§25 11.09.2025

§ 184 29.09.2025

Teknisella lautakunnalla ei ole huomautettavaa rantaosayleiskaavojen
muutoksiin, osallistumis- ja arviointisuunnitelmaan,
kaavaselostusluonnokseen, kaavamerkintoihin ja -maarayksiin ja lahettaa
ne edelleen kunnanhallitukselle kasiteltavaksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd teknisen lautakunnan puheenjohtaja Matti
Tapanainen ja tekninen johtaja Tommy Vesterlund eivat osallistuneet
taman pykalan kasittelyyn (esteellisyys hallintolaki 28.1 § kohta 1).
Teknisen lautakunnan varapuheenjohtaja Taavi Hanninen toimi taman
pykalan kasittelyn ajan kokouksen puheenjohtajana ja poytakirjanpitajana.

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 184

158/10.02.02/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Arto Ylénen

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya esitetyt rantaosayleiskaavojen
muutokset, osallistumis- ja arviointisuunnitelman,
kaavaselostusluonnoksen seka kaavamerkinnat ja -maaraykset osaltaan ja
|&hettda ne kunnanvaltuuston hyvaksyttavaksi.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekema muutettu paatésehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa palauttaa esitetyt rantaosayleiskaavojen
muutokset, osallistumis- ja arviointisuunnitelman,
kaavaselostusluonnoksen seka kaavamerkinnat ja -maaraykset tekniseen
lautakuntaan paatettaviksi.

Muutettu paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin pdytakirjaan, ettei Matti Tapanainen osallistunut tdman pykalan
kasittelyyn (esteellisyys hallintolaki 28.1 § kohta 1).
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Tekninen lautakunta §24 11.09.2025

Kunnanhallitus § 185 29.09.2025

Tayttolupa laitoshuoltajan toimeen

Tekninen lautakunta 11.09.2025 § 24

Valmistelija Ruokapalveluesimies Simo Storkkila

Ruoka- ja puhtauspalveluissa on tarve yhdelle laitoshuoltajalle, koska
henkiléstolla on lomapaivia vuodessa yhteensa 403 vrk. Saamassani
sairauspoissaolo listauksessa niita oli vuodessa yhteensa 153 vrk. Talla
hetkella jokainen on tiukasti kiinni omassa tydssaan ja lisaresurssi olisi nyt
todella tarkeda. Sairauspoissaolojen maara kertoo, siitd miten tiukalle
henkildstd on laitettu. Lisaksi ndiden poissaolojen ja lomautuksien vuoksi
perussiivouksia ei ehdita tekemaan ja tama alkaa nakymaan kiinteistdissa.
Laitoshuoltajan tydpanos olisi todella tarkea, joten Lemin kunnan tekniset
palvelut hakee kunnanhallitukselta tayttdlupaa ruoka- ja puhtauspalveluihin
sijoitettavaan laitoshuoltajan toistaiseksi voimassa olevaan toimeen
3.11.2025 alkaen.

Kunnanhallitus on paattanyt tayttdlupamenettelysta 27.3.2023 §39. Yli 3kk
tehtaviin tarvitaan kunnanhallituksen tayttélupa.

Esittelija Tekninen johtaja Tommy Vesterlund

Paatdsehdotus Tekninen lautakunta paattaa hyvaksya laitoshuoltajan tayttélupa esityksen
ja lahettda asian kunnanhallituksen paatettavaksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 185
156/01.01.01/2025

Esittelija Kunnanjohtaja Arto Ylonen

Laitoshuoltajan palkkauksen vaikutuksia teknisen toimen
henkildstokustannuksiin on tarkasteltu. Laitoshuoltajan tehtavakohtainen
palkka on uudessa tasopalkkajarjestelmassa 2181,17 €/kk (B-taso).
Teknisessa toimessa on valmistelussa muutoksia, jotka toisivat saastoja
mm. henkilostokustannuksissa. Suurin muutos henkilostossa on se, etta
rakennustarkastajan elakoéityessa ei enaa virkaa tayteta vaan palkataan
henkild, jonka tydnkuvaan voisivat kuulua erityisesti kiinteistot, mutta myos
tie- ja metsdasiat. Taman muutoksen saastot ovat henkildéstokuluissa noin
1000 €/kk.
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Tekninen lautakunta §24 11.09.2025
Kunnanhallitus § 185 29.09.2025
Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya tayttéluvan ruoka- ja puhtauspalveluihin

sijoitettavan laitoshuoltajan toistaiseksi voimassa olevaan toimeen
2.1.2026 alkaen.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd Tommy Vesterlund osallistui kokoukseen
pykalan kasittelyn ajan.
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§ 48 28.08.2025

§ 186 29.09.2025

Sivistyslautakunnan talousarviomuutokset vuodelle 2025/Hankkeet

Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 48

Valmistelija

Talousasiantuntija Taina Koivisto

Lemin kunnan hallintosdannén 8. luvun 61 §:n mukaan talousarvioon tehtavat
muutokset on esitettdvd kunnanvaltuustolle talousarviovuoden aikana.
Kunnanvaltuusto paattaa budjettirahoitteisten tulosalueiden tuloarvioiden ja
maararahojen talousarviomuutoksista. Sivistyslautakunta on paattanyt
kayttdsuunnitelmassaan tulosalueen maararahojen jakamisesta
tulosyksikkojen ja kustannuspaikkojen tasolle.

Kustannuspaikka 4069 Hanke K31 Vdhavaraisten nuorten retki

Tuuliaisen saati® on myodntanyt avustusta Syrjaytyneiden ja vahavaraisten
nuorten retkeen Powerparkkiin. Kunta on merkitty hakijaksi, joten kunta voi
myds vetdytyd hankkeesta. Hankkeen toteuttaminen on mahdotonta, koska
kunta ei voi jaotella kuntalaisia vahavaraisuuden tai muun syyn takia. Kunnalla
ei ole myoskadan oikeutta tarkistella kenenkdan taloudellista tilannetta.
Kayttosuunnitelmassa on sanottu: mikali avustusta ei saada tai saadaan
hakemusta pienempana, niin toimialajohtajan paatdksella avustuksen
tuloarvioihin ja maararahoihin tehddan vastaavat muutokset talousarvio
vuodelle. Hankkeen osalta tehdddan muutos hankkeen kustannuspaikan,
hankeprojektin osalta, josta on seurauksena tulosalueiden valinen tuloarvioiden
ja maararahojen siirto (perusopetuksesta vapaa-aikapalveluihin). Em. johdosta
muutos on vietdva valtuustoon. Hyvinvointikoordinaattori on ottanut yhteytta
Tuuliaisen sdatidéon ja saanut sovittua, ettd avustus voidaan kayttaa tukemaan
Lemin kunnan nuorten jarjestamaa Lemin Music Fest (LMF) -toimintaa.

Kustannuspaikalla 4069 Perusopetuksen hankkeet, projekti K31 Vahavaraisten
nuorten retki tehdaan seuraavat talousarviomuutokset, maararahamuutokset
2025 -budjettiin vastakkaismerkkisena:

tili 3570 Tuet ja avustukset muilta -3 800
tili 5280 Matkustus ja kuljetuspalvelut 2 000
tili 5285 Majoitus- ja ravitsemuspalvelut 1000
tili 5320 Koulutus- ja kulttuuripalvelut 1500

Kustannuspaikalle 4510 Kulttuuritoiminta, tarkenne 452 Musiikkipalvelut
seuraavat talousarviomuutokset, maararahamuutokset 2025 -budjettiin
vastakkaismerkkisena:

tili 3570 Tuet ja avustukset muilta 3800
tili 5280 Matkustus ja kuljetuspalvelut -3 800

Talousarviomuutosten vaikutus tulokseen on +700 euroa.
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Siﬁ"gty'slautakunta

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

§48 28.08.2025
§ 186 29.09.2025
Kustannuspaikalla 4069 Perusopetuksen hankkeet, projekti K25

Koulunuorisotyd 2023i tehdaan seuraavat talousarviomuutokset,
maararahamuutokset 2025 -budjettiin oheismateriaalin mukaan:

Avustukset valtiolta -6 126
Eri tilit 6 892

Talousarviomuutosten vaikutus tulokseen on +766 euroa

Kunnanjohtaja Arto Ylonen

Sivistyslautakunta esittda kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle
hyvaksyttavaksi talousarvion 2025 muutokset hankkeiden osalta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 186

6/02.01.02/2025

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Arto Yl6nen

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya esitetyt talousarviomuutokset ja 1ahettaa
muutokset valtuuston hyvaksyttavaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Sivistyslautakunta § 47 28.08.2025
Kunnanhallitus § 187 29.09.2025
Sivistyslautakunnan kayttésuunnitelman toteutuminen 30.6.2025
Sivistyslautakunta 28.08.2025 § 47
Valmistelija Talousasiantuntija Taina Koivisto, rehtori Lauri Hyppdnen,

10

varhaiskasvatusjohtaja Mia Kivinen, hyvinvointikoordinaattori Kati Ahonen

Sivistyslautakunnan alaisen toiminnan kayttdsuunnitelman toteutumisesta
kesakuun loppuun mennessa on laadittu oheinen raportti. Padasaantodisesti
toiminnassa on edetty talousarviossa ja kayttosuunnitelmassa paatetylla

tavalla.

Talousarvion laadinnan jalken on haettu ja saatu hankerahoitusta neljalle

hankkeelle.

Esittelija Kunnanjohtaja Arto Ylénen

Paatdsehdotus Sivistyslautakunta merkitsee kayttésuunnitelman toteutumisen tiedokseen
raportin ensimmaisen vuosipuoliskon ajalta ja vie sen kunnanhallitukselle
tiedoksi.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 187
29/02.01.02/2025

Esittelija Kunnanjohtaja Arto Ylénen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee kayttdsuunnitelman toteutumisen tiedokseen

raportin ensimmaisen vuosipuoliskon ajalta.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 188 29.09.2025

Tasopalkkajarjestelman kayttoonotto (KVTES ja OVTES osio G)

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 188
168/01.00.01/2025

Valmistelija Kunnanjohtaja Arto YI6nen

Tasopalkkajarjestelma tuli voimaan 1.2.2025 ja se korvaa nykyisen
tehtavien vaativuuteen pohjautuvan TVA-jarjestelman tehtavakohtaisen
palkan maarittelyssa. Tasopalkka koskee KVTES:n sopimusalan ja OVTES
osio G palkkahinnoitteluliitteita ja erditd muita maarayksia. Tasopalkkamalli
ei koske OVTES:n muita palkkahinnoitteluliitteitd eikda TS:n sopimusta.
Tasopalkkajarjestelma tulee ottaa kayttoon viimeistaan 1.10.2025.

KT on antanut 27.1.2025 julkaistussa vyleiskirjeessd 3/2025
tasopalkkajarjestelmada koskevan ohjeistuksen. Osaamisen ja vastuun
valtakunnallisia tasoja on palkkaryhmittdin kolme (A, B, C). Tietyissa
rajatuissa tilanteissa on mahdollista maksaa A-tason alle menevaa palkka
(rajattu  tehtavakuva). Paikallisesti ~ voidaan kuitenkin  sopia
palkkaryhmakohtaisesti lisatasoista esim. D-taso. Tasopalkkajarjestelma on
sitova. Kenenkdan palkka ei laske tasopalkkajarjestelmaan siirtymisen
takia.

Tasopalkkajarjestelma selkeyttdd ja helpottaa esihenkildtydtd palkan
maarittdmisen suhteen. Tasopalkkamallista saadaan paljon aiempaa
helpommin yllapidettava jarjestelma, jota ohjataan valtakunnallisella tasolla.
Uusi tasopalkkamalli huomioi aiempaa paremmin tehtavien vaatimukset,
mutta myo6s niissa tapahtuvat osaamisen ja vastuun muutokset. Jatkossa
erityisvastuista maksetaan erikseen maarittelemalld paikallisia tasolisia,
paikallisten tasolisien maksamisen kriteerit tulee maaritella selkeasti.
Toisena vaihtoehtona erityisvastuista maksamiselle on lisata paikallisia
tasokriteereita, jolloin osaamisen ja vastuun maara kasvaa ja se voi nostaa
palkan seuraavalle tasolle. Muutokset tasokriteereihin on Kkirjattava ja
asiasta on tehtava virallinen paatos.

Valtakunnallisille velvoittaville tasolisille ehdotetaan seuraavia
euromaaraisia korvaussummia:

e opiskelijan ohjaus, 40 euroa/kuukausi
e |aakehoidon toteuttaminen, 40 euroa/kuukausi

Lemin kunnassa palkkojen lahtdtaso on useiden liitteiden osalta
valtakunnallista  tasoa  korkeampi, perusteluina laajemmat ja
monipuolisemmat tehtavakuvat. Laajempien tehtdvakuvien myodta seka
vaadittavan osaamisen ja vastuun seurauksena useammat eri
palkkaryhmien tasokriteerit toteutuvat, mikd nostaa valtaosalla henkilost6a
osaamisen ja vastuun tasoille B1 ja C1.



Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 188 29.09.2025

Tasopalkkajarjestelman suunniteltu kayttéonotto on Lemin kunnassa
1.10.2025. Jatkossa, kayttdonoton jalkeen, tarkastellaan jarjestelman
toimivuutta ja paivitetdan tasopalkkoja seka -kriteereita tarvittaessa.

Jos tehtavat muuttuvat vahintaan kahden viikon ajaksi tehtavamuutosten tai
tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi, tydnantajan tulee tarkistaa tayttaako
tehtdvad seuraavien osaamisen ja vastuun tasojen tasokriteerit. Jos
tasokriteerit tayttyvat, tarkistetaan tasopalkka muuttuneiden tehtavien
mukaiseksi.

KVTES:n osalta tasopalkan muutosajankohdat ovat seuraavat:

Tasopalkka korottuu tehtdvan muutosajankohdasta, kun sovellettavan
osaamisen ja vastuun taso nousee. Kun osaamisen ja vastuu taso laskee,
niin tasopalkka alentuu kahdeksan viikon kuluttua muutosajankohdasta.

OVTESIn osion G soveltamisalaan kuuluvien, esimerkiksi
varhaiskasvatuksen opettajien, osalta lapsiryhmakohtaisten kriteerien
tarkastelu tehdaan mahdollisimman ajantasaisesti. Mikali
tarkasteluajankohta on esimerkiksi syyskuussa, alkaa talldin kahdeksan
viilkon maaraaika kulua kyseisesta ajankohdasta.

Tasopalkkajarjestelman kayttéonotto luo palkkojen yhteensovittamisen
tarvetta. KT on antanut ohjeeksi vyleiskirjeessd 3/2025, etta
palkkausjarjestelmauudistuksesta suoraan johtuva palkkojen
yhteensovittaminen toteutetaan kohtuullisessa ajassa, tarkkaa aikaa ei ole
maaritelty.  Yhteensovittaminen  aloitetaan  1.6.2025  paikallisella
jarjestelyeralla, seuraava paikallinen jarjestelyerd on tulossa 1.10.2026,
jonka voi kayttaa palkkojen harmonisointiin.

Valtakunnalliset tasopalkat maksetaan takautuvasti ajalta 1.2.2025-
kayttoonottohetki. Takautuvaan maksuun sisaltyvat 1.2.2025 alkaen niiden
tehtavien palkat, jotka tasopalkkamalliin siirtymisen my6ta on sijoitettu
vahintdan valtakunnallisen tasopalkan tasolle oikeassa palkkaryhmassa.
Paikallisten tasopalkkojen muutokset maksetaan takautuvasti ajalta
1.6.2025 — kayttéonottohetki. KT:n ohjeistuksen mukaisesti takautuvat
palkat maksetaan kertapalkkioina. Tasopalkkajarjestelman siirtymisen
vaikutukset ovat tehtavakohtaisiin palkkoihin yhteensa 1134,04 €/kk, josta
1.2.2025 keskitetyn eran + tydnantajan osuus on yhteensa 467,59 €/kk
(KVTES 357,59 €/kk + OVTES osio G 110,00 €/kk) ja 1.6.2025
jarjestelyerien osuus on 666,45 €/kk (KVTES 575,38 €/kk + OVTES osio G
91,07 €/kK).

Kunnanjohtaja Arto YI6nen
Kunnanhallitus paattéa hyvaksya KVTESin ja OVTES osio G:n
tasopalkkajarjestelman kayttédnoton liitteiden mukaisesti 1.10.2025

alkaen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 189 29.09.2025

Etela-Karjalan rekrytuki

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 189
166/02.03.01.00/2025

Valmistelija Hallinnon asiantuntija Julia Hyrkkanen

Etela-Karjalan kunnat (Imatra, Lappeenranta, Lemi, Luumaki, Parikkala,
Rautjarvi, Ruokolahti, Savitaipale, Taipalsaari) ovat valmistelleet
yhteistydssa alueen yritysten kanssa uudenlaista tukea elinvoiman
edistamiseksi. Uusi rekrytuki tarjoaa yrityksille ja yhdistyksille mahdolli-
suuden vahvistaa tydvoimaansa ja tukea tydttdmien tydnhakijoiden
siirtymista tybelamaan. Rekrytuki on harkinnanvarainen,
maararahasidonnainen erillispalkkio rekrytoinnin tueksi tydnantajille.
Rekrytuen maara on 4 500 euroa/hlo vuodessa.

Taustalla TE24 uudistus ja kunnan lisdantynyt vastuu tyollisyyden
hoidossa

Vuoden 2025 alusta lahtien TE-palveluiden jarjestamisvastuu siirtyi valtiolta
kunnille (laki tyévoimapalveluiden jarjestamisesta 380/2023) ja samalla
valtion tyo- ja elinkeinotoimistot (TE-toimistot) lakkautettiin. Etela- Karjalan
tyollisyysalue aloitti 1.1.2025 ja vastuukuntana toimii Lappeenranta.
Uudistuksen ytimessd on niin sanottu kannustava rahoitusmalli, joka
tarkoittaa sita, etta tyottdomyysjaksoja lyhentava kunta hyotyy taloudellisesti,
kun kuntalainen tydllistyy. Kunnan vastuu tyottdmyysetuuksien
rahoituksesta laajeni ja varhaistui eli tydmarkkinatuen lisdksi kunnat
maksavat etuuskuluja myds peruspaivarahasta sekd perusosan suuruista
osuutta ansiopaivarahasta. Tastd syystd palkattavan henkildén tulee olla
tyoton tydnhakija, joista mydntamiskunta maksaa kuntarahoitusosuutta.

Rekrytuki kohdennetaan henkildille, jotka ovat saaneet tydttdmyysetuutta
vahintdan 201 paivaa ja joista kunnan maksuosuus on 20 % etuuskuluista.
On tunnistettu, etta ty6ttdmyyden pitkittyessa yli 200 paivan, tyodllistymisen
todenndkdisyys heikkenee merkittavasti. Siksi juuri tdssa vaiheessa on tar-
keada kohdentaa tehokkaita tukitoimia ja palveluja, joilla edistetaan tyollisty-
mista ja ehkaistaan pitkaaikaistyottomyytta.

Tyottomien tyonhakijoiden %- osuus tyévoimasta

Etela- Karjala, ty6ttomien tyonhakijoiden %-osuus tyévoimasta (%) 12,2 %
Lemi, tyéttdmien tydnhakijoiden %-osuus tydvoimasta (%) 8,7 %

Lahde: KEHA-keskus, Tyodnvalitystilasto, elokuu 2025

Tyollisyyden edistaminen osa kunnan elinvoimaa

Tyollisyyden edistdminen on keskeinen osa-alue elinvoiman ja kilpailukyvyn

vahvistamista. Eteld-Karjalassa on tyottdmia tyénhakijoita, joiden
tydllistymisen esteend voivat olla esimerkiksi pitkdaikaisty6ttomyys,
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osatyokykyisyys tai puutteelliset tydelamataidot. Samanaikaisesti alueen
yritykset ja yhdistykset kohtaavat haasteita tyévoiman saatavuudessa ja
rekrytoinneissa. Rekrytuki kannustaa tyonantajia tarjoamaan tydpaikkoja
heikommassa tydmarkkina-asemassa oleville henkiléille, mika tukee seka
yksildiden tyollistymista ettd alueen elinkeinoeldaman kehitysta. Tuki myos
madaltaa yritysten ja yhdistysten kynnysta palkata uusia tyéntekijoita, mika
voi edistda tydmarkkinoiden dynamiikkaa ja vahvistaa alueen taloudellista
kestavyytta.
e Rekrytuki on yrityksille mydnnettava taloudellinen kannustin
tydvoiman rekrytointiin.
e Kunta edistda elinkeinotoimintaa tukemalla yritysten kasvua ja
uusien tyopaikkojen syntymista.
e Tuki vahvistaa alueellista tydllisyytta ja alentaa ty6ttdomyysastetta.
o Rekrytuki helpottaa yrityksia osaavan tyévoiman saatavuudessa.
o Tydllisyyden kasvu vaikuttaa positiivisesti kunnan verotuloihin.

Yritykset mukana maakunnallisen mallin valmistelussa

Imatran Seudun Kehitysyhtid Kehyn uutiskirjeessa, seka sosiaalisen median
eri alustoilla julkaistiin luonnosversio maakunnallisesta rekrytuesta, jossa
avattiin kysely alueen yrityksille ja yhdistyksille kommentoitavaksi. Saatujen
palautteiden perusteella luonnosta muokattiin vastaamaan tehokkaammin
tydnantajien tarpeita. Rekrytukea pilotoidaan ensin Imatralla ja
Ruokolahdella, ja kayttajakokemusten perusteella tukea jatkokehitetédan ja
laajennetaan muihin Etela-Karjalan kuntiin. Tavoitteena on, etta rekrytuesta
tulee Etela- Karjalan yhteinen malli.

Yhtenainen rekrytukimalli luo selkeytta ja ennakoitavuutta alueen yrityksille,
jotka harkitsevat rekrytuen kayttéa. Yritysten on helpompi suunnitella
rekrytointiprosesseja ja budjettejaan. Lisdksi yhtendinen malli parantaa
yhteistydta eri toimijoiden, kuntien, yritysten ja oppilaitosten valilla. Mallin
avulla pyritdan tasoittamaan alueellisia eroja tyOllisyydessa. Lisaksi
yhtendiselld mallilla pystytddn parantamaan tiedonkeruuta, seka
analysoimaan tietoa rekrytuen vaikutuksista, mikd on olennaista
jatkokehittamisen kannalta.

Etela-Karjalan rekrytuen valmistelun yhteydessa on kartoitettu myds mui-
den kuntien ja kaupunkien vastaavia tukimalleja seka niiden toimivuutta.
Tyollisyys- ja kuntalisat ovat yleisesti kaytdssa eri puolilla Suomea, ja Etela-
Karjalassa suunniteltu rekrytuki vastaa seka tuen maaraltdan etta kesto-
ominaisuuksiltaan valtakunnallisesti vakiintuneita kaytantoja.

Rekrytuen myontamiskriteerit

e Yrityksille: Suomalainen yritys (suomalainen y-tunnus), jonka
toimipaikka sijaitsee Etela-Karjalan maakunnassa ja jolla ei ole
esteita tyollistdmiselle (esim. lomautus)

o palkattavan henkilon tulee olla tyoton tyonhakija, joista
myontamiskunta maksaa kuntarahoitus osuutta (vah. 201 pv
tyéttdmyysetuutta saaneet). Tukea voidaan mydntaa samalle
tyontekijalle vain kerran.
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Yhdistyksille ja jarjestoille: (suomalainen y-tunnus), jolla ei ole esteita
tydllistamiselle (esim. lomautus)
o palkattavan henkilon tulee olla pitkaaikaistyoton (12kk
edeltavan 14 kk aikana) tai osatyokykyinen.
o Maks. 1hlé/vuosi.

Tyontekijalle tulee maksaa tydehtosopimuksen mukaista palkkaa,
mutta jollei sovellettavaa tyéehtosopimusta ole, niin tavanomaista ja
kohtuullista palkkaa kyseisestd tydsta. Kokoaikatydn palkan tulee
olla vahintaan 1430 € vuonna 2025.

Tybsuhteen tulee olla yhtdjaksoinen vahintddn 12 kk ja tydaika
vahintdan 81 prosenttia alan kokonaistydajasta.

Tukea voidaan my6ntaa myods oppisopimuskoulutukseen, seka sen
yksittaisiin tutkinnon osiin osana tydsuhdetta.

Kunnanjohtaja Arto Ylonen

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya Etela-Karjalan rekrytuen ehdot ja

myontamiskaytannon esitetyssa muodossa. Lisaksi kunnanhallitus paattaa,
ettd rekrytuki otetaan Lemin kunnassa kayttooén 1.1.2026 alkaen.

Paatos

Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnan edustajan nimedaminen Lansi-Saimaan 4H-yhdistyksen hallitukseen

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 190
167/00.00.01/2025

Valmistelija Hallinnon asiantuntija Julia Hyrkkanen

Lansi-Saimaan 4H-yhdistykseltd on tullut pyynté nimetd edustaja
yhdistyksen hallitukseen. Edustaja ei ole 4H-yhdistyksen hallituksen jasen,
vaan han on mukana puhe- ja lasndolo-oikeudella. Tama on tiedonkulun
kannalta hyvin tarkea asia.

Esittelija Kunnanjohtaja Arto YIonen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus nimeaa edustajan Lansi-Saimaan 4H-yhdistyksen
hallitukseen valtuustokaudelle 2025-2029.

Paatos Kunnanhallitus paatti nimetd Enni Tuuliaisen Lansi-Saimaan 4H-
yhdistyksen hallitukseen puhe- ja lasndolo-oikeudella valtuustokaudelle
2025-2029.
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Kunnanhallitus § 191 29.09.2025

Viranhaltijapaatokset

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 191

12/00.01.01/2025

Valmistelija Hallinnon asiantuntija Julia Hyrkkanen

Kunnanhallitukselle esitetdan 3.9.-24.9.2025 tehdyt seuraavat
viranhaltijapaatokset:

- hallinnon asiantuntija § 11/2025
- kunnanjohtaja § 17/2025
Esittelija Kunnanjohtaja Arto Ylonen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee ylla mainitut paatdkset tiedoksi ja toteaa, ettei se
kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus 29.09.2025 § 192

Valmistelija

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Hallinnon asiantuntija Julia Hyrkkanen
Toimielimen tietoon saatetaan seuraavat asiakirjat:

1. Etela-Karjalan hyvinvointialue
o Aluehallituksen pdytakirja 1.9.2025
e Aluehallituksen pdytakirja 8.9.2025
e Aluevaltuuston poytakirja 9.9.2025
2. Lappeenrannan seudun ymparistolautakunta
o Poytakirja 9.9.2025
3. Etelad-Karjalan koulutuskuntayhtyma
o Hallituksen pdytakiria 11.9.2025

Kunnanjohtaja Arto Ylonen
Toimielin merkitsee em. asiakirjat tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.
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Kunnanhallitus § 193 29.09.2025

Muut asiat

Kunnanhallitus 29.09.2025 § 193

Omistajaohjauksen antaminen Lemin Lampo Oy:lle
Paatésehdotus Kunnanhallitus antaa omistajaohjausta Lemin Lampd Oy:lle.
Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin poytakirjaan, etta tama pykala kasiteltiin pykalan 185 jalkeen, ja
Tommy Vesterlund osallistui kokoukseen pykalan kasittelyn ajan.
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C iy

Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 183, § 184, § 185, § 186, § 187, § 188, § 189, §
190, § 191, § 192, § 193

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



