
Tasopalkkamalli, KVTES, Lemin kunta

Eräät hallinnon johtavat asiantuntijatehtävät (1ASI42)
Vanha hinnoittelukohta 01ASI040 C 01ASI040 B 01ASI040 A
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024) 3805,92
Palkkaryhmä 1ASI4200 1ASI42A1 1ASI42B1 1ASI42C1
Palkkaryhmän KVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2948,24 2988,24 3038,24 3098,24
Tasopalkka €/kk 2948,24 3222,7 3514,31 3805,92
Tasokriteerit Tehtävät edellyttävät soveltuvaa 

korkeakoulututkintoa.
Tehtäviin kuuluu esittelijän vastuu kunnan tai kuntayhtymän 
toimielimessä. Palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö 
(Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai 
kehittämisryhmän vetovastuu tai koko organisaatioon, 
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava kehittämistehtävä 
tai erityisvastuu). Palkkaryhmässä vastuullisempi erityisvastuu. 
Esihenkilönä tai esihenkilön varahenkilönä toimiminen.

Paikalliset tasokriteerit: Erityisosaaminen laaja kokonaisuus

Normaali osaamisen ja vastuun taso.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä
talousasiantuntija, 
hallinnon asiantuntija

talousasiantuntija, hallinnon asiantuntija talousasiantuntija, hallinnon asiantuntija talousasiantuntija, hallinnon asiantuntija



Eräät hallinnon asiantuntijatehtävät (1ASI44)
Vanha hinnoittelukohta 01ASI040 C 01ASI040 B 01ASI040 A
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024) 3514,31
Palkkaryhmä 1ASI4400 1ASI44A1 1ASI44B1 1ASI44C1
Palkkaryhmän KVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2848,24 2888,24 2938,24 2998,24
Tasopalkka €/kk 2848,24 2946,4 3236,92 3514,31
Tasokriteerit Tehtävään soveltuva korkeakoulututkinto 

tai vastaava osaaminen.
Tehtäviin kuuluu itsenäinen valmisteluvastuu tai tehtäviin 
kuuluu esittelijän vastuu kunnan tai kuntayhtymän 
toimielimessä. Palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö 
(Tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai 
kehittämisryhmän vetovastuu tai koko organisaatioon, 
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava 
kehittämistehtävä).

Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos vähintään yksi C-tason kriteeri 
täyttyy.

Normaali osaamisen ja vastuun taso. Vastuu laajasta toiminnallisesta kokonaisuudesta.

Esihenkilönä tai esihenkilön varahenkilönä toimiminen.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä
talousasiantuntija, 
hallinnon asiantuntija

talousasiantuntija, hallinnon asiantuntija talousasiantuntija, hallinnon asiantuntija talousasiantuntija, hallinnon asiantuntija



Toimistoalan vaativat ammattitehtävät (1TOI62)
Vanha hinnoittelukohta 01TOI060 C 01TOI060 B 01TOI060 A
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024) 2663,3 2896
Palkkaryhmä 1TOI6200 1TOI62A1 1TOI62B1 1TOI62C1
Palkkaryhmän KVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2393,98 2433,98 2483,98 2543,98
Tasopalkka €/kk 2393,98 2433,98 2663,3 2896
Tasokriteerit Tehtävät edellyttävät yleensä soveltuvaa 

alempaa korkeakoulututkintoa tai 
ammatillista perustutkintoa tai vastaavia 
aikaisempia tutkintoja.

Monimuotoiset ja laajat valmistelutehtävät, jotka sisältävät 
itsenäistä ja harkinnanvaraista päätöksentekoa. 
Palvelualueen/ oman tehtävävastuualueen erityisosaamista 
vaativat tehtävät. Esihenkilö tai esihenkilön varahenkilö, 
tiimivastaava, työnjohtotehtävät.

Paikalliset tasokriteerit: Kunnan tietosuojavastaavan rooli. 
Päätöksentekoprosessiin liittyvät vaativat valmistelutehtävät, 
pöytäkirjanpito toimielimessä.

Normaali osaamisen ja vastuun taso.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä

hallintosihteeri, 
palkkasihteeri, 
laskentasihteeri, 
palvelusihteeri

hallintosihteeri, palkkasihteeri, 
laskentasihteeri, palvelusihteeri

hallintosihteeri, palkkasihteeri, laskentasihteeri, 
palvelusihteeri

hallintosihteeri, palkkasihteeri, laskentasihteeri, 
palvelusihteeri



Kirjastopalvelujen asiantuntijatehtävät (2KIR42)
Vanha hinnoittelukohta 02KIR042 C 02KIR042 B 02KIR042 A
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024) 2650,13
Palkkaryhmä 2KIR4200 2KIR42A1 2KIR42B1 2KIR42C1
Palkkaryhmän KVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2624,22 2664,22 2714,22 2774,22
Tasopalkka €/kk 2624,22 2664,22 2754,22 2794,22
Tasokriteerit Tehtävät edellyttävät soveltuvaa 

korkeakoulututkintoa.
Esihenkilö, esihenkilön varahenkilönä toimiminen, 
tiimivastaava. Vastuu kirjastopalveluiden yksiköstä/yksiköistä 
esim. lähikirjasto tai omatoimikirjasto. Kokonaisvastuu 
toiminnasta toimiessaan ainoana työntekijänä 
kirjastoyksikössä.

Palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö (tarkastelussa 
huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai kehittämisryhmän 
vetovastuu tai koko organisaatioon, alueellisesti tai 
valtakunnallisesti vaikuttava kehittämistehtävä). Tehtävässä 
on erityisvastuu.

Normaali osaamisen ja vastuun taso.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä kirjastonhoitaja kirjastonhoitaja kirjastonhoitaja kirjastonhoitaja



Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen asiantuntijatehtävät (2VAP40)
Vanha hinnoittelukohta 02VAP050 C 02VAP050 B 02VAP050 A
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024) 2520,21
Palkkaryhmä 2VAP4000 2VAP40A1 2VAP40B1 2VAP40C1
Palkkaryhmän KVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2457,14 2497,14 2547,14 2607,14
Tasopalkka €/kk 2457,14 2550 2600 2650
Tasokriteerit Tehtävät edellyttävät soveltuvaa 

korkeakoulututkintoa tai vastaavaa 
aikaisempaa tutkintoa.

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana 
työntekijänä. Palkkaryhmässä vastuullisempi kehittämistyö: 
tarkastelussa huomioidaan esimerkiksi työryhmän tai 
kehittämisryhmän vetovastuu tai koko organisaatioon, 
alueellisesti tai valtakunnallisesti vaikuttava 
kehittämistehtävä. Tehtävässä on erityisvastuu.

Esihenkilön varahenkilönä toimiminen, tiimivastaava.

Normaali osaamisen ja vastuun taso.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä
nuorisotyöntekijä, 
projektityöntekijä

nuorisotyöntekijä, projektityöntekijä nuorisotyöntekijä, projektityöntekijä nuorisotyöntekijä, projektityöntekijä



Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen vaativat ammattitehtävät (2VAP50)
Vanha hinnoittelukohta 02VAP050 C 02VAP050 B 02VAP050 A
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024) 2520,21
Palkkaryhmä 2VAP5000 2VAP50A1 2VAP50B1 2VAP50C1
Palkkaryhmän KVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2402,04 2442,04 2492,04 2552,04
Tasopalkka €/kk 2402,04 2442,04 2520,21 2620,04
Tasokriteerit Tehtävät edellyttävät soveltuvaa alempaa 

korkeakoulututkintoa, vastaavaa 
aikaisempaa opistoasteista tutkintoa tai 
ammatillista perustutkintoa.

Kokonaisvastuu toiminnasta toimiessaan ko. palvelun ainoana 
työntekijänä. Koko organisaatioon, alueellisesti tai 
valtakunnallisesti vaikuttava kehittämistehtävä tai erityisvastuu 
esimerkiksi nuorisovaltuuston toiminnan ohjaus. 

Esihenkilön varahenkilönä toimiminen, tiimivastaava.

Normaali osaamisen ja vastuun taso.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä nuorisotyöntekijä nuorisotyöntekijä nuorisotyöntekijä nuorisotyöntekijä



Kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen peruspalvelutehtävät (2VAP70)
Vanha hinnoittelukohta 02VAP070 C 02VAP070 B 02VAP070 A
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024)
Palkkaryhmä 2VAP7000 2VAP70A1 2VAP70B1 2VAP70C1
Palkkaryhmän KVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 1972,53 2012,53 2062,53 2122,53
Tasopalkka €/kk 1972,53 2012,53 2062,53 2122,53
Tasokriteerit Tähän palkkaryhmään kuuluvien tehtävinä 

ovat erilaiset peruspalvelutehtävät 
kulttuuri-, liikunta-, nuoriso- tai vapaa-
aikapalveluissa.

Vaativa tai monipuolinen tehtäväkokonaisuus

Normaali osaamisen ja vastuun taso.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä

kerho-ohjaaja, uinnin 
valvoja, liikuntapaikan 
hoitaja, uimaopettaja

kerho-ohjaaja, uinnin valvoja, 
liikuntapaikan hoitaja, uimaopettaja

kerho-ohjaaja, uinnin valvoja, liikuntapaikan hoitaja, 
uimaopettaja

kerho-ohjaaja, uinnin valvoja, liikuntapaikan hoitaja, 
uimaopettaja



Koulun ohjaustyön vaativat ammattitehtävät (05KOU52)
Vanha hinnoittelukohta 06KOU60 C 06KOU60 B 06KOU60 A
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024)
Palkkaryhmä 05KOU5200 05KOU52A1 05KOU52B1 05KOU52C1
Palkkaryhmän KVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2239,34 2279,34 2329,34 2389,34
Tasopalkka €/kk 2239,34 2289,34 2329,34 2389,34
Tasokriteerit Tähän palkkaryhmään kuuluvat koulun 

ohjaustyön vaativat ammattitehtävät, 
jotka edellyttävät ko. osaamisen ja 
vastuun tason mukaista osaamista ja 
vastuuta. Tehtävä voi olla esimerkiksi 
erityistehtävä, johon sisältyy enemmän 
vastuuta ja itsenäistä ohjausta. Tähän 
palkkaryhmään kuulumisen ratkaisee 
tosiasialliset tehtävät.

Työssä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten 
lasten määrä (Kriteeri huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos 
kyse on erottelevasta tekijästä eli organisaation 
kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. 
tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista).

Vastaavan koulunkäynninohjaajan tehtävää tekevä: 
Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten 
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. 

Tehtävät edellyttävät soveltuvaa 
ammatillista perustutkintoa tai alan 
aikaisempaa kouluasteista ammatillista 
tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai 
erikoisammattitutkintoa.

Normaali osaamisen ja vastuun taso.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä
koulunkäynninohjaaja, ap-
ip ohjaaja

koulunkäynninohjaaja, ap-ip ohjaaja koulunkäynninohjaaja, ap-ip ohjaaja koulunkäynninohjaaja, ap-ip ohjaaja



Koulun ohjaustyön ammattitehtävät (05KOU62)
Vanha hinnoittelukohta 06KOU60 C 06KOU60 B 06KOU60 A
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024)
Palkkaryhmä 05KOU6200 05KOU62A1 05KOU62B1 05KOU62C1
Palkkaryhmän KVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2139,34 2179,34 2229,34 2289,34
Tasopalkka €/kk 2166,13 2220,57 2266,2 2339,34
Tasokriteerit Tähän palkkaryhmään kuuluvien 

päätehtävät muodostuvat kasvun ja 
kehityksen, ohjaamisesta, tukemisesta ja 
auttamisesta. Tehtävä voi sisältää myös 
hoidollista työtä.

Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista lasten 
tehostetun tuen tai erityisen tuen tarpeen vuoksi. Työssä 
korostunut kulttuurinen moninaisuus ja monikielisten lasten 
määrä (Kriteeri huomioidaan ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse 
on erottelevasta tekijästä eli organisaation kokonaistilanteessa 
ei yleensä korostu ko. tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi 
soveltaminen on mahdollista). Tehtävään sisältyy 
säännöllisesti kiertämistä koulujen ja/tai kouluasteiden välillä.

Paikalliset tasokriteerit:

Tehtävät edellyttävät soveltuvaa 
ammatillista perustutkintoa tai alan 
aikaisempaa kouluasteista ammatillista 
tutkintoa taikka ammattitutkintoa tai 
erikoisammattitutkintoa.

Paikalliset tasokriteerit: Suuri hoidollisuus, apuvälineet, vaihtoehtoiset 
kommunikaatiomenetelmät.

Normaali osaamisen ja vastuun taso. Koulukäynninohjaajan vakituinen tehtävä peruskoulun 
pienryhmässä, joissa opiskelee oppilaskohtaisia tukitoimia 
tarvitsevia oppilaita.
Pienryhmässä vakituisena henkilökohtaisena avustajana 
toimiminen.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä
koulunkäynninohjaaja, ap-
ip ohjaaja

koulunkäynninohjaaja, ap-ip ohjaaja koulunkäynninohjaaja, ap-ip ohjaaja koulunkäynninohjaaja, ap-ip ohjaaja



Ruokapalvelut, vaativat ammattitehtävät (4RUO50)
Vanha hinnoittelukohta
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024)
Palkkaryhmä 4RUO5000 4RUO50A1 4RUO50B1 4RUO50C1
Palkkaryhmän KVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2084,77 2124,77 2174,77 2234,77
Tasopalkka €/kk 2084,77 2313,32 2364,26 2414,26
Tasokriteerit Tähän palkkaryhmään kuuluvien 

tehtävänä on ruokapalvelun 
ammattitason erityisosaamista vaativa 
perustyö, joka edellyttää itsenäistä 
vastuuta ruoan valmistuksesta tai yksikön 
ruokapalvelusta.

Jos tehtävä koostuu pääosin dieettikokin tehtävistä 
(erityisruokavalioiden valmistus,
dieettien suunnittelun ja reseptien tallentaminen) ja 
tehtävässä edellytetään
erikoisammattikoulutusta (dieettikokki).

Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos 2 tai useampi B tasokriteeri 
täyttyy.

Tehtävässä edellytetään catering-alan 
perustutkintoa tai vastaavaa aikaisempaa 
koulutusta.

Tehtävien monipuolisuus (esimerkiksi suurien 
kokonaisuuksien ja massatuotannon hallinta)

Vastaa keskuskeittiön toiminnasta ilman esihenkilöasemaa.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä
ruokapalveluvastaava, 
kokki, dieettikokki

ruokapalveluvastaava, kokki, dieettikokki ruokapalveluvastaava, kokki, dieettikokki ruokapalveluvastaava, kokki, dieettikokki



Ruokapalvelut, ammattitehtävät (4RUO60)
Vanha hinnoittelukohta
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024)
Palkkaryhmä 4RUO6000 4RUO60A1 4RUO60B1 4RUO60C1
Palkkaryhmän KVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2027,73 2067,73 2117,73 2177,73
Tasopalkka €/kk 2027,73 2067,73 2158,16 2177,73
Tasokriteerit Tähän palkkaryhmään kuuluvien 

tehtävänä on ruokapalvelun 
ammattitason perustyö (ruoan valmistus) 
ja kuumennuskeittiön (pääasiassa 
kuumennetaan valmista ruokaa ja 
valmistetaan aterian lisäkkeet) sekä 
jakelukeittiön (pääasiassa tuodaan 
lämmin ruoka ja aterian lisäkkeet) 
toiminnasta ja taloudesta vastaaminen 
annettujen ohjeiden mukaisesti. 
Tehtävässä edellytetään yleensä catering-
alan perustutkintoa.

Vaativa tai monipuolinen tehtäväkokonaisuus, esimerkiksi 
tekee itsenäisesti pääsääntöisesti erityisruokavaliotuotannon 
eri osavaiheita ja/tai useamman toimipisteen tilausten 
suunnittelu/ tekeminen.

Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos 2 tai useampi B tasokriteeri 
täyttyy.

Normaali osaamisen ja vastuun taso. 

Taso, jos ei täytä yhtäkään B-tason 
tasokriteeriä

Esimerkkejä ammattinimikkeistä

ravitsemistyöntekijä, 
keittäjä, kokki, 
ruokapalveluvastaava

ravitsemistyöntekijä, keittäjä, kokki, 
ruokapalveluvastaava

ravitsemistyöntekijä, keittäjä, kokki, ruokapalveluvastaava ravitsemistyöntekijä, keittäjä, kokki, ruokapalveluvastaava



Ruokapalvelut, peruspalvelutehtävät (4RUO70)
Vanha hinnoittelukohta
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024)
Palkkaryhmä 4RUO7000 4RUO70A1 4RUO70B1 4RUO70C1
Palkkaryhmän KVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 1970,96 2010,96 2060,96 2120,96
Tasopalkka €/kk 1970,96 2010,96 2060,96 2120,96
Tasokriteerit Tähän palkkaryhmään kuuluvien 

ruokapalvelun peruspalvelutehtäviä ovat 
muun muassa
ateriatuotantoon osallistuminen ja 
astiahuolto.

Vaativa tai monipuolinen tehtäväkokonaisuus, esimerkiksi 
osallistuu erityisruokavaliotuotannon eri osavaiheisiin.

Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos 2 tai useampi B tasokriteeri 
täyttyy.

Normaali osaamisen ja vastuun taso.

Taso, jos ei täytä yhtäkään B-tason 
tasokriteeriä

Esimerkkejä ammattinimikkeistä
ruokapalvelutyöntekijä, 
ravitsemistyöntekijä

ruokapalvelutyöntekijä, 
ravitsemistyöntekijä

ruokapalvelutyöntekijä, ravitsemistyöntekijä ruokapalvelutyöntekijä, ravitsemistyöntekijä



Siivousalan tehtävät (7SII70)
Vanha hinnoittelukohta
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024)
Palkkaryhmä 7SII7000 7SII70A1 7SII70B1 7SII70C1
Palkkaryhmän KVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2026,11 2066,11 2116,11 2176,11
Tasopalkka €/kk 2026,11 2156,17 2181,17 2216,11
Tasokriteerit Tähän palkkaryhmään kuuluvien 

tehtävänä ovat erilaiset siivous- ja 
laitoshuollon tehtävät.

Työskentely pääosin kohteissa, joissa vaaditaan 
erityisosaamista. esim. erilaisten työmenetelmien ja 
kemikaalien käyttö.

Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos 2 tai useampi B tasokriteeri 
täyttyy.

Tehtävässä/kohteissa vaaditaan korkeaa hygieniatasoa.

Toimii tiimin vetäjänä.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä

siivooja, laitoshuoltaja, 
toimitilahuoltaja

siivooja, laitoshuoltaja, toimitilahuoltaja siivooja, laitoshuoltaja, toimitilahuoltaja siivooja, laitoshuoltaja, toimitilahuoltaja



Varhaiskasvatuksen peruspalvelutehtävät (5VKA70)
Vanha hinnoittelukohta
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024)
Palkkaryhmä 5VKA7000 5VKA70A1 5VKA70B1 5VKA70C1
Palkkaryhmän KVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 1995,31 2035,31 2085,31 2145,31
Tasopalkka €/kk 1995,31 2035,31 2085,31 2145,31
Tasokriteerit Peruspalvelutehtävät 

varhaiskasvatuksessa.
Erityistä tukea vaativan lapsen henkilökohtainen avustaja. Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos 2 tai useampi B tasokriteeri 

täyttyy
Normaali osaamisen ja vastuun taso. Kieliavustajana toimiminen.

Taso, jos ei täytä yhtäkään B-tason 
tasokriteeriä

Useassa ryhmässä työskentely.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä



Varhaiskasvatuksen lastenhoitaja (5VKA54)
Vanha hinnoittelukohta 05VKA054 C 05VKA054 B 05VKA054 A
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024) 2347,84 2454,84 2546,89, 2557,11 sis tva
Palkkaryhmä 5VKA5400 5VKA54A1 5VKA54B1 5VKA54C1
Palkkaryhmän KVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2287,56 2327,56 2377,56 2437,56
Tasopalkka €/kk 2347,55 2454,84 2557,11 (2454,84+ 102,27 tva)
Tasokriteerit Päätehtävät muodostuvat lasten hoidon 

ja kasvatuksen tehtävistä.
Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista esiopetuksen 
lapsikohtaisen, lasten tehostetun tai erityisen tuen tarpeen 
vuoksi (25 % tai enemmän) ja lapsiryhmään ei ole kohdennettu 
lisäresurssia. Ko. tasokriteeri koskee myös erityisryhmiä.

Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos 2 tai useampi B tasokriteeri 
täyttyy

Tehtävät edellyttävät soveltuvaa 
ammatillista perustutkintoa tai alan 
aikaisempaa kouluasteista ammatillista 
tutkintoa (varhaiskasvatuslaki 540/2018 
28 § ja 75 §, sekä valtioneuvoston asetus 
varhaiskasvatuksesta 752/2018 3 §).

Kiertävän lastenhoitajan tehtävä. Tehtävässä työskennellään 
useassa päiväkotiyksikössä ja/tai vaihdetaan ryhmää 
säännöllisesti. Kyse on vakituisesta järjestelystä, jossa joko 
kierretään päiväkotien välillä tai kierretään päiväkodissa 
ryhmästä toiseen säännöllisesti.

Varhaiskasvatusyksikön tiimivastaavan tehtävät nostavat 
tasolle C (ent. TVA)

Normaali osaamisen ja vastuun taso. Ympärivuorokautinen hoito ja/tai kalenteriviikon jokaisena 
päivänä auki oleva hoito. Työntekijä työskentelee 
ympärivuorokautista hoitoa antavassa päiväkodissa ja/tai 
kalenteriviikon jokaisena päivänä auki olevassa päiväkodissa 
ko. tehtävässä. Työn luonteeseen kuuluu se, että työntekijä 
työskentelee pääsääntöisesti yksin.

Taso, jos ei täytä yhtäkään B-tason 
tasokriteeriä.

Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä. Kriteeri huomioidaan 
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli 
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä korostuu ko. 
tekijä. Ko. tasokriteerin laajempi soveltaminen on mahdollista. 

Esimerkkejä ammattinimikkeistä
varhaiskasvatuksen 
lastenhoitaja

varhaiskasvatuksen lastenhoitaja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja varhaiskasvatuksen lastenhoitaja



Palkkaryhmien ulkopuoliset tehtävät

Varhaiskasvatusjohtaja (palkkaryhmän ulkopuolinen tehtävä)
Vanha hinnoittelukohta 45000020 45000020 45000020
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024) 4740,51+ 15 kelpoisuuslisä
Palkkaryhmä 599999A1 599999B1 599999C1
Tasopalkka €/kk 4000 4400 4755,51
Tasokriteerit Palkkaryhmien 

ulkopuoliset tehtävät. 
Päätehtävät ovat 
päällikkötason tehtäviä 
tai johtavia/vaativia 
asiantuntijatehtäviä. 
Toiminta on laajaa, 
vastuualuetasoista tai 
kaupunkitasoista. 
Erityisvastuu palveluiden 
ja toiminnan 
suunnittelussa.

Valtakunnalliset tasokriteerit: Tietyn 
tehtäväalueen syvempi hallinta. Laajan 
tehtäväalueen hallinta. Useiden eri 
tehtäväalueiden hallinta. Monien asioiden 
yhtäaikainen hallinta. Toisistaan 
poikkeavien tietojen tai taitojen hallinta.

Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos 2 tai useampi B tasokriteeri 
täyttyy

Tehtävään sisällytetty päiväkodin johtaja.
Paikalliset tasokriteerit:
1) vuorohoito,
2) kasvatushenkilökuntamäärä vähintään 25 henkilöä tai 
vähintään 10 tiimiä johdettavana ja johdettavana 
vähintään kolmea toimintamuotoa: varhaiskasvatus, 
esiopetus, avoin varhaiskasvatus, perhepäivähoidon 
ohjaus, yksityisen perhepäivähoidon valvonta ja ohjaus"

Esimerkkejä ammattinimikkeistä varhaiskasvatusjohtaja varhaiskasvatusjohtaja varhaiskasvatusjohtaja



Ruokapalveluesimies (palkkaryhmän ulkopuolinen tehtävä)
Vanha hinnoittelukohta 9999999 9999999 99999999
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024) 3450,29 3450,29 + tva-lisä 100 e työsuojelupäällikkö 1.2.25 alk
Palkkaryhmä 999991A1 999991B1 999991C1
Tasopalkka €/kk 3450,29 3600,29
Tasokriteerit Palkkaryhmien 

ulkopuoliset tehtävät. 
Päätehtävät ovat 
päällikkötason tehtäviä 
tai johtavia/vaativia 
asiantuntijatehtäviä. 
Toiminta on laajaa, 
vastuualuetasoista tai 
kaupunkitasoista. 
Erityisvastuu palveluiden 
ja toiminnan 
suunnittelussa.

Valtakunnalliset tasokriteerit: Tietyn 
tehtäväalueen syvempi hallinta. Laajan 
tehtäväalueen hallinta. Useiden eri 
tehtäväalueiden hallinta. Monien asioiden 
yhtäaikainen hallinta. Toisistaan 
poikkeavien tietojen tai taitojen hallinta.

Paikallinen tasokriteeri:

Työsuojelupäällikkö

Esimerkkejä ammattinimikkeistä ruokapalveluesimies ruokapalveluesimies ruokapalveluesimies



Hyvinvointikoordinaattori (palkkaryhmän ulkopuolinen tehtävä)
Vanha hinnoittelukohta 99999999 99999999 99999999
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024) 3613,05 + tva-lisä 164,31
Palkkaryhmä 999992A1 999992B1 999992C1
Tasopalkka €/kk 3613,05 3777,36
Tasokriteerit Palkkaryhmien 

ulkopuoliset tehtävät. 
Päätehtävät ovat 
päällikkötason tehtäviä 
tai johtavia/vaativia 
asiantuntijatehtäviä. 
Toiminta on laajaa, 
vastuualuetasoista tai 
kaupunkitasoista. 
Erityisvastuu palveluiden 
ja toiminnan 
suunnittelussa.

Valtakunnalliset tasokriteerit: Tietyn 
tehtäväalueen syvempi hallinta. Laajan 
tehtäväalueen hallinta. Useiden eri 
tehtäväalueiden hallinta. Monien asioiden 
yhtäaikainen hallinta. Toisistaan 
poikkeavien tietojen tai taitojen hallinta.

Paikalliset tasokriteerit:

Viestintävastaavan tehtävät
Kunnan myyntituotteiden myynti ja markkinointi
Vanhus- ja vammaisneuvoston sihteerin tehtävät

Esimerkkejä ammattinimikkeistä hyvinvointikoordinaattori hyvinvointikoordinaattori hyvinvointikoordinaattori


