
Tasopalkkamalli, OVTES Osio G, Lemin kunta

Varhaiskasvatuksen opettaja (451044), kasvatustieteiden maisteri
Vanha hinnoittelukohta 45001044 C 45001044 B 45001044 A
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024)
Palkkaryhmä 451044 A1 451044 B1 451044 C1
Palkkaryhmän OVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2680,01 2730,01 2790,01
Tasopalkka €/kk 2794,26 2886,31 2946,31
Tasokriteerit Päätehtävänä on varhaiskasvatuksen opetus- ja 

kasvatustehtävät sekä kokonaisvastuu 
varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja 
kehittämisestä.

Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista esiopetuksen 
lapsikohtaisen, lasten tehostetun tuen (25 % tai enemmän) tai 
*erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myös 
erityisryhmiä.

Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos 2 tai useampi B tasokriteeri 
täyttyy

 Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 
540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymäsäännöksen 
mukaista varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuutta.

Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä esiopetuksen 
opettajana. 

Toimii tiimivastaavana tai päiväkodin varajohtajana.

Normaali osaamisen ja vastuun taso. Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä. Kriteeri huomioidaan 
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli 
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä.

Taso, jos ei täytä yhtäkään B-tason tasokriteeriä Ympärivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. 
Palkansaaja työskentelee päiväkodissa ko. tehtävässä.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä varhaiskasvatuksen opettaja varhaiskasvatuksen opettaja varhaiskasvatuksen opettaja



Varhaiskasvatuksen opettaja (450044), kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
Vanha hinnoittelukohta 45000044 C 45000044 B 45000044 A
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024)
Palkkaryhmä 450044 A1 450044 B1 450044 C1
Palkkaryhmän OVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2680,01 2730,01 2790,01
Tasopalkka €/kk 2794,26 2886,31 2946,31
Tasokriteerit Päätehtävänä on varhaiskasvatuksen opetus- ja 

kasvatustehtävät sekä kokonaisvastuu 
varhaiskasvatuksen suunnittelusta, arvioinnista ja 
kehittämisestä.

Tehtävässä edellytetään laajempaa osaamista esiopetuksen 
lapsikohtaisen, lasten tehostetun tuen (25 % tai enemmän) tai 
*erityisen tuen tarpeen vuoksi. Ko. tasokriteeri koskee myös 
erityisryhmiä.

Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos 2 tai useampi B tasokriteeri 
täyttyy

 Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 
540/2018 26 § tai 75 §:n siirtymäsäännöksen 
mukaista varhaiskasvatuksen opettajan 
kelpoisuutta.

Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä esiopetuksen 
opettajana. 

Toimii tiimivastaavana tai päiväkodin varajohtajana.

Normaali osaamisen ja vastuun taso. Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä. Kriteeri huomioidaan 
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli 
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä.

Taso, jos ei täytä yhtäkään B-tason tasokriteeriä Ympärivuorokautinen toiminta/ laajennettu aukioloaika. 
Palkansaaja työskentelee päiväkodissa ko. tehtävässä.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä varhaiskasvatuksen opettaja varhaiskasvatuksen opettaja varhaiskasvatuksen opettaja



Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (451042), kasvatustieteiden maisteri
Vanha hinnoittelukohta 45001042 45001042 45001042
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024)
Palkkaryhmä 451042 A1 451042 B1 451042 C1
Palkkaryhmän OVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2853,22 2903,22 2963,22
Tasopalkka €/kk 2903,22 3088,42 3180,47
Tasokriteerit Päätehtävänä on varhaiskasvatuksen 

erityispedagogiikan asiantuntijatehtävät kuten 
lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtävät 
sekä muun henkilöstön ohjaaminen ja tuki.

Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä. Kriteeri huomioidaan 
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli 
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä.

Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos 2 tai useampi B tasokriteeri 
täyttyy

Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 
540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymäsäännösten 
mukaista erityisopettajan kelpoisuutta.

Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä. Toimii päiväkodin varajohtajana.

Normaali osaamisen ja vastuun taso. Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. 
Palkansaaja työskentelee päiväkodin lapsiryhmässä ko. 
tehtävässä.

Toimii kiertävän tai konsultoivan varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan tehtävässä.

Taso, jos ei täytä yhtäkään B-tason tasokriteeriä.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä varhaiskasvatuksen erityisopettaja varhaiskasvatuksen erityisopettaja varhaiskasvatuksen erityisopettaja



Varhaiskasvatuksen erityisopettaja (450042), kasvatustieteiden kandidaatti tai muu varhaiskasvatuslain mukainen kelpoisuus
Vanha hinnoittelukohta 45000042 45000042 45000042
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024)
Palkkaryhmä 450042 A1 450042 B1 450042 C1
Palkkaryhmän OVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 2853,22 2903,22 2963,22
Tasopalkka €/kk 2903,22 3088,42 3180,47
Tasokriteerit Päätehtävänä on varhaiskasvatuksen 

erityispedagogiikan asiantuntijatehtävät kuten 
lasten erityisopetuksen ja kasvatuksen tehtävät 
sekä muun henkilöstön ohjaaminen ja tuki.

Ryhmässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä. Kriteeri huomioidaan 
ryhmäkohtaisesti vain, jos kyse on erottelevasta tekijästä eli 
organisaation kokonaistilanteessa ei yleensä korostu ko. tekijä.

Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos 2 tai useampi B tasokriteeri 
täyttyy

Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 
540/2018 30 § tai 75 §:n siirtymäsäännösten 
mukaista erityisopettajan kelpoisuutta.

Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä. Toimii päiväkodin varajohtajana.

Normaali osaamisen ja vastuun taso. Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo. 
Palkansaaja työskentelee päiväkodin lapsiryhmässä ko. 
tehtävässä.

Toimii kiertävän tai konsultoivan varhaiskasvatuksen 
erityisopettajan tehtävässä.

Taso, jos ei täytä yhtäkään B-tason tasokriteeriä.

Esimerkkejä ammattinimikkeistä varhaiskasvatuksen erityisopettaja varhaiskasvatuksen erityisopettaja varhaiskasvatuksen erityisopettaja



Varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja (450030)
Vanha hinnoittelukohta 45000044 A 45000044 A 45000030
Vanha tehtäväkohtainen palkka, €/kk (1.6.2024)
Palkkaryhmä 450030 A1 450030 B1 450030 C1
Palkkaryhmän OVTES:n mukainen alaraja (1.2.2025) 3002,63 3052,63 3112,63
Tasopalkka €/kk 3002,63 3052,63 3203,7
Tasokriteerit Päätehtävänä on varhaiskasvatusyksikön 

apulaisjohtajana toimiminen. Apulaisjohtajan 
tehtäviin kuuluu johtaminen ja/tai henkilöstön 
välittömänä esimiehenä toimiminen. Tehtäviin voi 
kuulua myös osallistumista opetus- ja 
kasvatustyöhön.

Apulaisjohtaja on vapautettu lapsiryhmästä päiväkodin johto-/ 
esihenkilötehtäviin.

Tehtävä sijoitetaan tasolle C, jos 2 tai useampi B tasokriteeri 
täyttyy

Tehtävät edellyttävät varhaiskasvatuslain 
540/2018 26 §, 30 §, 74 §, tai 75 §:n mukaista 
kelpoisuutta.

Varhaiskasvatusyksikön/-yksiköiden henkilöstön määrä

Normaali osaamisen ja vastuun taso. Tehtävässä korostunut kulttuurinen moninaisuus ja 
monikielisten lasten määrä ja/tai tehtävässä edellytetään 
laajempaa osaamista lasten tehostetun tuen tai erityisen tuen 
tarpeen vuoksi.

Taso, jos ei täytä yhtäkään B-tason tasokriteeriä. Toimii pääasiallisesti esiopetusryhmässä

 Ympärivuorokautinen toiminta / laajennettu aukiolo.
Esimerkkejä ammattinimikkeistä varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja varhaiskasvatusyksikön apulaisjohtaja


