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Valmistelija Hallinnon asiantuntija Julia Hyrkkänen 

 
Lemin kunnan työterveyshuollon määräaikainen sopimuskausi Pihlajalinnan 
kanssa päättyy 31.8.2025. Sopimuskauden jälkeen tilaajalla on optio 
muuttaa sopimus toistaiseksi voimassa olevaksi, joka on irtisanottavissa 
tilaajan osalta päättymään kirjallisesti kolmen (3) kuukauden 
irtisanomisaikaa noudattaen ja palveluntuottajan osalta kirjallisesti kuuden 
(6) kuukauden irtisanomisaikaa noudattaen. 
 
Option osalta työterveyshuollon palveluiden tuottaminen perustuu 1.9.2023 
allekirjoitettuun työterveyshuollon sopimukseen. 
 
Lisäksi Pihlajalinna on ilmoittanut hinnankorotusehdotuksesta (5 %) 
sopimuksen mukaisiin hintoihin 1.1.2026 alkaen. Hinnankorotukset 
perustuvat sopimuksen mukaisen hinnantarkistuksen perusteena olevan 
elinkustannus-/terveydenhuoltopalvelujen tuottajahintaindeksin pisteluvun 
muutokseen. Hinnankorotuksia ei ole tehty sopimuskauden aloituksen 
jälkeen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Arto Ylönen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että Lemin kunta käyttää työterveyshuollon 
sopimuksen optiomahdollisuuden ja muuttaa sopimuksen toistaiseksi 
voimassa olevaksi 1.9.2025 alkaen. Lisäksi kunnanhallitus hyväksyy 
Pihlajalinnan esittämän sopimuksen mukaisen 5 %:n hinnankorotuksen 
tarjouslomakkeen mukaisiin hintoihin 1.1.2026 alkaen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


