
 
Kunnanjohtajan rekrytointi 
 
Kunnanhallitus 15.04.2025 § 84  
  
 
 
Valmistelija vt. kunnanjohtaja Tommy Vesterlund 
 

Kunnanhallitus 3.3.2025 § 55 ja kunnanvaltuusto 10.3.2025 § 11 ovat 
kokouksissaan käsitelleet kunnanjohtajan rekrytointia ja viran 
kelpoisuusvaatimuksia sekä hakuilmoituksen julkaisua. Kunnanhallitus 
käynnistää kunnanjohtajan rekrytointiprosessin nimeämällä 
valmisteluryhmän ja ohjeistamalla valmisteluryhmän aikataulujen osalta. 
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja Tommy Vesterlund 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää valmisteluryhmän sekä ohjeistaa valmisteluryhmän 
aikataulujen osalta. Lisäksi kunnanhallitus päättää käyttääkö 
valmisteluryhmä ulkopuolista apua rekrytointiprosessissa. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Kunnanhallitus päätti, että 
- valmisteluryhmänä toimii kunnanhallitus 
- hakuilmoitus julkaistaan torstaina 17.4.2025 
- hakuaika päättyy perjantaina 16.5.2025 klo 12 
- ulkopuolisen avun tarpeesta rekrytointiprosessissa päätetään 
myöhemmin prosessin edetessä 

 
 
Kunnanhallitus 23.06.2025 § 143    
25/01.01.01/2025    
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Julia Hyrkkänen 

 
Kunnanjohtajan virka oli haettavana 17.4.2025-16.5.2025. Hakuajan 
päättymiseen mennessä saapui viisitoista (15) hakemusta. 
 
Kunnanjohtajan rekrytoinnin valintaryhmä päätti kutsua haastatteluun kuusi 
henkilöä: Arto Ylönen, Päivi Vauhkonen, Mikko-Petteri Monola, Juha-Matti 
Näykki, Raisa Kinnunen ja Aimo Vaara. Juha-Matti Näykki veti 
hakemuksensa pois ennen haastatteluja. Haastattelut järjestettiin 10.-
11.6.2025. 
 

Esittelijä vt. kunnanjohtaja Tommy Vesterlund 
 

Päätösehdotus Valintaryhmä ehdottaa yksimielisesti kunnanhallitukselle, että se ehdottaa 
kunnanvaltuustolle, että koulutuksen, työkokemuksen sekä haastattelussa 
saadun kokonaisarvion perusteella kunnanjohtajaksi valitaan tekniikan 
tohtori Arto Ylönen 1.8.2025 alkaen tai sopimuksen mukaan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 


