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Vt. kunnanjohtaja Tommy Vesterlund

Kunnanhallitus on paattanyt tayttdlupamenettelystda 27.3.2023 §39.
Vakituisiin tehtaviin tarvitaan kunnanhallituksen tayttolupa.

Tekninen avustaja tyotehtaviin kuuluisi vuoden vaihteessa elakdityvalta
rakennustarkastajalta jaavia t6ita, joita ei saada Lansi-Saimaan kuntien
rakennusvalvonnan yhteistyolla katettua mm. kunnan omistamien
metsatilojen hoito, yksityistiet ja katujen- ja teiden kunnossapito. Lisaksi
hanelle kuuluisi tyollisyyskoordinaattorin tehtavia. Tehtava jakautuisi aluksi
20% teknisiin ja 80% tydllisyyskoordinaattorin toihin.

Teknisen avustajan keskeisiin tyétehtaviin kuuluu: kuntalaisten avustaminen
rakentamislupa asioissa, rakennusvalvonnan toiminnan tukeminen,
nettisivujen paivittaminen, metsakiinteistdjen hoito, yksityistie asioiden
valmistelu ja katujen- ja teiden kunnossapito asiat.

Etela-Karjalan tydllisyysalueen muodostavat yhdeksan kuntaa: Imatra,
Lappeenranta, Lemi, Luumaki, Parikkala, Rautjarvi, Ruokolahti, Savitaipale
ja Taipalsaari. Lappeenrannan kaupunki toimii vastuukuntana ja jarjestaa
palvelut koko maakuntaan.

Kunnan tyollisyyspalvelut tekevat tiivista yhteistyota Eteld-Karjalan
tyollisyysalueen kanssa, joka vastaa lakisaateisten tydllisyyspalveluiden
tarjoamisesta ja toimii tydvoimaviranomaisena alueella. Kunnan tarjoamat
palvelut tdydentavat naitd ja niiden tarkoituksena on tukea kuntalaisten
tyollistymista.

Tyoéllisyyskoordinaattori, joka tukee ja ohjaa tydnhakijoita yksildllisen
tybdeldmapolun l6ytdmisessa. Tydnhakijat voivat saada apua esimerkiksi
tydomarkkinatorin ja muiden sahkoisten palveluiden kaytdssa, tyollistymista
edistdvaa ohjausta ja neuvontaa, apua tydhakemusasiakirjojen laatimiseen
seka jatkosuunnitelmien tekoon. Tydllisyyskoordinaattori auttaa myoés tyo-,
koulutus-, tyokokeilu- ja palkkatukipaikkojen ldytamisessa.

Tyollisyyskoordinaattorin tehtaviin kuuluu myos kunnan
tyollistamisprosessien, kuten kuntouttavan tyotoiminnan, tydkokeilu- ja
palkkatukipaikkojen seka nuorten kesatydpaikkojen, koordinointi. Kunta
tarjoaa monenlaisia tydllisyytta edistavia tydpaikkoja eri toimialoilla, kuten
ruoka- ja puhdistuspalveluissa, ulkoalueiden ja Kkiinteistonhoidossa,
kirjastossa, kouluissa ja varhaiskasvatuksessa.

Lisaksi teknisen avustajan tehtaviin kuuluvat muut tydnantajan maaraamat
tehtavat.

Teknisen avustajan tehtava alkaisi 2.6.2025 tai sopimuksen mukaan.
V1. kunnanjohtaja Tommy Vesterlund
Kunnanhallitus paattaa myontaa tayttdluvan teknisen avustajan tehtavaan

Mervi Rings ehdotti vastaesityksena asian palauttamista takaisin
valmisteluun.



Vastaesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



