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Kunnanhallitus on päättänyt täyttölupamenettelystä 27.3.2023 §39. 
Vakituisiin tehtäviin tarvitaan kunnanhallituksen täyttölupa. 
Tekninen avustaja työtehtäviin kuuluisi vuoden vaihteessa eläköityvältä 
rakennustarkastajalta jääviä töitä, joita ei saada Länsi-Saimaan kuntien 
rakennusvalvonnan yhteistyöllä katettua mm. kunnan omistamien 
metsätilojen hoito, yksityistiet ja katujen- ja teiden kunnossapito. Lisäksi 
hänelle kuuluisi työllisyyskoordinaattorin tehtäviä. Tehtävä jakautuisi aluksi 
20% teknisiin  ja 80% työllisyyskoordinaattorin  töihin.  
 
Teknisen avustajan keskeisiin työtehtäviin kuuluu: kuntalaisten avustaminen 
rakentamislupa asioissa, rakennusvalvonnan toiminnan tukeminen, 
nettisivujen päivittäminen, metsäkiinteistöjen hoito, yksityistie asioiden 
valmistelu ja katujen- ja teiden kunnossapito asiat. 
 
 
Etelä-Karjalan työllisyysalueen muodostavat yhdeksän kuntaa: Imatra, 
Lappeenranta, Lemi, Luumäki, Parikkala, Rautjärvi, Ruokolahti, Savitaipale 
ja Taipalsaari. Lappeenrannan kaupunki toimii vastuukuntana ja järjestää 
palvelut koko maakuntaan. 
 
Kunnan työllisyyspalvelut tekevät tiivistä yhteistyötä Etelä-Karjalan 
työllisyysalueen kanssa, joka vastaa lakisääteisten työllisyyspalveluiden 
tarjoamisesta ja toimii työvoimaviranomaisena alueella. Kunnan tarjoamat 
palvelut täydentävät näitä ja niiden tarkoituksena on tukea kuntalaisten 
työllistymistä. 
 
Työllisyyskoordinaattori, joka tukee ja ohjaa työnhakijoita yksilöllisen 
työelämäpolun löytämisessä. Työnhakijat voivat saada apua esimerkiksi 
työmarkkinatorin ja muiden sähköisten palveluiden käytössä, työllistymistä 
edistävää ohjausta ja neuvontaa, apua työhakemusasiakirjojen laatimiseen 
sekä jatkosuunnitelmien tekoon. Työllisyyskoordinaattori auttaa myös työ-, 
koulutus-, työkokeilu- ja palkkatukipaikkojen löytämisessä. 
 
Työllisyyskoordinaattorin tehtäviin kuuluu myös kunnan 
työllistämisprosessien, kuten kuntouttavan työtoiminnan, työkokeilu- ja 
palkkatukipaikkojen sekä nuorten kesätyöpaikkojen, koordinointi. Kunta 
tarjoaa monenlaisia työllisyyttä edistäviä työpaikkoja eri toimialoilla, kuten 
ruoka- ja puhdistuspalveluissa, ulkoalueiden ja kiinteistönhoidossa, 
kirjastossa, kouluissa ja varhaiskasvatuksessa.  
Lisäksi teknisen avustajan tehtäviin kuuluvat muut työnantajan määräämät 
tehtävät. 
 
Teknisen avustajan tehtävä alkaisi 2.6.2025 tai sopimuksen mukaan.   
 

Esittelijä Vt. kunnanjohtaja Tommy Vesterlund 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan teknisen avustajan tehtävään 
 

Päätös Mervi Rings ehdotti vastaesityksenä asian palauttamista takaisin 
valmisteluun. 



 
Vastaesitys hyväksyttiin yksimielisesti. 

 


