Lausunto Ita-Suomen hallinto-oikeudelle, diaarinumero 2578/2024

Muutoksenhaunalainen paatds: Lemin kunnan sivistyslautakunta 30.10.2024 § 61

[td-Suomen hallinto-oikeus on lahettanyt Lemin kunnanhallitukselle lausuntopyynnén 9.12.2024
koskien valitusta Lemin sivistyslautakunnan 30.10.2024 § 61 tekemasta paatoksesta. Valituksessa
vaaditaan paatoksen kumoamista ja oikaisuvaatimuksen hyvaksymistd seka rehtorin valinnan
asianmukaista kasittelya uudelleen.

Koska valituksenalaisella paatoksella rehtorin virkaan valittu henkil® on irtisanoutunut tehtavastaan,
sovittiin, ettd lausuntopyynndssa pyydetyn lausunnon sijaan kunta toimittaisi hallinto-oikeudelle
selvityksen kyseisen henkilon irtisanoutumisesta ja rehtorin viran tayton ajankohtaisesta tilanteesta.
Oikeudelle 16.12.2024 toimitetun selvityksen johdosta hallinto-oikeus on tiedustellut valittajalta, onko
hanelld vield vaatimuksia asiassa, mihin valittaja on vastannut haluavansa pitda valituksen
voimassa.

Edella mainitun vuoksi Itd-Suomen hallinto-oikeus on lahettanyt Lemin kunnanhallitukselle uuden
lausuntopyynnén 15.1.2025. Kunnanhallitus on pyytanyt kokouksessaan 10.2.2025 § 31
sivistyslautakunnan lausuntoa asiaan liittyen.

Sivistyslautakunta lausuu asiasta seuraavaa:

Sivistyslautakunta paatti kokouksessaan 16.7.2024 § 35 pyytaa kunnanhallitukselta lupaa
perusopetuksen toimialajohtajan ja rehtorin viran vakinaiseen tayttamiseen. Sivistyslautakunta paatti
julistaa perusopetuksen toimialajohtajan ja rehtorin viran haettavaksi, mikali kunnanhallitus myoéntaa
sille tayttdéluvan. Rekrytointitydryhmaan valittiin sivistyslautakunnan puheenjohtajisto, kunnanjohtaja
ja perusopetuksen edustajaksi apulaisrehtori Susanna Soikkeli tai joku muu koulun edustaja.
Valintatydryhman tyéhén osallistuivat  kunnanjohtaja, sivistyslautakunnan puheenjohtaja,
sivistyslautakunnan varapuheenjohtaja, Taija Savolainen ja Susanna Soikkeli.

Perusopetuksen toimialajohtajan ja rehtorin virka on ollut avoinna Kuntarekry.fi -palvelussa, mol.fi. -
sivuilla ja Lemin kunnan omilla www -sivuilla ajalla 24.7.-30.8.2024. Tehtavaan muodollisesti patevia
hakijoita oli tehtdavaan 15 henkildd. Kaikki tehtdvdan muodollisesti patevat hakijat paatettiin
haastatella. Hakijoista 3 veti hakemuksensa pois ennen haastatteluja.

Valintatyéryhm& on nostanut hakijoiden joukosta kolme karkiehdokasta. Karkiehdokkaat ovat
kutsuttu sivistyslautakunnan haastateltavaksi 25.9.2024. Lemin kunnan hallintosdannén 39 §:n
mukaan lautakunta tai lautakunnan maaraama viranhaltija paattaa alaistensa viranhaltijoiden
valinnasta toistaiseksi voimassa olevaan virkaan. Koska valinnassa on painotettu henkilékohtaisia
ominaisuuksia, lautakunnan on ollut perusteltua haastatella valintatydryhman nimeamat karkihakijat
henkilokohtaisesti lautakunnan kokouksessa. Sivistyslautakunta olisi halutessaan voinut kutsua
myo6s naiden hakijoiden lisdksi muita hakijoita haastateltavakseen. Lautakunta ei ole kuitenkaan
kokouksessaan esittanyt muiden hakijoiden kutsumista lautakunnan haastatteluun.

Virantayttopaatoksen valmisteluun kuuluu hakijoista laadittu yhteenveto. Valmisteluaineiston, johon
asiassa tehtava paatds perustuu, taytyy olla asiaa kasittelevien luottamushenkildiden kaytettavissa.
Sivistyslautakunnan kokouksen 25.9.2024 § 55 oheisaineistona on ollut rehtorin viran hakijavertailu
seka hakijoiden yhteenveto. Rehtorin virkaan hakeneiden nimet ovat olleet saatavilla tietopyynndlla
pyydettdessa, myods sahkdisesti. Tietopyyntdja ei ole asiaan liittyvista asiakirjoista kuntaan tullut kuin
yksi. Toimialajohtajan ja rehtorin virkaa hakenut | on pyytanyt hakijavertailua,
hakijayhteenvetoa ja | ]l hakemuksen sahkdpostitse 7.10.2024, jolloin pyydetyt asiakirjat on
hanelle viivytyksetta toimitettu. Tama on ainoa kuntaan saapunut tietopyynto kyseisista asiakirjoista.



Hakijavertailu seka -yhteenveto ovat julkisia asiakirjoja, jotka ovat olleet tietopyynndlla kunnasta
saatavilla. Kunnan omassa harkintavallassa on, miten se tiedottaa hakijoista.

Haastattelutydoryhma on noudattanut erityistd huolellisuutta valintaesityksen laadinnassa.
Valintatyéryhma on haastatellut kaikki tehtavaan muodollisesti patevat hakijat. Kolme tehtavaa
hakenutta hakijaa vetivat kokonaan hakemuksensa pois ennen valintatyéryhman haastatteluja.
Neljalld tehtdvada hakeneella henkildlld ei ollut lainkaan tehtavdan soveltuvaa vastaavaa
tyokokemusta. Apulaisrehtorikokemusta oli kahdella hakijalla, mutta kokemus ei vastannut
avoimessa tehtavassa soveltuvaa tyokokemusta. Hakijat, joilla oli muodollinen patevyys tehtavaan,
mutta ei tehtavaan soveltuvaa vastaavaa tyokokemusta, eivat osoittaneet oleellista osaamista tai
tietdmysta kyseiseen virkaan, jonka vuoksi heidat olisi tullut asettaa vastaavan tyokokemuksen
omaavien hakijoiden rinnalle tai edelle. Hakijoita, joilla oli muodollisen patevyyden ohella vastaava
tydkokemus, jota tehtdvassa vaaditaan, oli kuusi.

Naiden kuuden hakijan osalta hakijavertailu on tehty erityisesti osaamisen suhteen verrattuna auki
olleeseen viran tehtaviin nadhden. Haastatteluissa on painotettu hakijan edellytyksida toimia
joustavasti ja oppilaslahtdisesti, hakijan pedagogista osaamista sekd hyvia vuorovaikutustaitoja.
Kykya suoriutua hyvin toimialajohtajan ja rehtorin tehtavistd on haarukoitu haastattelukysymysten
avulla. Painotuksena on otettu huomioon myds henkildn kyky saada luotua hyva tyéskentelyilmapiiri.
Haastatteluissa on tehty kokonaisarvio edella mainitusta osaamisesta ja henkilén ominaisuuksista
hakuilmoituksessa mainituin perustein soveltuvuudesta kyseiseen virkaan.

Haastattelujen seka tyokokemuksen perusteella, valintatyéryhma nosti kolme karkiehdokasta
tehtavaan. Nama henkilot olivat || |GG - B <o'me kirkiehdokasta
kutsuttiin sivistyslautakunnan kokouksen haastateltaviksi 25.9.2024 kokoukseen||  EGzG
ilmoitti tekstiviestitse 24.9.2024 keskeyttdvansa hakuprosessin Lemin kunnan rehtorin virkaan. [}
B on saapunut sivistyslautakunnan haastateltavaksi 25.9. JJJl] on tuolloin iimoittanut
jattaytyvansa hausta pois. ||l on saapunut sivistyslautakunnan haastateltavaksi ja
lautakunta on haastatellut [JJJill Lautakunta on valinnut |l avoimeen virkaan haastateltuaan
hanet, ja lautakunnan paatds on ollut yksimielinen.

Lautakunnalla olisi ollut mahdollisuus kutsua muita hakijoita haastatteluun, mutta lautakunta ei ole
pitinyt menettelya tarpeellisena. Vastaehdotuksia ei [JJJll nimittamiselle virkaan kokouksessa
esitetty, ja paatds oli yksimielinen. Toimielinten kokoukset valtuustoa lukuun ottamatta ovat
lahtokohtaisesti suljettuja. Suljetun kokouksen keskustelut ovat luottamuksellisia. Hyvan
hallintokaytanndén mukaista ei ole paljastaa ulkopuolisille suljetun kokouksen keskusteluja.
Poytakirjaan olisi kuitenkin ollut hyvan hallintotavan mukaista esittda valinnan peruste, joka tassa
tapauksessa oli hakijoiden kokonaisarviointi. |JJJJli| esitettiin virkaan kokonaisarvion perusteella.
Kokonaisarviossa on painotettu henkildn taitoa, kykya, ominaisuuksia ja muita tehtavan hoitamisen
kannalta tarpeellisissa kykyja seka henkil6kohtaisia ominaisuuksia.

Sivistyslautakunnan suorittama [l valinta kysymyksessa olevaan rehtorin virkaan on
perustunut hakijoiden vertailuun, jossa koulutuksen ja tyékokemuksen liséksi on otettu huomioon
valintatydryhman ja sivistyslautakunnan suorittamissa haastattelussa esille tulleet seikat seka
hakijoiden henkilokohtaiset ominaisuudet.

Sivistyslautakunnan kokouksessa 25.9.2024 § 55 rehtorin ja perusopetuksen toimialajohtajan
virkaan valittu | N on 7.11.2024 1ahettamallaan sahkopostilla irtisanoutunut virastaan.
Palvelussuhteen viimeinen paiva on ollut 21.12.2024. Sivistyslautakunta paatti 13.11.2024 § 66
julistaa perusopetuksen toimialajohtajan ja rehtorin viran haettavaksi, mikali kunnanhallitus myo6ntaa
sille tayttdluvan. Kunnanhallitus myoénsi tayttéluvan 21.11.2024 § 162. Sivistyslautakunta valitsi
rehtorin ja perusopetuksen toimialajohtajan virkaan 27.1.2025 § 1 | Gz



Sivistyslautakunnan paatés ei ole syntynyt virheellisessa jarjestyksessa. [} on vaatinut
sivistyslautakunnan paatdksen kumoamista perusteena, ettd hakijoiden nimet olisi pitanyt julkaista,
ja etta asiassa olisi pitanyt tehda selkea paatosehdotus. Kuten lausunnosta ja liitteista selviaa,
kunnalla ei ole ollut velvollisuutta julkaista hakijoiden nimia, ja kunta on vastannut yhteen
saapuneeseen tietopyyntdon viipymatta. Koska valinnan on suorittanut monijaseninen toimielin, ei
esityslistan paatosehdotukseen ole ollut perusteita nimetd ketdan yksittaista henkiléa virkaan
valittavaksi. Lautakunnan esittelijana toimii toimialajohtaja. Sivistyslautakunta on nimennyt
valintatydryhman, joka on kokonaisarvion perusteella nimennyt kolme karkiehdokasta, jotka kutsuttu
sivistyslautakunnan kokoukseen haastatteluun. Virkavalinta on tapahtunut kokouksessa
haastattelun ja valintatyéryhman selostuksen pohjalta. Ennakkomateriaalina sivistyslautakunnalla
on ollut kaytettavissdan oheisaineistona rehtorin viran hakijavertailu seka hakijoiden yhteenveto.
Toimielimelld on ollut siten tosiasiallinen vaikuttamismahdollisuus virkavalintaan.

Edellda mainitun selvityksen sekda toimitettujen asiakirjojen perusteella Lemin kunnan
sivistyslautakunta pyytaa, etta Ita&-Suomen hallinto-oikeus hylkaa valituksen perusteettomana.

Kunnioittaen,
Lemin sivistyslautakunta

Luettelo liitteend olevista asiakirjoista:

Vastaukset valittajan vaatimuksiin 18.2.2025

Hakuilmoitus ja kelpoisuusvaatimukset 24.7.2024

Hakijoiden hakemusasiakirjat 18.2.2025

Hakijavertailu, rehtorin virka 13.9.2024

Hakijayhteenveto, rehtorin virka 13.9.2024

Pdytakirjanote, sivistyslautakunta 25.9.2024 § 55, 30.9.2024
Valituksenalainen paatds, sivistyslautakunta 30.10.2024 § 61, 5.11.2024
Oikaisuvaatimus_Lemin_siv. lautakunnalle, 25.9.2024 § 55
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