Sopimus kunnanjohtajan irtisanoutumisesta

Kunnanhallitus 30.01.2025 § 16

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Hallinnon asiantuntija Julia Hyrkkanen

Kuntalain §n 42 mukaan kunnan ja kunnanjohtajan on tehtava
johtajasopimus, jossa sovitaan kunnan johtamisen edellytyksista.
Johtajasopimuksen hyvaksyy kunnanhallitus. Johtajasopimukseen voidaan
ottaa maarayksid kunnanjohtajan ja kunnanhallituksen puheenjohtajan
tyonjaosta kunnan johtamisessa ottaen huomioon, mita hallintosdanndssa
maarataan.

Johtajasopimukseen voidaan ottaa maarayksia menettelytavoista, joilla
kunnanjohtajan viran hoitamiseen liittyvat erimielisyydet ratkaistaan 43
§:ssa tarkoitetun menettelyn sijasta. Johtajasopimuksessa voidaan talléin
sopia kunnanjohtajalle maksettavasta erokorvauksesta.

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja ovat kayneet neuvotteluja yhteisesta
sopimuksesta liittyen kunnanjohtajan irtisanoutumiseen. Kunnanhallituksen
on kasiteltava sopimus kokouksessaan.

Sopimusehdotus on pykalan oheismateriaalina.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

Paatosehdotus annetaan kokouksessa.

Kunnanhallituksen puheenjohtajan kokouksessa tekema paatdésehdotus

Paatos

Kunnanjohtajan irtisanoutumiseen perustuen kunnanhallitus on kaynyt
neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa irtisanoutumissopimuksesta.

Kunnanhallitus paattaa irtisanoutumissopimuksen mukaisesti hyvaksya
johtajasopimuksen mukaisen 9 kuukauden palkkaa vastaavan
erokorvauksen edellyttden, ettd han itse irtisanoutuu tehtavastaan.
Lisaksi kunnanjohtajalle maksetaan 3 kuukauden vastaava korvaus
talouden tasapainottamiseen liittyvien tavoitteiden saavuttamisesta ja
ylittdmisesta.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya sopimuksen kunnanjohtajan
irtisanoutumisesta, toteaa virkasuhteen paattyneeksi ja |ahettaa sen
edelleen tiedoksi valtuustolle.

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja Kati Rekola allekirjoittavat sopimuksen,
joka on samalla irtisanoutumisilmoitus.

Kunnanhallitus ei ollut lisakorvauksesta yksimielinen neuvottelussa.
Jarmo Tdlski esitti vastaesityksena seuraavaa:

Kunnanjohtajan irtisanoutumiseen perustuen kunnanhallitus on kaynyt
neuvotteluja kunnanjohtajan kanssa irtisanoutumissopimuksesta.

Kunnanhallitus paattaa irtisanoutumissopimuksen mukaisesti hyvaksya



johtajasopimuksen mukaisen 9 kuukauden palkkaa vastaavan
erokorvauksen edellyttden, ettd han itse irtisanoutuu tehtavastaan.

Kunnanhallitus paattaa hyvaksya sopimuksen kunnanjohtajan
irtisanoutumisesta, toteaa virkasuhteen paattyneeksi ja |ahettaa sen
edelleen tiedoksi valtuustolle.

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja Kati Rekola allekirjoittavat sopimuksen,
joka on samalla irtisanoutumisilmoitus.

Kunnanhallitus ei ollut lisdkorvauksesta yksimielinen neuvottelussa.
Anu Karhu kannatti Jarmo Tolskin vastaesitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettéd koska asiassa on tehty kannatettu vastaesitys,
asiasta on danestettava. Puheenjohtaja esitti aanestettavaksi siten, etta
ne, jotka kannattavat puheenjohtajan tekemaa alkuperaista paatdsesitysta,
aanestavat JAA. Ne, jotka kannattavat Jarmo Tolskin esitysta, danestavat
El.

Aznestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa kolme (3) kunnanhallituksen jasenta (Rings,
Ovaskainen, Vartd) aanestivat JAA, kaksi (2) kunnanhallituksen jasenta
(Tolski ja Karhu) danestivat El ja kaksi (2) kunnanhallituksen jasenta
(Makkonen ja Junni) danestivat tyhjaa.

Puheenjohtaja totesi, ettd danestystuloksen perusteella kunnanhallitus
paattda hyvaksya kunnanhallituksen puheenjohtajan tekeman
alkuperaisen pohjaesityksen.

Merkittiin pdytakirjaan, ettéd Jarmo Tolski jatti paatokseen eriavan
mielipiteen.

Merkittiin poytakirjaan, etta pykala kasiteltiin kunnanhallituksen
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Merkittiin poytakirjaan, etta puheenjohtajan esityksesta pykala kasiteltiin
pykalan 17 jalkeen.

Kunnanvaltuusto 10.03.2025
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