
Eriävä mielipide 

Lemin kunnanhallituksen päätös 30.01.2025, asiakohta Sopimus kunnanjohtajan 
irtisanoutumisesta 

Lemin kunta ja kunnanjohtaja Kati Rekola ovat v. 2021 tehneet johtajasopimuksen, jonka mukaan 
kunnanjohtajalle maksetaan kunnanjohtajan erotessa luottamuspulan takia yhdeksän kuukauden 
palkan suuruinen erokorvaus. Maksettava summa sisältää irtisanomisajan palkan sekä mm. 
lomarahat.  

Sopimuksessa, jonka kunnanhallitus tänään allekirjoittaa, on lisäksi sovittu maksettavaksi kolmen 
kuukauden palkkaa vastaava ylimääräinen korvaus. En ole tästä samaa mieltä. En voi hyväksyä 
poikkeamista laaditusta johtajasopimuksesta, joka on juuri tämän kaltaisten ristiriitatilanteiden 
varalle laadittu. Kolmen kuukauden korvausta perustellaan tilinpäätöstiedoilla, jotka lupaavat 
ylijäämää vuodelta 2024 siten, että arviointimenettelyn alijäämät tulevat katettua jo tässä 
vuodenvaihteessa. Tilinpäätöstä ei ole vielä vahvistettu kunnan päätöselimissä. 

Kunnanjohtajan toiminta vaatii kunnanhallituksen toimenpiteitä ainakin niissä asioissa, joissa 
hallintosäännön määräyksiä ei ole noudatettu. Näitä selvitettäviä asioita ovat mm. matkalaskut ja 
viranhaltijapäätökset. Lisäksi kunnanhallituksen päätöksestä tehty oikaisuvaatimus ja sen 
valmistelu esteellisenä ovat asioita, jotka eivät anna aihetta poiketa alkuperäisestä 
johtajasopimuksesta. 
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