Oikaisuvaatimus, kunnanhallitus 30.1.2025 § 16

Kunnanhallitus 03.03.2025 § 43
20/01.01.05/2025

Valmistelija Vt. kunnanjohtaja Tommy Vesterlund

Kuntaan on saapunut 21.2.2025 oikaisuvaatimus Lemin kunnanhallituksen
30.1.2025 tekemaan paatdkseen § 16, Sopimus kunnanjohtajan
itisanoutumisesta.

Oikaisuvaatimuksen mukaan paatds on syntynyt virheellisessa
jarjestyksessa, ja kunnanhallitus on ylittdnyt harkintavallan ko. paatéksen
kohdalla.

Lemin kunnan ja kunnanjohtaja Kati Rekolan kanssa on tehty
johtajasopimus, joka on allekirjoitettu 21.10.2021.

Huomioita johtajasopimuksesta:
1. Kunnanjohtajan tehtévét ja tydn painopisteet

1. johtaa, valvoa ja kehittdd kunnan hallintoa, taloutta,
elinkeinopolitiikkaa sekd muuta toimintaa.

2. huolehtia sisédisen valvonna jarjestdmisesta.

3. seurata konserniohjeiden mukaisesti kunna tytaryhteisbjen sekéa
niiden kuntatyhtymien ja muiden yhteiséjen toimintaa, joissa kunta
on mukana.

4. johtaa henkilostéorganisaatiota.

Kunnanjohtajan tyén painopistealueet perustuvat valtuustokausin
kuntastrategiaan ja vuosittain laadittavaan talousarvioon ja -
suunnitelmaan. Johtajasopimuksen liitteen& on kunnanjohtajan tyén
vuosittaiset tavoitteet.

3. Kunnanjohtajan tyé tulosten arviointimenettely
Kunnanjohtajan vuosittaiset tavoitteet mééritelléén kerran vuodessa
maaliskuun loppuun mennessa.

5. Matkat ja korvaukset
Luottokortista aiheutuvat laskut ja kunnanjohtajan matkalaskut hyvéksyy
kunnanhallituksen puheenjohtaja.

6.1. Palkkaus

Kunnanhallituksen tehtdvéné on huolehtia siité, ettd kunnanjohtajan
palkkaus on kunnanjohtajan tehtévét ja tydsuoritus huomioiden
kilpailukykyisella tasolla kuntasektoriin ja vastuun mukaisella tasolla Lemin
kunnan omaan organisaatioon nédhden. Kunnanjohtajalle voidaan maksaa
erillisen sopimuksen mukaista tulospalkkiota.

6.3. Tybalka

Mahdollisten kokonaisten etéatybpéaivien osalta etatybohjeen tarkoittamassa
merkityksessé esimiehené kunnanjohtajalle toimii kunnanhallituksen
puheenjohtaja.

6.4. Vuosiloma ja virkavapaa

Kunnanjohtajan vuosilomien ajankohdat ja alle kuukauden mittaiset
poissaolot hyvéksyy hallintoséénnén mukaisesti kunnanhallituksen
puheenjohtaja.



Esittelija

Paatosehdotus

7. Johtamisen ristiriitatilanteet

Mikéli luottamuspulan tai muun syyn vuoksi tulee harkittavaksi kuntalain
35 §.ss& mainitun tilapéisen valiokunnan asettaminen valmistelemaan
kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtéviin siirtémista,
sopimusosapuolet sitoutuvat neuvottelemaan asiasta enne valiokunnan
asettamista. Mikéli kunnanhallitus ja kunnanjohtaja yhdessé toteavat, ettei
kunnanjohtaja nauti poliittisen johdon luottamusta, kunnanjohtaja sitoutuu
irtisanoutumaan erokorvausta vastaan. Todetun luottamuspulan takia
kunnanjohtajalla on oikeus yhdeksén (9) kuukauden palkkaa vastaavaan
erokorvaukseen edellyttden, ettd hén itse irtisanoutuu tehtévéstééan.
Erokorvaukseen siséltyy irtisanomisajan palkka.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt (4.3.2024 § 41) kunnanjohtajan
kehityskeskustelussa kaydyn tulos- ja tavoitekeskustelun pohjalta laaditut
tydnpainopisteet ja tavoitteet seuraavasti:

1. Tasapainotustoimien jatkaminen. Tilinpaatos.

2. Muutosneuvottelujen neuvottelutuloksen lapivienti. Toimivat prosessit.
3. Henkiléston tyéhyvinvointi. Tydhyvinvointikyselyn tulokset.

Lemin kunnanhallitus ja kunnanjohtaja Kati Rekola ovat allekirjoittaneet
erosopimuksen 30.1.2025. Erosopimuksessa mainitaan, etta seuraavasti
"lisaksi Kati Rekolalle maksetaan kolmen (3) kuukauden palkkaa vastaava
korvaus talouden tasapainottamiseen liittyvien tavotteiden saavuttamisesta
ja ylittymisesta.”

Koska oikaisuvaatimus koskee kunnanhallituksen allekirjoittamaa
erosopimusta, niin kunnanhallituksen ei ole syyta kasitelld asiaa enempaa,
vaan saattaa oikaisuvaatimus valtuuston kasiteltavaksi.

vt. kunnanjohtaja Tommy Vesterlund

Kunnanhallitus paattaa lahettaa asian valtuuston ratkaistavaksi.

Vt. kunnanjohtajan kokousessa tekema muutettu paatésehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa hylata oikaisuvaatimuksen.
Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Merkittiin pdytakirjaan, ettei Jarmo Tdlski osallistunut taman pykalan
kasittelyyn (esteellisyys hallintolaki 28.1 § kohta 1).

Merkittiin poytakirjaan, ettad poytakirjantarkastajana taman pykalan ajan
toimi Esa Makkonen.



