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Oikaisuvaatimus, Lemin kunnanhallitus 30.01.2025 § 16

Vaadin oikaisua Lemin kunnanhallituksen päätökseen 30.01.2025 § 16. Päätös on syntynyt
virheellisessä järjestyksessä, ja kunnanhallitus on ylittänyt harkintavallan ko. päätöksen kohdalla.

Lemin kunta ja kunnanjohtaja Kati Rekola ovat v. 2021 tehneet johtajasopimuksen, jonka mukaan
kunnanjohtajalle maksetaan kunnanjohtajan erotessa luottamuspulan takia yhdeksän kuukauden
palkan suuruinen erokorvaus. Kunnanhallitus, jolle johtajasopimuksen toimeenpanovalta kuuluu, on
laatinut ja hyväksynyt johtajasopimuksen kunnanjohtajan kanssa v. 2021, 

Lemin kunnanvaltuusto on hyväksynyt kokouksessaan 13.12.2021 johtajasopimuksen erorahakorvausta
koskevan ehdon kunnanhallituksen esityksestä yksimielisesti. 

Näin ollen kunnanhallitus ylittää päätöksellään 30.01.2025 § 16 harkintavallan määräämällä
ylimääräisen kolmen kuukauden palkan suuruisen summan maksettavaksi kunnanjohtajalle.
Budjettivaltaa kunnassa käyttävä valtuusto on v. 2021 hyväksynyt vain yhdeksän kuukauden palkkaa
vastaavan korvauksen. Mikäli erokorvaukset maksetaan 15.03.2025, ottaa kunta riskin siitä, että kolmen
kuukauden ylimäärinen korvaus voidaan joutua perimään takaisin, jos budjettivaltaa käyttävä valtuusto
ei hyväksy talousarvioylitystä ko. kolmen kuukauden ylimääräisestä palkasta. Riski voi realisoitua myös
niille päättäjille, jotka ovat äänestäneet ko. kolmen kuukauden ylimääräisen korvauksen puolesta.
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