Tyosuojeluilmoitus luottamushenkilon epaasiallisesta kayttaytymisesta

Kunnanhallitus 10.02.2025 § 19

199/01.04.01/2024

Valmistelija

Kunnanhallituksen asettama tyéryhma

Lemin kunnanhallitukselle on jatetty 14.11.2024 tyosuojeluilmoitus
luottamushenkilon epaasiallisesta kayttaytymisesta. Tydsuojeluilmoituksen
tekija rehtori, toimialajohtaja Sanna Karppinen on kokenut tyonsa
vaikeutuneen kunnanhallituksen puheenjohtaja Anu Karhun epaasiallisen
viestinnan ja tyon vaikeuttamisen takia. Kunnanhallitus on 21.11.2024 §164
perustanut toimintavelvollisuutensa tayttamiseksi tydryhman selvittamaan
asiaa.

Asiaan soveltuvat lainkohdat ovat:

Tyéturvallisuuslaki 28 §

Jos tydssé esiintyy tydntekijéén kohdistuvaa hdnen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa héirintdé tai muuta epéasiallista kohtelua, tyénantajan
on asiasta tiedon saatuaan kéytettévisséén olevin keinoin ryhdyttévé toimiin
epékohdan poistamiseksi.

Laissa tarkoitetun epaasiallisen kohtelun muotoja ovat muun muassa
aiheeton arvostelu, mitatdinti, mustamaalaaminen, naurunalaiseksi
saattaminen ja osaamisen vahattely. Vastuutonta kayttaytymista on
puolestaan kayttaytyminen ja toiminta, joka hairitsee ja vaikeuttaa koko
tydyhteison toimintaa ja aiheuttaa mielipahaa, artymysta ja tydmotivaation
laskua muissa tyOyhteison jasenissa. Vastuutonta tyokayttaytymista on mm.
muiden aiheeton syyttely tai muiden osaamista ja tyot kyseenalaistava
toiminta seka dramaattiset tunteenpurkaukset ja mielen osoittaminen eri
tavoin.

Tyéturvallisuuslain mukaan héairintdén voi liittyd myds tydnjohto-oikeuden
vaérinkdyttéd. Téllaista voi olla esimerkiksi toistuva perusteeton
puuttuminen tydntekoon, tybtehtdvien laadun tai mé&érdn perusteeton
muuttaminen, sovittujen tybehtojen muuttaminen laittomin perustein,
epdasiallinen tybnjohtovallan kéyttdminen ja néyryyttdvd ké&skyjen
antaminen.

§69 Kuntalaki
Luottamushenkildn tulee edistdd kunnan ja sen asukkaiden etua sekéa toimia
luottamustehtévéasséén arvokkaasti tehtdvan edellyttamaélla tavalla.

Kunnan on puututtava luottamushenkilén epaasialliseen kayttaytymiseen,
mikali se tayttaa tyoturvallisuuslain hairinnan tai epaasiallisen kohtelun
tunnusmerkit. Kunnassa ainoastaan kunnanhallituksella ja valtuustolla on
toimintavaltaa puuttua luottamushenkilén epaasialliseen kaytokseen.
Hallituksen puheenjohtajan tehtdvana on saattaa asia kunnanhallituksen
kasiteltavaksi. Mikali puheenjohtaja itse on epaasiallisesti kayttaytyva
henkild, voi hallituksen varapuheenjohtaja vieda asian kunnanhallituksen
kasiteltavaksi. Epaasiallisesta kaytdksesta epailty luottamushenkild ei voi
osallistua asian ratkaisemiseen toimielimessa. Asian ka&sittelyn
kunnanhallituksessa on oltava hyvan hallinnon mukaista ja noudatettava
viranomaistoiminnan julkisuudesta annettuja saannoksia.
Kunnanhallituksen on hankittava tarvittavat tiedot asian perustelluksi
ratkaisemiseksi ja arvioitava mahdollisten jatkotoimenpiteiden tarve.



Paatosehdotus

Paatos

Asian selvittaminen

Tyo6suojeluilmoitus on merkitty tiedoksi kunnanhallituksen kokouksessa
21.11. 2024 §164. Kokouksessa paatettin  kunnanhallituksen
toimintavelvollisuuden tayttamiseksi ja asian kasittelya varten perustaa
tydryhma, johon kuuluvat kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Mervi
Rings, kunnanhallituksen jasenet Antti Junni, Esa Makkonen, Jarkko
Ovaskainen, Jarmo Tolski ja Nina Varté seka kunnanhallituksen varajasen
Tarja Husu-Tuuliainen.

Kunnanhallituksen asettama tyéryhma kokoontui yhteensa nelja kertaa.
Tyoéryhma suoritti asianomaisten haastattelut (11.12.2024). Haastatteluiden
pohjalta laadittiin yhteenveto, jonka jalkeen tyéryhma ja asianomaiset pitivat
yhteisen palautekeskustelun (30.1.2025). Tyéryhman jasen Jarmo Tolski ei
osallistunut rehtorin haastatteluun. Jarmo Tolski ja Tarja Husu-Tuuliainen
eivat osallistuneet tydéryhman jarjestamaan palautekeskusteluun.

Tyoryhman johtopaitos

Tyéryhma toteaa, ettd kunnan edustajana myds kunnanhallituksen
tehtavana on edistda nollatoleranssia epaasialliselle kohtelulle ja hairinnalle.
Tyéryhman suorittamiin haastatteluihin pohjautuen on saatu sellainen kuva,
ettad taustalla on epaasiallista viestintda, negatiivissavyisia sahkoposteja
lagjalla jakelulla asioista, jotka eivat kuulu kunnanhallituksen tai
kunnanhallituksen puheenjohtajan toimivaltaan. Asianomaisten
keskustelujen perusteella kunnanhallituksen puheenjohtajan toiminnassa
on havaittavissa osittain epaasiallista viestintda ja osittain kehitettavaa
vuorovaikutuksessa. Asianomaisilla on myds ndkemyseroja epaasiallisesta
viestinnasta ja tydn vaikeuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa

1. merkita tiedoksi tydsuojeluilmoituksen johdosta tehdyt selvitykset ja
toimenpiteet
2. todeta, ettd tydsuojeluilmoitus on loppuun kasitelty.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus paatti kasitella pykalan puheenjohtajan selostuksen
pohjalta ilman viranhaltijan esittelya hallintosaannon §143 mukaisesti.
"Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelldan
puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd"
(Hallintosaanto §143).

Merkittiin pdytakirjaan, ettei kunnanhallituksen puheenjohtaja Anu Karhu
osallistunut taman pykalan kasittelyyn (esteellisyys hallintolaki 28.1 § kohta

1),

Merkittiin poytakirjaan, etta kunnanhallituksen varajasen Tarja Husu-
Tuuliainen osallistui tdman pykalan kasittelyyn.

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Mervi
Rings toimi puheenjohtajana taman pykalan kasittelyn ajan.



