Tyosuojelupaallikbn nimedminen

Kunnanhallitus 04.11.2024 § 157

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Kati Rekola

Laki tydsuojelun valvonnasta ja tydpaikan tydsuojelutoiminnasta 44/2006
26 §:issd4 maaraa, ettda tydnantajan on nimettdva edustajansa
(tybésuojelupaallikkd) laissa tarkoitettua yhteistoimintaa varten, jollei
tydnantaja itse hoida tata tehtavaa. Tyosuojelupaallikon tehtavat
maaritellaan tydsuojelun valvontalaissa (44/2006, 28 §).Tyosuojelupaallikon
tehtavana on avustaa tydnantajaa ja esimiehid tehtavissa, jotka liittyvat
tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohon tydntekijoiden
ja  tydsuojeluviranomaisten kanssa. TyOsuojelupaallikkd  edustaa
tehtavassaan tyonantajaa.

Tekninen johtaja Tommy Vesterlund on toiminut Lemin kunnan
tyosuojelupaallikkdna 1.7.2020 alkaen. Vesterlund on ilmoittanut 8.10.2024,
ettei ole halukas enaa jatkamaan tehtavassa. Tehtavaan nimeamisesta on
kayty keskustelu johtoryhmassa. Kiinnostuksensa tehtdvaa kohtaan on
osoittanut varhaiskasvatusjohtaja Mia Kivinen. Kivinen olisi valmis
aloittamaan tehtavassa 1.1.2025 alkaen.

Tehtavasta ei ole maksettu erillista palkkiota. KVTES:n 3.2 mukaan
viranhaltijalle tai tyontekijalle voidaan maaratd hanen tavanomaisten
tehtaviensa lisdksi lisatehtavia ja -vastuita, mikd osaltaan vaikuttaa
tehtavien vaativuuteen ja sitd kautta tehtdvakohtaisen palkan maaraan.
Mikali lisatehtava tai -vastuu on maaraaikainen, voidaan tasta aiheutuva
tehtavakohtaisen palkan korotustarve tarvittaessa maaritella
maaraaikaisena korotuksena. Esimerkkind tallaisista lisatehtavista ja
vastuista voidaan mainita jonkin yksikon tai vastuualueen maaraaikainen
paallikkyys, jonkin yksikdn tai ryhman vetovastuu, johtajan tai esimiehen
varamiehena toimiminen tai vastuu vaativasta tehtdvakokonaisuudesta, jota
muilla samaan palkkahinnoittelukohtaan kuuluvilla ei ole. Jos viranhaltijan
tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintaan kahden viikon ajaksi
toiseen virkaan tai tehtdvaan siirtymisen tai tehtdvien uudelleenjarjestelyn
vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia. Tehtavan vaativuuden muutoksen perusteena voi olla mm. siirto
toiseen virkaan tai tehtavaan, maaraaikainen lisatehtava tai tehtavien
muuttaminen olennaisesti vaativammaksi tai vdhemman vaativaksi. Jos
tehtavia muutetaan maaraajaksi ja uusi tehtavakohtainen palkka on
korkeampi, tehtavakohtainen palkka alenee valittdbmasti em. maaraajan
paatyttya.

Kunnanjohtaja Kati Rekola

Kunnanhallitus nimeda tydsuojelupdallikdksi varhaiskasvatusjohtaja Mia
Kivisen 1.1.2025 alkaen. Sijaisena tydsuojelun osalta
varhaiskasvatusjohtajan vuosilomien ym. aikana toimii tekninen johtaja.
Kunnanhallitus paattaa, ettd Kivisen tehtdvakohtaista palkkaa korotetaan
250 € kuukaudessa silta ajalta, kun Kivinen toimii tydsuojelupaallikkéna.

Jarmo Télski ehdotti vastaesityksena asian palauttamista takaisin
valmisteluun.



Vastaesitys hyvaksyttiin yksimielisesti ja asia palautetaan takaisin
valmisteluun.

Kunnanhallitus 09.12.2024 § 173

182/00.01.01/2024

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Kati Rekola

Selvitys tydsuojelupaallikon tehtavista ja ajankaytosta on asian
loheisaineistona. Varhaiskasvatuksen apulaisjohtaja on mahdollistanut
varhaiskasvatusjohtajalle tyOparityoskentelyn, mutta varsinaisia tyotehtavia
varhaiskasvatusjohtajalta ei ole poistunut lainkaan.
Varhaiskasvatusjohtajan sijaistamisen lisdksi apulaisjohtaja toimii johtajan
tydparina arjessa saanndllisesti 20—-30 % tybajasta. Apulaisjohtaja
osallistuu rynmassa toimivan varhaiskasvatuksen opettajan tehtavien
lisdksi johtamiskokonaisuuden toiminnan ja pedagogiikan toteutuksen,
arviointiin ja kehittdmiseen liittyvissa tehtavissa yhdessa
varhaiskasvatusjohtajan kanssa. Apulaisjohtaja vastaa johtajan tehtavista
varhaiskasvatusjohtajan poissa ollessa. Varhaiskasvatusjohtaja on
ilmoittanut, ettei ole enaa kaytettavissa tydsuojelupaallikdn tehtavaan.

Tyo6suojelupaallikdn tehtava on itsenainen tehtavakokonaisuus, josta tulee
maksaa erillinen korvaus KVTES:n 3.2 mukaisesti.Kuntien
korvauskaytanto on ollut vaihteleva, oheisaineistossa esimerkkeja
tydsuojelupaallikdlle maksettavista korvauksista

Kunnanjohtaja Kati Rekola

Kunnanhallitus kay keskustelun tyésuojelupaallikdlle maksettavasta
korvauksesta ja tekee paatoksen maksettavasta korvaussummasta
keskustelun perusteella. Kunnanhallitus paattaa lisaksi pyytaa

johtoryhmalta uuden ehdotuksen tydsuojelupaallikén nimeamiseksi.

Kunnanjohtajan kokouksessa tekema muutettu paatésehdotus

Paatos

Kunnanhallitus paattaa, etta tydsuojelupaallikdlle maksettava korvaus on
100 €/kk. Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta korvaus 100 €/kk maksetaan
tyosuojelupaallikodlle takautuvasti 1.1.2024 alkaen.

Kunnanhallitus paattaa lisaksi pyytaa johtoryhmaltd uuden ehdotuksen
tyosuojelupaallikbn nimeamiseksi.

Muutettu paatdésehdotus hyvaksyttiin.



