Tyosuojeluilmoitus luottamushenkilon epaasiallisesta kayttaytymisesta

Kunnanhallitus 09.12.2024 § 166

170/01.04.01/2024

Valmistelija

Kunnanhallituksen asettama tyéryhma

Lemin kunnanhallitukselle on  jatetty 24.9.2024  tydsuojeluilmoitus
luottamushenkilon epaasiallisesta kayttaytymisesta. Tydsuojeluilmoituksen
tekijd kunnanjohtaja Kati Rekola on kokenut tulleensa pitkaaikaisesti
epaasialliseksi kohdelluksi kunnanhallituksen puheenjohtaja Anu Karhun
taholta. Asiaan soveltuvat lainkohdat ovat:

Tyoturvallisuuslaki 28 §

Jos tydssé esiintyy tydntekijddn kohdistuvaa hédnen terveydelleen haittaa tai
vaaraa aiheuttavaa héirintdé tai muuta epéasiallista kohtelua, tyénantajan
on asiasta tiedon saatuaan kéytettévisséén olevin keinoin ryhdyttévé toimiin
epékohdan poistamiseksi.

Laissa tarkoitetun epdasiallisen kohtelun muotoja ovat muun muassa
aiheeton arvostelu, mitatdinti, mustamaalaaminen, naurunalaiseksi
saattaminen ja osaamisen vahattely. Vastuutonta kayttaytymistad on
puolestaan kayttaytyminen ja toiminta, joka hairitsee ja vaikeuttaa koko
tydyhteison toimintaa ja aiheuttaa mielipahaa, artymysta ja tydmotivaation
laskua muissa tydyhteisdn jasenissa. Vastuutonta tyokayttaytymistd on mm.
muiden aiheeton syyttely tai muiden osaamista ja ty6td kyseenalaistava
toiminta sekd dramaattiset tunteenpurkaukset ja mielen osoittaminen eri
tavoin.

§69 Kuntalaki
Luottamushenkildn tulee edistdd kunnan ja sen asukkaiden etua sekéa toimia
luottamustehtévéasséén arvokkaasti tehtdvéan edellyttamaélla tavalla.

Kunnan on puututtava luottamushenkilén epaasialliseen kayttaytymiseen,
mikali se tayttda tyoturvallisuus-lain hairinnan tai epaasiallisen kohtelun
tunnusmerkit. Kunnassa ainoastaan kunnanhallituksella ja valtuustolla on
toimintavaltaa puuttua luottamushenkilén epaasialliseen kaytokseen.
Hallituksen puheenjohtajan tehtdvana on saattaa asia kunnanhallituksen
kasiteltavaksi. Mikali puheenjohtaja itse on epaasiallisesti kayttaytyva
henkild, voi hallituksen varapuheenjohtaja vieda asian kunnanhallituksen
kasiteltdvaksi. Epaasiallisesta kaytdksesta epailty luottamushenkild ei voi
osallistua asian ratkaisemiseen toimielimessa. Asian kasittelyn
kunnanhallituksessa on oltava hyvan hallinnon mukaista ja noudatettava
viranomaistoiminnan julkisuudesta annettuja saannoksia.
Kunnanhallituksen on hankittava tarvittavat tiedot asian perustelluksi
ratkaisemiseksi ja arvioitava mahdollisten jatkotoimenpiteiden tarve.

Asian selvittaminen

Tyo6suojeluilmoitus on merkitty tiedoksi kunnanhallituksen kokouksessa
30.9. 2024 §142. Kokouksessa paatettin  kunnanhallituksen
toimintavelvollisuuden tayttdmiseksi ja asian kasittelya varten perustaa
tyéryhma, johon kuuluvat kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Mervi
Rings, kunnanhallituksen jasenet Antti Junni, Esa Makkonen, Jarkko
Ovaskainen, Jarmo TolIski ja Nina Vartd seka kunnanhallituksen varajasen
Tarja Husu-Tuuliainen.



Paatosehdotus

Paatos

Lisaksi kunnanhallitus paatti kayttda selvityksessd apuna ulkopuolista
toimijaa. Asiantuntija-avun keskeisena tarkoituksena oli turvata asian
asianmukainen ja objektiivinen kasittely. Tyoryhma kokoontui 8.10.2024
alkuneuvotteluun Tyoterveyslaitoksen asiantuntijoiden kanssa. Tyoryhma
hyvaksyi 14.10. 2024 Tyoterveyslaitokselta saadun tarjouksen
tyoyhteisOselvityksesta, jonka tavoitteena tydsuojeluilmoituksen esille
nostamien kysymysten selvittdminen seka toimivan yhteistydon edellytysten
vahvistaminen. Tyoyhteiséselvitys tuottaa suosituksia, joita tilaaja voi
hyddyntaa paatdksenteon tukena.

Kunnanhallituksen asettama tyoryhma kokoontui yhteensd 5 kertaa.
Tyobterveyslaitoksen asiantuntijat suorittivat asianomaisten ja tydryhman
esittdmien henkildiden haastattelut. Haastatteluiden pohjalta pidettiin
Tyoterveyslaitoksen vetamana tyoryhman palautekeskustelu (29.10.2024)
seka asianomaisten ja tydryhman edustajien yhteiskeskustelu (30.10.2024),
joissa tydterveyslaitos esitti johtopaatdksia ja suosituksia. Selvitysprosessin
lopuksi tydryhm& ja Tyoterveyslaitoksen asiantuntijat suorittivat
jatkokeskustelun (19.11.2024).

Tyoéryhman ratkaisusuositus

Tyéryhma toteaa, ettd kunnan edustajana myds kunnanhallituksen
tehtavana on edistaa nollatoleranssia epaasialliselle kohtelulle ja hairinnalle.
Kaytettavissa olevaan aineistoon pohjautuen on saatu sellainen kuva, etta
kunnanhallituksen puheenjohtajan  toiminnassa on osin epaasiallisen
kohtelun piirteita ja osin kehitettdvaa toimintatavoissa.

Kunnanhallitus paattaa

1. hyvaksyd kunnanhallituksen asettaman selvitystyéryhman saaman
tarjouksen Tyoterveyslaitoksen suorittamasta tyoyhteisoselvityksesta
hintaan 9 350 euroa + alv.

2. etta Tyoterveyslaitoksen suorittaman tydyhteisdselvityksen suositukset
ja niiden seuranta toteutetaan.

3. todeta, etta tyosuojeluilmoitus on loppuun kasitelty.
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Hallintosdannon 3 § mukaan "Kunnanhallituksen esittelijana toimii
kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana
toimii hanen sijaisekseen maaratty”. Koska esittelijan sijaiseksi maaratty
tekninen johtaja ei ole kokouksessa, niin kunnanhallitus paatti
hallintosdannén §143 mukaisesti "Toimielin voi erityisesta syysta paattaa,
ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman
viranhaltijan esittelya."

Merkittiin pdytakirjaan, etteivat Anu Karhu ja Kati Rekola osallistuneet
taman pykalan kasittelyyn (esteellisyys hallintolaki 28.1 § kohta 1).

Merkittiin pdytakirjaan, ettd kunnanhallituksen varajasen Tarja Husu-
Tuuliainen osallistui tdman pykalan kasittelyyn.

Merkittiin poytakirjaan, ettd kunnanhallituksen varapuheenjohtaja Mervi
Rings toimi puheenjohtajana tdman pykalan kasittelyn ajan.

Merkittiin poytakirjaan, etta Jarmo Tadlski ja Tarja-Husu Tuuliainen jattivat
paatokseen eridvan mielipiteen.






