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Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Kunnanjohtaja Kati Rekola

Kunnanvaltuusto perusti hallintosihteerin viran 19.4.2021 (§7).
Kunnahallitus paatti 12.4.2021 (§61), etta viran valinnasta paattaa
kunnajohtaja. Kunnahallitus paatti 19.12.2022 (§164) muuttaa
hallintosihteerin viran hallintosihteerin toimeksi 23.1.2023 alkaen, ja lisaksi
kunnanhallitus paatti, etta toimen valinnasta paattaa kunnanjohtaja.

Hallintosihteeri Pia Fihiman on ilmoittanut irtisanoutumisestaan
sahkopostitse 9.8.2024. Fihimanin viimeinen tyopaiva oli 23.8.2024.

Hallintosihteerin tehtdvakuvaan kuuluu muun muassa seuraavaa:
Laskentatoimen yleisasiat (ostolaskujen asiatarkastus, maksatukset yms.),
asiakaspalvelu ja neuvonta, tietosuojavastaavan tehtavat, keskitetty
hallinnon valmistelu, sivistyslautakunnan sihteerina toimiminen, Kuntanet-
ja Kuntarekry paakayttajyys, IT-asioiden yhteyshenkilo ja
tarkastuslautakunnan sihteerina toimiminen. Lisdksi tehtavaan kuuluu
moninaisia hallinnon yleistehtavia, mm. kunnanviraston hankintojen
tekeminen esimiehen ohjeen mukaisesti, kauppakirjojen valmistelu ja
kirjaamosta vastaaminen.

Kunnanhallitus on hyvaksynyt kaytyjen muutosneuvottelujen tuloksen
kokouksessaan 27.3.2023 (§36). Osana hyvaksyttya
muutosneuvottelutulosta, koulusihteerin tehtava on osa-aikaistettu
60%:seen tydaikaan ja tehtavanimike on muutettu koulusihteerin toimesta
palvelusihteerin toimeksi. Mikali tydnantaja tarvitsee uusia tyontekijoita
samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin, joita tuotannollisista tai
taloudellisista syista irtisanottu tai osa-aikaistettu tydntekija on tehnyt, on
naita toita tarjottava ensin irtisanotulle tai osa-aikaistetulle tyontekijalle.
Palvelusihteerin kanssa on kayty neuvottelu halukkuudesta siirtya tayteen
tybaikaan hallintosihteerin irtisanoutumisen johdosta 28.8.2024.
Neuvottelussa on ollut lasna palvelusihteeri, rehtori ja kunnanjohtaja.
Palvelusihteeri on esittanyt toiveen, ettd tehtava jatkuisi 100%:lla tydajalla
kevaaseen 2025 asti. Neuvottelussa on paadytty yhteisymmrarryksessa
esittdmaan kunnanhallitukselle tydsuhteen tayttamista kokoaikaisesti
huhtikuun loppuun asti, jonka jalkeen palvelussihteerin toimen taytté palaisi
60%:seen tybaikaan. Palvelusihteerin osaamisalueena on vaalit, ja
kevaalla 2025 jarjestetaan alue- ja kunnallisvaalit. Palvelusihteerin
tydpanos naissa tehtavissa olisi kunnan etu.

Hallintosihteerin toimi tulisi edella mainitun lisaksi tayttda mahdollisimman
pian. Aiempien muutosneuvottelujen vuoksi hallinnon rakenne on talla
hetkelld hyvin ohut, ja tyotehtavat kuormittavat olemassa olevaa
henkildstda jopa kohtuuttomasti.

Kunnanjohtaja Kati Rekola

Kunnanhallitus paattaa

1. myontaa tayttdluvan hallintosihteerin toistaiseksi voimassaolevaan
tehtavaan,

2. ettd toimen valinnasta paattda kunnanjohtaja,



Paatos

3. ettd palvelusihteerin tydaika on 100%:nen 30.4.2025 asti, jonka jalkeen
tydaika muutetaan 60%:seen tydaikaan.

Anu Karhu esitti vastaesityksena paatdsehdotuksen kohtaan 2, etta toimen
valinnasta paattaa kunnanjohtajan sijaan kunnanhallitus ja etta
haastatteluja varten nimetaan tyoryhma. Antti Junni kannatti esitysta.

Puheenjohtaja totesi, ettéd koska asiassa on tehty kannatettu vastaesitys,
asiasta on aanestettdva. Puheenjohtaja esitti 8dnestettavaksi siten, etta
ne, jotka kannattavat kunnanjohtajan tekemaa alkuperaista paatdsesitysta,
aanestavat JAA. Ne, jotka kannattavat Anu Karhun esitysta, aanestavat El.

Aanestysesitys hyvaksyttiin.

Suoritetussa aanestyksessa kolme (3) kunnanhallituksen jasenta (Rings,
Ovaskainen, Vartd) danestivat JAA ja nelja (4) kunnanhallituksen jasenta
(Tolski, Makkonen, Junni ja Karhu) danestivat El.

Puheenjohtaja totesi, ettd danestystuloksen perusteella kunnanhallitus
hyvaksyy Anu Karhun tekeman vastaehdotuksen.

Kunnanhallitus paatti nimeta haastattelutydéryhmaan kunnanjohtaja Kati
Rekolan, hallinnon asiantuntija Julia Hyrkkasen seka kunnanhallituksen
puheenjohtaja Anu Karhun.



