Epaasiallisen kohtelun ehkaisyn ja kasittelyn toimintaohje
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Lemin kunnan henkildstolle suoritettiin tydhyvinvointikysely helmikuussa
2024.Tulokset on kayty lapi johtoryhman ja henkiléston kanssa kevaan
aikana. Hyvinvointikyselyn tulokset annetaan myds tiedoksi lautakuntiin.

Tyohyvinvointikyselyssa ilmeni, etta osa henkildstosta oli kokenut
epaasiallista kaytosta tydyhteisdssa. Tydturvallisuuslain (28 §) mukaan
tydnantajan on ryhdyttava toimiin terveyttad haittaavan tai vaarantavan
hairinnan ja muun epaasiallisen kohtelun poistamiseksi. Epaasiallisen
kohtelun ehkaisyssa ja kasittelyssa on oleellista, etta tunnitetaan
epaasiallinen kaytds ja toimitaan yhtenaisen toimintamallin mukaisesti.

Liitteena olevan ohjeen jalkauttamiseksi on pyydetty tyéterveyshuollon
tukea. Toimintaohje kasitellaan jokaisessa tydyksikdssa yhdessa
esimiehen ja tyoterveyshuollon psykologin kanssa.
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Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa hyvaksya epaasiallisen kohtelun ehkaisyn ja
kasittelyn toimintaohjeen.
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