Tyohyvinvointikyselyn tulokset 2024
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Tyohyvinvointikyselylld saadaan tietoa henkildstdon tydhyvinvoinnista ja sen
pohjalta voidaan arvioida ja kehittda tydhyvinvoinnin ja tydkyvyn
johtamista, henkil6stdn tyohyvinvointia seka tyon tuloksellisuutta.

Lemin kunnan henkilostolle suoritettiin tydhyvinvointikysely helmikuussa
2024. Kysely oli auki ajalla 3.2.-22.2.2024. Taydentava kysely tehtiin
toukokuussa. Kysely suunnattiin koko henkildstélle ja siihen vastasi 65
henkil6d. Toiseen, tarkentavaan kyselyyn vastasi 43 tyontekijaa.

Tulokset on kayty lapi johtoryhman ja henkiléston kanssa kevaan aikana.
Hyvinvointikyselyn tulokset annetaan myos tiedoksi lautakuntiin.

Tyobhyvinvointitoimenpiteitd on toimeenpantu seuraavasti:

1. ePassin kayttéa on jatkettu.

2. Tyodterveyshuollon palveluja laajennettiin vuonna 2023 lakisaateisista
tyéterveyspalveluista myds mielenterveys- ja tules -sairauksien hoitoon.
3. Kuntosali on henkildstdn kaytettavissa veloituksetta.

4. Yhtenevainen epaasiallisen kayttaytymisen ehkaisyn toimintamalli
kayttoon, toimeenpano elo- /syyskuu 2024

4. Perehdyttamisen edelleen kehittaminen

5. Tybnohjausta tarjotaan tyopisteisiin tarpeen mukaan

6. Lisataan yhteisollisyytta: tyhy -tydéryhma asetettiin kunnanhallituksen
kokouksessa 13.5.2024
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