Tyhy-tyéryhman asettaminen
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Hyvinvoivan tydyhteisbn merkitys organisaatioiden tulokseen ja
esimerkiksi sairauspoissaolojen vahenemiseen  tunnistetaan yleisesti.
Tyontekijdiden jaksamiseen panostaminen nakyy tuottavuuden kasvuna,
henkil6stdbmenojen alenemisena ja saastoina eléke- ja
sairauskustannuksissa. Terve ja motivoitunut henkildsto on edellytys hyvalle
tyén laadulle. Hyvinvoiva henkiléstd pystyy helpommin vastaamaan uusiin
haasteisiin ja muutoksiin.

Tybhyvinvointiin vaikuttavat tyon, tydpaikan, johtamisen ja tydyhteisén
rakenteet ja kaytannot. Tyohyvinvoinnin edistdminen on
yhteisty6ta. Yhteistyolla on tarked merkitys tydyhteiséjen tydhyvinvoinnin
yllapitamisessa ja edistamisessa. Vaikka tydnantajan vastuulla on huolehtia
tarpeellisila  toimenpiteilld  tyontekijdiden  tydhyvinvoinnista  seka
turvallisuudesta ja terveydestd tydssa, kyseessa on tydyhteisdén yhteinen
asia. Tyhy-toimintaa eli tydhyvinvointia lainsdadanto ei sinansa tunnista.

Tyhy -toiminnalla pyritdan tukemaan henkilston hyvinvointia ja toiminnan
laatua seka siten edistamaan organisaation toimivuutta ja tuottavuutta.
Tavoitteena on saada henkilostd pysymaan terveena, tyOkykyisena ja
motivoituneena tybdeldmassa eldkeikddn saakka. Tavoitteisiin pyritdan
yhteistydssa mm. tydéterveyshuollon, henkildstohallinnon ja
tydsuojeluhenkildstdon kanssa.

Tyontekijoiden keskuudesta on noussut toiveita yhteisen Tyhy -toiminnan
jarjestamiseksi. Kunta on tarjonnut ePassi henkildstdedun, silla yhteisen
toiminnan jarjestdminen esihenkildvetoisesti on osoittautunut haastavaksi.
Jotta Tyhy -toiminta olisi henkildstdlle mielekasta, tulisi sen suunnittelu
lahtea tyontekijdiden toiveista. Henkildéston osallistaminen toiminnan
kehittamiseen on tarkedd kehittdmisen onnistumisen kannalta.
Vaikutusmahdollisuudet ovat tarkea tekija osallisuuden vahvistamisessa.

Erikseen nimetyssa Tyhy-tyoryhmassa olisi edustettuna kunnan kaikki
tyontekijaryhmat. Ryhma laatii  tydhyvinvointiohjelman ja jarjestaa
yhteistydssa muiden tyhy -sidosryhmien kanssa tyOhyvinvointia edistavia
tapahtumia.

Kunnanjohtaja Kati Rekola
Kunnanhallitus paattdad asettaa Tyhy -tydryhman ja pyytdd toimialoja
nimeamaan henkiloston edustajat tydoryhmaan. Kunnanhallitus nimeaa

tyoryhman vetajaksi varhaiskasvatusjohtaja Mia Kivisen.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.


https://duunitori.fi/tyoelama/sairausloma-milloin-jaada-kotiin/
https://www.tykypaiva.net/tyhy-toiminta/

