Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelman paivitys
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Jos tydnantajan palveluksessa olevan henkildston maara on saanndllisesti
vahintdan 30 tydntekijaa, tybnantajan on vahintdan joka toinen vuosi
laadittava erityisesti palkkausta ja muita palvelussuhteen ehtoja koskeva
tasa-arvosuunnitelma, jonka mukaisesti toteutetaan tasa-arvoa edistavat
toimet. (Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 6 a §)

Tasa-arvosuunnitelma on laadittava yhteisty6ssd luottamusmiehen,
luottamusvaltuutetun, tydsuojeluvaltuutetun tai muiden henkiléston
nimeamien edustajien kanssa. Henkildston edustajilla tulee olla riittavat
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuudet suunnitelmaa laadittaessa.
Henkildston edustajille tulee turvata tosiasialliset mahdollisuudet osallistua
valmisteluun ja vaikuttaa suunnitelman sisaltédén sen laatimisen eri
vaiheissa. Tybnantajan tulee antaa henkiloston edustajille asian
kasittelemiseksi riittdvat tiedot. Tydntekijdiden edustajille tulisi antaa myds
mahdollisuus kayttaa riittdvassa maarin tydaikaa osallistua suunnitelman
tekemiseen.

Tasa-arvolaissa maaritellddn tasa-arvosuunnitelmien vahimmaissisalto.
Tasa-arvosuunnitelmien tulee sisaltda: selvitys tydpaikan tasa-
arvotilanteesta ja sen osana erittely naisten ja miesten sijoittumisesta eri

tehtaviin seka kartoitus naisten ja miesten tehtavien luokituksesta, palkoista
ja palkkaeroista; kaynnistettaviksi tai toteutettaviksi suunnitellut tarpeelliset
toimenpiteet tasa-arvon edistamiseksi ja palkkauksellisen tasa-arvon
saavuttamiseksi ja  arvio  tasa-arvosuunnitelmaan  sisdltyneiden
aikaisempien toimenpiteiden toteuttamisesta ja niiden tuloksista. Tasa-
arvosuunnitelmasta ja sen paivittdmisesta on tiedotettava henkildstolle.

Tasa-arvosuunnitelma voidaan sisallyttdd osaksi henkilostd- tai
koulutussuunnitelmaa tai tyésuojelun toimintaohjelmaa tai laatia yhdessa
yhdenvertaisuussuunnitelman kanssa. Tydnantaja vastaa siita, ettad tasa-
arvosuunnitelma tayttaa tasa-arvolain vaatimukset.

Kunnanjohtaja Kati Rekola

Kunnanhallitus pyytaa tyosuojelutoimikuntaa valmistelemaan luonnoksen
paivitetystd tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmasta ensin yt-
toimikunnan ja tdman jalkeen kunnanhallituksen kasiteltavaksi
Kunnanhallitus pyytaa lisaksi tydsuojelutoimikunnan esitysta siita,
sisallytetdanko tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma osaksi henkildsto-
tai koulutussuunnitelmaa tai tydsuojelun toimintaohjelmaa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



