Muutos poissaolo-ohjeeseen 50- ja 60- vuotispdivan palkallisen vapaan anominen

Yhteistyotoimikunta 04.12.2023 § 14

Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Mia Kivinen

Seka yhdenvertaisuuslaki, etta tydsopimuslaki korostavat tydnantajan
vastuuta arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista tyopaikalla. Tydyhteison
yhteistoiminnan ja tydviihtyvyyden edellytyksena on tyontekijdiden
tasapuolinen kohtelu.

Kunnallisten tydehtosopimusten mukaan tyépaivaksi sattuvat 50- ja 60-
vuotispaivat ovat palkallisia vapaapaivia. Lemin kunnassa naita palkallisia
vapaita myénnetaan muutamia vuodessa. Osalle merkkipaiva osuu
viikonlopuksi. Osassa kuntia on siirrytty kaytantéon, jossa 50- tai 60-
vuotispaivan sattuessa viikonlopulle tai arkipyhalle voi palkallisen
vapaapaivan anoa sita lahimmalle tyopaivalle. Johtoryhma on kasitellyt
asiaa 14.11.2023 ja on yksimielisesti tahan kaytantéon siirtymisen kannalla
1.1.2024 alkaen.

Esittelija Varhaiskasvatusjohtaja Mia Kivinen

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee asian tiedoksi ja siirtdd muutoksen
poissaolo-ohjeeseen 50- ja 60- vuotispaivan palkallisen vapaan anominen
kunnanhallituksen paatettavaksi.

Paatos Yhteistyétoimikunta merkitsi asian tiedoksi ja siirtda sen

kunnanhallitukselle paatettavaksi.

Kunnanhallitus 11.12.2023 § 177

227/01.00.00/2022

Esittelija Kunnanjohtaja Kati Rekola

Paatdsehdotus Kunnanhallitus paattda muuttaa poissaolo-ohjetta siten, etta 50- tai 60-
vuotispaivan sattuessa viikonlopulle tai arkipyhalle voi palkallisen

vapaapaivan anoa sita Iahimmalle tydopaivalle.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.



