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Lemin kunnassa on yksi rehtorinvirka, ja tämän lisäksi päätöksellä 
24.5.2022 § 13 on nimetty ajalle 1.8.2022-31.7.2024 3 apulaisjohtajaa 
Koulukeskuksen kouluun, ja päätöksellä 24.5.2022 § 14 on nimetty ajalle 
1.8.2022-31.7.24 1 apulaisjohjaja. Päätöksillä nimettyjen lisäksi 
apulaisjohtajan tehtävänkuvauksessa on nimettynä vielä 1 henkilö 
Kuukanniemen kouluun varajohtajan tehtävään, jolle maksetaan TVA -
korvausta. Rehtorin virkaan ei sisälly lainkaan opetusvelvollisuutta. Rehtorin 
ja apulaisjohtajien tehtävänkuvat ovat asian oheismateriaalina.  
 
Koulukeskuksessa on oppilaita 245, joista 128 on luokilla 1-6 ja 117 luokilla 
7-9. Kuukanniemen koulussa oppilaita on reilut sata. Oppilasmäärään 
nähden, nykyinen järjestelmä on raskas ja hintava. TVA- lisän määrä 12 % 
7-9 vuosiluokkia käsittävän koulun rehtorin palkkahinnoittelun alarajasta (4 
03 01 30 2) kullekin apulaisrehtorille,maksetaan tehtävään käytetystä ajasta 
riippumatta samansuuruisena kullekin apulaisrehtorille. TVA -lisän määrä 
on n. 550€/kk. Lisäksi tehtävään käytetty aika vähentää 
opetusvelvollisuutta, ja jos henkilö opettaa yli opetusvelvollisuutensa, 
maksetaan hänelle opetusvelvollisuuden ylittävistä tunneista 
ylituntipalkkiota. Ylituntipalkkio kuukaudessa (vuosiviikkoylituntipalkkio) 
lasketaan kertomalla tehtäväkohtainen palkka luvulla 0,83 ja jakamalla tulo 
opetusvelvollisuudella. Tätä maksetaan opettajalle, jos ylitunteina annettu 
opetus kestää koko lukuvuoden. Jos opetus ei  kestä koko lukuvuotta (12 
kk), niin jokaisesta ylitunnista maksetaan kertatuntipalkkio. Se saadaan 
kertomalla  em. vuosiviikkoylituntipalkkio luvulla 12 ja jakamalla tulo 
opetustyöviikkojen määrällä eli luvulla 38. 
 
On syytä selvittää, millaisia vaihtoehtoisia johjamisjärjestelmiä voitaisiin 
harkita otettavaksi käyttöön Lemin kunnassa. Selvitettäväksi tulisi ottaa 
myös virka-apulaisrehtorijärjestelmään siirtyminen. 
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Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lähettää asian rehtorin valmisteltavaksi. 
Valmistelussa tulee ottaa huomioon järjestelmien kustannusvaikutukset ja 
tehdä asiaankuuluvat laskelmat vaihtoehtoisista järjestelmistä. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 


