istockphoto

Lemin kunta
HENKILOSTOKERTOMUS 2022

Kunnanhallitus 27.3.2023 § 38
Tarkastuslautakunta 22.5.2023 § 43
Kunnanvaltuusto 29.5.2023 § 8



Lemi,

LEMIN LUMO )

Sisallysluettelo

o] 3T F= 1 1 (o TSRS PSR SRR 3
1. Lemin kunnan henkilost0 3T.12.2022 ........coooiieieieeieeeeeeeeeie ettt sse e ssa e ssaenseeseens 4
2. HeNKIlOSTOtYOVUOAET 2022 ........ooieieeieeeeeeee ettt ettt ettt s ta e e b e e aeessaeenseeaeesaseenseeseesnnans 5
3. Henkiloston ikarakenne 3T.T2.2022........ooui oottt ettt be e sae s 6
4. HeNKIIOSTON VAINTUVUUS .......ooviiiieiieieie ettt ettt sta e s e et e beesaesseenaessaenseeseenns 7
5. Terveysperusteiset POISSAOIOL. .........cocviiieiieieeeeee ettt e s te e eseenseesaeseesnens 9
6. HenKiloStOINVESTOINNIt 2022 ........oouiieeeeieeeeeeee ettt ettt e et e sbe s e sbeesaessaensesseenes 10
7. Henkiloston osaamisen KEhittAmiNeN............ooooiiiiiiieee e 11
8. TYOTEIVEYSIUOITO ...ttt ettt et e e e e eaeeeseeenseeeseeeaseenseennes 12

Toukkalantie 5, 54710 LEMI « leminkunta@lemi.fi « lemi.fi Y-tunnus 0162576-6



Lemi,

LEMIN LUMO

Johdanto

Kuntatydnantajat on julkaissut uuden suosituksen henkilostokertomuksen laadintaan
14.9.2021. Uusi suositus korvaa aiemman suosituksen vuodelta 2013
"Henkilostovoimavarojen arviointi -suositus henkildstéraportoinnin kehittamiseen.”
Suositus  henkilostokertomuksen  laadintaan on  tarkoitettu  kehittamaan
henkilostotiedolla johtamista. Lahtokohta on tunnistaa tarve ja tarpeeseen sopivat
sisaiset ja ulkoiset tietolahteet, jotta tyopaikat kehittyvat ja palveluita voidaan parantaa.

Henkilostokertomuksen tarkoituksena on antaa paattéjille, esimiehille ja henkilostolle
kuntatason henkilostotavoitteiden seurantaan ja tilastotietoihin  perustuva
kokonaiskuva kunnan henkildstovoimavarojen tilasta ja kehityksesta vuonna 2022.

Suosituksessa esitetdaan viisi kerattdavaa tunnuslukua, jotka voidaan kerata
valtakunnallisesti samalla tavalla. Tunnuslukujen laskenta kaynnistyy taman
suosituksen mukaisesti vuoden 2022 alusta. Yhteisesti kerattaviksi ja raportoitaviksi on
valittu viisi tunnuslukua. Nama tunnusluvut ovat:

Henkilotydvuosi

Henkiloston rakenne

Vakinaisen henkiloston vaihtuvuus
Sairauspoissaolot

Henkiloston osaamisen kehittaminen/koulutuspaivat

aprpOd -
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1. Lemin kunnan henkilosto 31.12.2022

Kunnan palveluksessa oli 93 vakituista ja 22 maaraaikaista henkiloa.

Henkil6ston lukumaara 31.12.

2022 2021 2020, 2019
Hallintopalvelut 5 8 5 6
Sivistyspalvelut 89 88 84 85
Tekniset palvelut 21 22 22 26
Yhteensd 115 118 111 117
Henkilosto 31.12.2022 Virkasuhteet Tyosuhteet
vakinaiset madrdaik. vakinaiset ~madrdaik. yht.

Hallinto

Kunnanjohtaja 1 0 0 0 1

Asiantuntijat 1 [o] 1 0 2

Sihteerit/toimistotydntekijat 0 [o] 2 [o] 2

Yhteensd 2 0 3 0 5
Opetus

Rehtori ja koulusihteeri 1 0 1 0 2

Lehtorit 11 1 0 0 12

Luokanopettajat 13 1 0 [o] 14

Tuntiopettajat [0 4 0] 0]

Erityisopettajat 3 1 0 0]

Koulunkdynninohjaajat ] 0 7 4 11

Aamu-ja iltapdivatoim. Ohjaajat ] 0 2 0 2

Yhteensd 28 7 10 4 49
Varhaiskasvatus

Varhaiskasvatusjohtaja 1 0 0 0 1

Varhaiskasvatuksen erityisopet. 0 0 1 0 1

Varhaiskasvatuksen opettaja 0 0 10 3 13

Muut (esim. projektityontekijat) 0 0 0 2 2

Varhaiskasvatuksen lastenhoit. 0 0 16 3 19

Yhteensd 1 0 27 8 36
Vapaa-aika

Hyvinvointikoordinaattori 1 0 0 0 1

Kirjastovirkailija 0 0 1 0 1

Kirjastonhoitaja 0 0 0 0 0o

Kirjastoapulainen o] [o] o] 1 1

Nuoriso-ohjaaja 0 [o] 1 [o] 1

Yhteensd 1 0 2 1 a4
Tekninen

Tekninen johtaja 1 0 0 0 1

Rakennusmestari 0 0 1 0 1

Rakennustarkastaja 1 0 ) 0 1

Ruokapalveluvastaava ) 0 1 0 1

Kokki 0] 0 3 0 3

Ruokapalvelutydntekija ) 0 1 0 1

Laitosmies 0 0 3 0 3

Laitoshuoltaja 0 0 5 0 5

Siivooja 0 0 2 0 2

Toimitilahuoltaja o] [o] 1 [o] 1

Ty6toiminnan koordinaattori 0 0 0 1 1

Tyohon osallistuva tyénohjaaja 0 0 0 1 1

Yhteensd 2 0 17 2 21
KAIKKI YHTEENSA 34 7 59 15 115
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2. Henkilostotyovuodet 2022
Henkilotyovuodet 2022
140
120
100
80
60
40
20
O | |
HTV1 Palkattomat poissaolot HTV2
W Naiset 97,8428 6,3355 91,5061
Miehet 19,4747 0,57 18,9049
Yhteens3 117,3175 6,9055 110,411

W Naiset Miehet Yhteensa

Henkilotyovuosi HTV1 = Palveluksessa olopaivien lukumaara kalenteripdivind/ 365*
(osa-aikaprosentti/100)

Henkilotyovuosi HTV2 = Palkallisten palveluksessa olopéivien lukumaara
kalenteripdivinad / 365* (osa-aikaprosentti/100)

HTV2 on suositusten mukainen raportointi

e Raportoidaan palkallista tyopanosta.

e Henkilotyovuodella tarkoitetaan taytta tydaikaa tekevan henkilon koko vuoden
tyoskentelya. Osa-aikainen henkil6 muutetaan henkilotyévuodeksi osa-
aikaprosenttiaan vastaavasti (esimerkiksi osa-aikaisuus 50 %, koko vuoden
tyossa = 0,5 henkilotydvuosi).

e Osan vuotta palvelussuhteessa olleen tyo lasketaan suhteessa koko vuoden
kalenteripaiviin (esimerkiksi tydossa 1.3.-31.5. =92 /365 = 0,25
henkilotyévuotta). Edelld mainitulla tavalla lasketut henkilotyévuodet
lasketaan yhteen. Henkilotydvuoden maara on aina enintaan yksi, jolloin ylitoita
tai muullakaan tavoin tehtyd normaalin tydajan ylittavaa tyoaikaa ei oteta
laskennassa huomioon.

e Huom. mukaan lasketaan vain palvelussuhteessa olevat:

—ei vahenneta palkallisia poissaoloja; esimerkiksi palkallisia
sairauspoissaoloja tai vuosilomia,

- karkausvuonna kalenteripaivia on 366

- laskenta kumulatiivisesti.
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3. Henkiloston ikarakenne 31.12.2022

Henkilostoa oli 115, joista naisia oli 98 ja miehia 17. Naisten keski-ika oli 45,4 vuotta ja
miesten keski-ikd 48,6. Koko henkiloston keski-ikd 31.12.2022 oli 45,9 vuotta.

lkdrakenne 2022
20
18
16
14
12
10
8
6
4
2
: AR sl IRE sRR BER ENR ..
Alle 30 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-
o Mies 1 3 2 3 2 3 3
H Nainen 11 8 10 16 14 16 13 9 1
m Kaikki 11 9 13 18 17 18 16 12 1

B Mies M Nainen M Kaikki

Suosituksen mukaisesti ikarakenne raportoidaan seuraavasti:

e lkadrakenne viiden vuoden vélein (alle 30 v.,30-34 v., 35-39v.,40-44 v., 45-
49v.,50-54v,55-59v,60-64v.,yli65V.).

e Kaikkien 31.12. palvelussuhteessa olevien ika lasketaan raportointivuoden ja
syntymavuoden viélisena erotuksena kokonaislukuna.

o Keski-ika lasketaan yhden desimaalin tarkkuudella
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4. Henkiloston vaihtuvuus

Henkiloston vaihtuvuus

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
Vakituiset
Vakinainen Vakituiset Vakituiset organisaation
henkilosto alkaneet paattyneet sisalla tehtavaa
vaihtaneet
B Naiset 80 5 9 1
B Miehet 13 1 1
Yhteensa 93 6 10
Vaihtuvuus % 6,45 10,75

B Naiset H Miehet Yhteensa Vaihtuvuus %

Vuoden 2022 aikana elakkeelle siirtyi nelja tyontekijaa ja kuusi henkilda irtisanoutui.

Viimeisin elakeuudistus tuli voimaan vuoden 2017 alussa. Vanhuuseldkkeen alaraja
nousee vaiheittain 65 ikdvuoteen 2025 mennessa. Ennen vuotta 1960 syntyneet voivat
jaada elakkeelle henkilokohtaisessa eldkeidssd, jos palvelussuhde on alkanut ennen
1.1.1993 ja jatkuu elakeikaan saakka. Vanhuuseldkkeelle voi jaada oman ikaluokkansa
alimmassa vanhuuselakeiassa.
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Vanhuuselakkeen saaminen
perustuu ikaan
1957 63 v 9 kk 68 v
1958 64 v 69 v
1959 64 v 3 kk 69 v
1960 64 v 6 kk 69 v
1961 64 v 9 kk 69 v
1962-1964 65 v 70 v

Vanhuuselidke-ennuste Lemin kunta vuosille 2022-2040

Tyontekijaryhmat, joissa Lemin kunnan palveluksessa olevilla on eniten odotettavissa
elakkeelle siirtymistd vuoden 2026 loppuun mennessa ovat koulunkdynninohjaajat.
Elakoitymisia on odotettavissa myds luokanopettajilla seka ylakoulun opettajilla.

Lahde: Kevan tilasto, Lemin kunta

Elakaitymisennuste

M Vanhuuselske [l Tydet tybkyvyttomyyselakkest [l Osstydkyvyttomyyselske [l Verrokki
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Y14 olevassa taulukossa on Kevan ennuste Lemin kunnan henkiloston eldkkeelle
jaamisesta vv. 2022 - 2041
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5. Terveysperusteiset poissaolot

Palkalliset Palkattomat
Sairauspoissaolot (kaikki yhteensa sairauspoissaolot sairauspoissaolot
my0s tapaturmat) Kalenteripaivia Kalenteripaivia
1-7pv 1117
8-29 pv 514
30-59 pv 88
60 - 89 pv
90-179 pv 219
yli 180 pv 61
Yhteensad 1938 61
Yhteensa keskimaarin /
Henkilotyovuosi 17,5 0,5
Sairauspoissaoloprosentti 6,68 %

Palkalliset ja palkattomat sairauspoissaolot on laskettu kalenteripdivina.
Sairauspoissaolot keskimaarin kalenteripaivaa per henkilotydvuosi on saatu laskemalla
kaikki kalenterivuoden aikana kertyneet sairauspoissaolopaivat yhteen ja tdma on jaettu
henkilotyovuosien yhteismaaralla.

Sairauspoissaoloja ovat omasta sairaudesta johtuvat poissaolot seka tyotapaturmista,
tyomatkatapaturmista ja ammattitaudeista aiheutuvat poissaolot.

Sairauspoissaoloprosentti on laskettu sairauspoissaolojen osuutena teoreettisesta
sdannollisesta tyoajasta: Sairauspoissaoloaika (pv) / koko henkiloston teoreettinen
sdanndllinen tydaika (pv) x 100 = sairauspoissaolo %.

Tapaturmat v. 2022

Kunnan lakisaateinen tyotapaturmavakuutus on If Vahinkovakuutusyhtio Oy:ta.
Sattuneita vahinkoja oli yhteensa nelj3, joista korvauksia maksettiin kolmesta yhteensa
1036 euroa.

Tapaturmien ja ammattitautien jakauma olosuhteen mukaan

Tarkasteluvalilla 01.01.2022 - 31.12.2022 sattuneet tapaturmat

Korvauspaivia Korvaukset

Maara tapaturmaa Tapaturma tapaturmaa

Olosuhde (kpl) Korvauspaivat kohden korvaukset kohden (eur)
Tyossa 3 0 0 758 253
Tyomatkalla 1 0 0 278 278
Yhteensa 4 0 0 1036 259
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6. Henkilostoinvestoinnit 2022

Maksetut palkat ja palkkiot

10

ilman henkilosivukuluja sisédltdaen kokouspalkkiot ja

tyollisyyspalkat vahennettyna henkilostokorvauksilla olivat yhteensa 4 260 614,35 euroa
(4 077 641,47 euroa 2021). Maéraaikaisille ja sijaisille maksettiin 715 706,93 euroa
(733 918,08 euroa 2021). Tydllistdmispalkkoihin kaytettiin 98 707,61 euroa (115 336,64

euroa 2022) ilman henkildsivukuluja.

Palkat ja palkkiot 2022 2021 Muutos
Vakinaisten palkkiot 3395627,19 3169802,30 225 824,89
Madaraaikaisten palkkiot 580704,20 603 646,22 -22942,02
Tunti- ja urakkapalkat 1813,00 3030,00 -1217,00
Asiantuntijapalkkiot 0,00 400,00 -400,00
Tyolllisyyspalkat 98707,61 115336,64 -16629,03
Sijaisten palkkiot 135002,73 130271,86 4730,87
Erilliskorvaukset 82 055,25 70949,16 11106,09
Luottamushenkildiden palkkiot 30525,25 40200,05 -9674,80
Kokouspalkkiot 5931,25 5535,00 396,25
Jaksotetut palkat ja palkkiot 18 493,59 66 870,15 -48 376,56
Henkilostokorvaukset -69 752,13 -61529,76 -8222,37
Palkat ja palkkiot vihennettyna henkil6stokorvauksilla 4279107,94 4144511,62 134 596,32
Henkil6stokulut 31.12.

2022 2021 2020 2019
Rahapalkat 4330 366,48 4139171,23| 3897 413,13| 4 169 090,76
Eldkekulut 928 799,23 905427,16| 873016,01] 905 767,45
Muut henkilésivukulut 146 317,97 135502,83] 125073,77] 128624,01
Henkilostokorvaukset -69 752,13 -61529,76] -56394,23] -22712,85
Siviilipalveluksen paivarahat 3785,00 1692,50 0,00
Jaksotetut palkat ja palkkiot 22 361,31 74 604,19| -125 006,32
Yhteensa tuloslaskelman mukaan 5361 877,86 5194 868,15| 4 714 102,36| 5 180 769,37
Luontoisedut 49694,73 46 500,72 37 662,90 54 360,10
Aktivoidut henkilostokulut 0,00 0,00 0,00 0,00
Henkil6stokulut yhteensa 5411 572,59 5241 368,87| 4 751 765,26| 5 235 129,47
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7. Henkiloston osaamisen kehittaminen
2022 2021 2020
Koulutuskorvaus 3643,13 euroa 2815,36 euroa 3543,62 euroa
Koulutuskorvaukseen
oikeuttavien koulutuspaivien
maara 187 paivaa 149 paivaa 191 paivaa

Osaamisen  kehittamiseen on saatu koulutuskorvausta  Tydllisyysrahastolta.
Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tyonantajan mahdollisuuksia jarjestaa
tyontekijoilleen ammatillista osaamista kehittdvaa koulutusta. Tyontekijad kohden
koulutukseen hyvaksytadn max. 3 koulutuspaivaa. Koulutuspaiva voi koostua myods
vahintaan yhden tunnin mittaisista koulutustilaisuuksista, jolloin 6 tuntia on yksi
koulutuspaiva.

Koulutuskorvauksen saamisen edellytyksena on, etta

e on laadittu ennakkoon koulutussuunnitelman, johon koulutus sisaltyy

o koulutus on tyonantajan jarjestamaa koulutusta, joka yllapitaa ja edistaa
tyontekijan ammatillista osaamista

o koulutuksen kestoa koskevat edellytykset tayttyvat ja tyontekijalle
maksetaan koulutuksen ajalta palkkaa.

Koulutuskorvaus perustuu lakiin koulutuksen korvaamisesta (1140/2013)

Vakinaisen henkiloston koulutuspaivat olivat vuonna 2022 yhteensa 248 paivaa.
Koulutuspaivat/vakituinen henkildosto 31.12.22 suhde on 2,7 %.

Taydet koulutuspaivat (6 tuntia) ovat voineet koostua myds useammasta
koulutusjaksosta, jotka ovat kestaneet vahintaan tunnin.
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8. Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon palvelut ostetaan Lappeenrannan tyoterveys Oy:lta. Tyoterveyshuollon
toimintasuunnitelma paivitettiin ajalle 1.1.2023-31.12.2025. Tyoterveyspalveluita ostettiin
25 659,35 eurolla (21 651,99 euroa vuonna 2021). Tilikaudella tehtiin tyopaikkakaynteja.

Kela korvaa tyonantajalle lakisdateisen tyoterveyshuollon kustannuksista 60 %. Vuonna
2022 tyoterveyshuollon kela-korvattavat kustannukset olivat 17 677,92 euroa ja
laskennallisella 5 % palautuksella véahennettyna 16 794,03 euroa. Arvio kelakorvauksesta
on 10 076,42 euroa.

Kela-korvattavat kustannukset 2022 2021 muutos
Korvausluokka | 17 677,92 14 096,70 3581,22
Korvausluokka Il 0,00 106,10 -106,10
Yleismaksut 4 473,00 4 515,00 -42,00
Kelak-korvattavat yhteensa 22 150,92 18 717,80 3433,12
Ei korvattavat 3508,43 2934,19 574,24
Tyoterveyshuollon kustannukset 25 659,35 21 651,99 4 007,36

Léhde: Lappeenrannan tyéterveys Extranet
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