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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Vuoden 2023 talousarvion taytantdédnpano-ohjeen mukaan yli kolmen
kuukauden palvelusuhteeseen ottamisesta tulee tehda hallintosaannén
edellyttdma viranhaltijapaatds. Jos on kyse useasta perattisestd samaan
tehtavaan/virkaan liittyvasta lyhyestd maaraaikaisuudesta, tulee siina
vaiheessa tehda viranhaltijapaatés, kun sovittava palvelujakso ylittaa
kolmen kuukauden rajan. Maaraaikaisten osalta tayttolupia ei
taytantédnpano-ohjeen mukaan tarvitse hakea kunnanhallitukselta.
Kunnanhallitus voi palata aiempaan tayttélupamenettelyyn niin erikseen
siitd paattaessaan.

Lemin kunnan talous ei ole ollut kuntalain 110 §:ssa tarkoitetulla tavalla
tasapainossa vuoden 2017 jalkeen. Lemin kunta ei ole pystynyt kattamaan
kertynytta alijggamaa vuonna 2019 hyvaksytysta tasapainotusohjelmasta
huolimatta.

Tayttélupamenettelyn tarkoituksena on henkilostomaaran ja
henkiléstomenojen kuntatasoinen hallitseminen seka maaraaikaisten
palvelussuhteiden perusteiden ja tehtavien palkkatason seuranta.Tehtavien
tayttoprosessia tulee tarkastella osana ennakoivaa henkildstéresurssien
suunnittelua. Ennen kuin tehtdvaa ryhdytdan tayttdamaan, on selvitettava,
voidaanko toimintaprosesseja parantamalla tai sisaisin
henkildstojarjestelyin 16ytaa vaihtoehto tehtavan tayttamiselle.

Kunnanjohtaja Kati Rekola

Kunnanhallitus paattaa, ettd tayttdlupamenettelyd kaytetddn seuraavissa
virkojen ja tydsuhteisten tehtavien taytdssa: (1) Vakituiset tehtavat, (2) yli 2
kuukautta kestavat maaraaikaiset tehtdvat ja sijaisuudet seka (3)
lyhyemmatkin maaraaikaiset tehtdvat ja sijaisuudet, jotka ylittavat
talousarviossa maaritetyn henkildstomitoituksen. Tayttéluvasta paattaminen
kuuluu kunnanhallituksen toimivaltaan.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



