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Vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-ohjeen mukaan yli kolmen 
kuukauden palvelusuhteeseen ottamisesta tulee tehdä hallintosäännön 
edellyttämä viranhaltijapäätös. Jos on kyse useasta perättäisestä samaan 
tehtävään/virkaan liittyvästä lyhyestä määräaikaisuudesta, tulee siinä 
vaiheessa tehdä viranhaltijapäätös, kun sovittava palvelujakso ylittää 
kolmen kuukauden rajan. Määräaikaisten osalta täyttölupia ei 
täytäntöönpano-ohjeen mukaan tarvitse hakea kunnanhallitukselta. 
Kunnanhallitus voi palata aiempaan täyttölupamenettelyyn niin erikseen 
siitä päättäessään. 
 
Lemin kunnan talous ei ole ollut kuntalain 110 §:ssä tarkoitetulla tavalla 
tasapainossa vuoden 2017 jälkeen. Lemin kunta ei ole pystynyt kattamaan 
kertynyttä alijäämää vuonna 2019 hyväksytystä tasapainotusohjelmasta 
huolimatta.  
 
Täyttölupamenettelyn tarkoituksena on henkilöstömäärän ja 
henkilöstömenojen kuntatasoinen hallitseminen sekä määräaikaisten 
palvelussuhteiden perusteiden ja tehtävien palkkatason seuranta.Tehtävien 
täyttöprosessia tulee tarkastella osana ennakoivaa henkilöstöresurssien 
suunnittelua. Ennen kuin tehtävää ryhdytään täyttämään, on selvitettävä, 
voidaanko toimintaprosesseja parantamalla tai sisäisin 
henkilöstöjärjestelyin löytää vaihtoehto tehtävän täyttämiselle. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että täyttölupamenettelyä käytetään seuraavissa 

virkojen ja työsuhteisten tehtävien täytössä: (1) Vakituiset tehtävät, (2) yli 2 
kuukautta kestävät määräaikaiset tehtävät ja sijaisuudet sekä (3) 
lyhyemmätkin määräaikaiset tehtävät ja sijaisuudet, jotka ylittävät 
talousarviossa määritetyn henkilöstömitoituksen. Täyttöluvasta päättäminen 
kuuluu kunnanhallituksen toimivaltaan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 


