KAAKKOIS-SUOMEN TE-TOIMISTON JA KUNTIEN VALINEN SOPIMUS TYP-
TOIMINNAN JOHTAJASTA JA PALKKAUSKUSTANNUSTEN JAKAUTUMISESTA

1. Sopijapuolet

Taman sopimuksen sopijapuolina ovat Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto seka
Etela-Karjalan kunnat: Imatran kaupunki, Lappeenrannan kaupunki, Lemin kunta,
Luumaen kunta, Parikkalan kunta, Rautjarven kunta, Ruokolahden kunta, Savitaipaleen
kunta ja Taipalsaaren kunta.

2. Sopimuksen tarkoitus

Taman sopimuksen tarkoituksena on sopia Etela-Karjalan tyollistymista edistavan
monialaisen yhteispalvelun (myohemmin TYP-toiminnan) johtajasta ja johtajan
palkkauskustannusten jakautumisesta silta osin, kun se koskee jaljempana selvitettya
TYP-toiminnan verkostojohtamista.

3. Sopimuksen tausta

Tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain (935/2022) 7 §:n
mukaan ty6- ja elinkeinotoimisto asettaa TYP-toiminnan johtoryhman neuvoteltuaan
toimialueeseensa kuuluvien hyvinvointialueiden ja kuntien seka Kansanelakelaitoksen
kanssa.

Saman lainkohdan mukaan tyo- ja elinkeinotoimiston toimialueen kunnat nimeavat
henkilot, jotka johtavat monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtoryhman asettamissa
puitteissa.

TYP-toimintaa saantelevan valtioneuvoston asetuksen (xxx/2022) 4 §:n mukaan
monialaisen yhteispalvelun johtoryhmaan kuuluvat kunnat nimeavat monialaisen
yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkilon ja taman varahenkilon enintaan
johtoryhman toimikaudeksi. Toimikausi on kolme (3) vuotta.

TYP-toiminnan jarjestamisesta on laadittu erillinen sopimus, jonka osapuolina ovat
Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto, Etela-Karjalan hyvinvointialue, Kela ja Etela-
Karjalan kunnat.

4. TYP-toiminnan johtaja ja TYP-toiminnan verkostojohtaminen

Etela-Karjalassa TYP-toimintaa johtaa TYP-johtoryhman hyvaksyma ja kuntien nimeama
henkild, joka on virkasuhteessa Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimistoon. TYP-
toiminnan johtaja kayttaa vahintaan 50 % tydajasta TYP-toiminnan verkostojohtamiseen.



TYP-toimintaa saantelevan valtioneuvoston asetuksen 4 §:n mukaan monialaisen
yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkilon tehtavana on johtoryhman asettamissa
puitteissa vastata:

1) monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toiminnan ja muualla kuin yhteisissa
toimipisteissa tarjottavan monialaisen yhteispalvelun organisoinnista

2) monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen tarkoitettujen
maararahojen kayttdsuunnitelman toteutumisen seurannasta

3) johtoryhmassa kasiteltavien asioiden valmistelusta ja esittelysta johtoryhmalle seka
4) monialaisen yhteispalvelun yhteistyokaytantdjen ja asiakasprosessien kehittamisesta.
Edella mainitusta tehtadvakokonaisuudesta kaytetaan nimitysta verkostojohtaminen.

Etela-Karjalan TYP-johtoryhma on kokouksessaan 29.11.2022 hyvaksynyt esityksen TYP-
johtajasta. Tehtavaan on nimetty Kaakkois-Suomen tyé- ja elinkeinotoimiston
palvelupaallikkd Jaana Vainikka ja hanen sijaisekseen palvelupaallikkdé Susanna Byckling-
Koskinen.

Taman sopimuksen sopijaosapuolina olevat kunnat antavat suostumuksen siihen, etta
edelld mainitut hoitavat TYP-johtajan tehtavaa tai sijaisuutta enintdan 50 % tydajastaan ja
sitoutuvat maksamaan tasta aiheutuvat palkkauskustannukset.

5. Kustannusten jakaminen sopijapuolten kesken ja laskutus

Tyollistymista edistavasta monialaisesta yhteispalvelusta annetun lain 8 §:n mukaan ty6-
ja elinkeinotoimisto, hyvinvointialue ja Kansanelakelaitos vastaavat TYP-toimintaan
osallistuvan henkildstonsa palkkaus- ja muista henkildstokustannuksista.

Taman sopimuksen nojalla Etela-Karjalan kunnat maksavat puolet (0,5 htv) TYP-johtajan
kohtuullisista palkkakustannuksista asukasluvun suhteessa. Kuntien maksuosuus
tarkistetaan vuosittain vuoden lopussa viimeisimman Tilastokeskuksen julkaiseman
asukasluvun mukaan.

Kaakkois-Suomen TE-toimisto laskuttaa tasta sopimuksesta aiheutuneet kustannukset
sopimuksen osapuolina olevilta kunnilta vuosittain joulukuun loppuun mennessa.

6. Sopimuksen seuranta

Valtioneuvoston asetuksen mukainen TYP-toiminnan johtoryhma ohjaa TYP-johtajaa TYP-
toiminnan verkostojohtamisen osalta.

Johtoryhma vastaa myds taman sopimuksen seurannasta ja raportoi siitd Lappeenranta-
Imatra kaupunkiseudun tyovaliokunnalle.



7. Vahingonkorvaus

Taman sopimuksen mukaisten tehtavien hoitamisesta mahdollisesti aiheutuvien
vahinkojen vastuut maaraytyvat vahingonkorvauslain perusteella.

8. Tietosuoja ja tietoturva

Taman sopimuksen osapuolet vastaavat omasta toiminnastaan tietosuoja- ja
tietoturvakysymyksissa.

9. Sopimuksen muuttaminen ja tarkistaminen

Tata sopimusta voidaan muuttaa sopijapuolten yhtapitavilla paatoksilla. Muutokset
kirjataan ja liitetaan tahan sopimukseen.

Kirjalliset muutos- ja lisdysesitykset tahan sopimukseen valmistellaan sopijapuolten
kesken taman sopimuksen kohdassa 6 maaritellyssa sopijapuolten valisessa
seurantaryhmassa.

Sopimuksen sisaltd tarkastetaan vahintaan kerran vuodessa seurantaryhmassa.

Kirjalliset muutos- ja lisaysesitykset kasitellaan ja hyvaksytaan sopijapuolten normaalien
kaytantdjen mukaisesti nilden omassa paatoksentekomenettelyssa.

10. Erimielisyyksien ratkaiseminen

Tasta sopimuksesta johtuvat mahdolliset erimielisyydet ratkaistaan ensisijaisesti
sopijapuolten valisin neuvotteluin.

Mikali neuvotteluissa ei saavuteta yhteisymmarrysta, erimielisyydet ratkaistaan
hallintoriita-asiana Ita-Suomen hallinto-oikeudessa.

11. Sopimuksen voimassaolo ja irtisanominen

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2023, kun kaikki osapuolet ovat sen allekirjoittaneet, ja
on voimassa 31.12.2024 saakka tai enintaan siihen asti, kunnes laki tyollistymista
edistdvasta monialaisesta yhteispalvelusta raukeaa.

Taman sopimuksen irtisanomisaika on kolme (3) kuukautta. Irtisanomisaika lasketaan sen
kalenterikuukauden viimeisesta paivasta, jonka aikana irtisanominen on saatettu muiden
sopijapuolten tietoon. Sopimuksen irtisanominen tulee tehda kirjallisella iimoituksella.

12. Sopimusasiakirjat ja allekirjoitukset

Tama sopimus allekirjoitetaan sahkoisesti sahkoista allekirjoituspalvelua kayttaen, jolloin
palvelun tuottama sahkdinen asiakirja katsotaan sopimuksen alkuperaisversioksi.
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