Hallintosihteerin viran muuttaminen toimeksi

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 164

246/01.01.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanvaltuusto perusti hallintosihteerin viran 19.4.2021 (§ 7).
Kunnanhallitus paatti 12.4.2021 (§ 61), ettd viran valinnasta paattaa
kunnanjohtaja.

Hallintosihteerin tehtdvakuvaan kuuluu muun muassa seuraavaa:
Laskentatoimen yleisasiat (ostolaskujen asiatarkastus, maksatukset yms.),
asiakaspalvelu ja neuvonta, tietosuojavastaavan tehtavat, keskitetty
hallinnon valmistelu, Kuntanet- ja Kuntarekry paakayttajyys, IT-asioiden
yhteyshenkilo js tarkastuslautakunnan sihteerind toimiminen.

Edella luetellun tehtadvakuvan mukaan hallintosihteerin tehtavaan ei kuulu
julkisen vallan kayttda, joka edellyttaisi virkasuhdetta. Hallintosihteerin
virka tulee nain ollen muuttaa tydsopimussuhteiseksi hallintosihteerin
toimeksi (Kuntalaki 88 § ja 89 §)

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
(hallintosaanto 36 §).

Toimeen valittavalta henkildlta edellytetdan merkonomin tai tradenomin
tutkintoa tai muu vastaavaa tehtavaan soveltuvaa koulutusta. Lisaksi
edellytetaan riittavaa kunnallishallinnon tuntemusta ja tytkokemusta,
hyvaa tietoteknistd osaamista, palvelualttiutta ja ryhmatydskentelytaitoa
seka riittdvaa koulutusta tietosuojavastaavan tehtdvan hoitamiseksi tai
valmiutta lisakoulutukseen.

Kunnanjohtaja Kati Rekola

Kunnanhallitus paattaa, etta

1.se muuttaa hallintosihteerin viran hallintosihteerin toimeksi 23.1.2023
alkaen ja

2. se myontaa samasta ajankohdasta lukien hallintosihteerin toimelle
tayttéluvan.

3. toimen valinnasta paattaa kunnanjohtaja.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.



