LEMIN LUMO o
Konserniohje

LEMIN KUNTA
Konserniohje
Kunnanhallitus 19.9.2022

Kunnanvaltuusto xx.xx.2022

Toukkalantie 5, 54710 LEMI - leminkunta@lemi.fi < lemi.fi Y-tunnus 0162576-6



Lermi,

HEMINEUMO Konserniohje

SISALLYS
Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite ... 3
Kuntastrategia ja omistajapolitiikKa............cooooiiiiii i 3
Konserniohjeen SOVEItamiNeN...........ooooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 4
Konserniohjeen kasittely ja hyvaksyminen ... 11
KONSErNIONJEEN SITOVUUS........uuiiiiiiiie e e e e e et e e e e et e e e e ean e e e e eannns 4
Kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden toimivallan jako ..., 5
Kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelu ja ohjaus............ccccccin. 5
Konsernivalvonta, raportointi ja riskienhallinta...............oooiii e, 6
Kunnan luottamishenkildiden tietojensaantioikeuden turvaaminen............cccccevvvviiiiiniinnne. 6
Velvollisuus kunnan kannan hankintaan.............ccccc 7
Konsernin SiSAISEt PAIVEIUL ...........ooun i e 8
Kunnan tytaryhteisojen hallitusten kokoonpano ja nimittaminen............ccccceiiiiiiiin. 8
Tytaryhteisojen hyva hallinto- ja johtamistapa ..., 9
Esteellisyys KUNtaKONSErNISSa .........uiiiiiiiiiieii e 9
ST To o] a1 g F= T 1= U T T = 10
[ (=Te (o] 1= g 11 0 1= o 1S 10
Kuntakonsernin tarkastus ...........coooiuuiiii et e 10

I 7= T3 €= 1S U 10

Tarkastuslautakunta.......... .o 10

SISAINEN tarkastus.......coooo i 11
Konserniohjeen voimaantulo ..............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 11

Toukkalantie 5, 54710 LEMI - leminkunta@lemi.fi < lemi.fi Y-tunnus 0162576-6



LEMIN LUMO o
Konserniohje

Konserniohjeen tarkoitus ja tavoite

Konserniohjeella luodaan puitteet omistajaohjaukselle kunnan tavoitteiden mukaisesti.
Konserniohjeen tavoitteena on yhdenmukaistaa ohjauksen menettelytapoja ja tehostaa
kuntakonsernin johtamisen edellytyksia siten, etta kuntakonsernia ja kunnan muuta toimintaa
voidaan johtaa kokonaisuutena yhtenaisin periaattein ja kuntakonsernin kokonaisetu
huomioon ottaen.

Kuntalain 47 §:ssa on maaritelty konserniohjeen vahimmaissisaltd. Konserniohjeessa
annetaan tarpeelliset maaraykset ainakin:

1) kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelusta ja ohjauksesta;

2) konsernivalvonnan ja raportoinnin seka riskienhallinnan jarjestamisests;

3) tiedottamisesta ja kunnan luottamushenkildiden tietojensaantioikeuden
turvaamisesta;

4) velvollisuudesta hankkia kunnan kanta asiaan ennen paatdksentekoa;

5) konsernin sisaisista palveluista;

6) kunnan tytaryhteisdjen hallitusten kokoonpanosta ja nimittamisesta;

7) kunnan tytaryhteisdjen hyvasta hallinto- ja johtamistavasta.

Kuntastrategia ja omistajapolitiikka

Kunnassa on oltava kuntastrategia, jossa valtuusto paattda kunnan toiminnan ja talouden
pitkdn aikavalin tavoitteista. Kuntastrategiassa tulee ottaa huomioon muun muassa
omistajapolitikka. Kuntastrategian ja omistajapolitikan tulee perustua arvioon kunnan
nykytilanteesta seka tulevista toimintaympariston muutoksista ja niiden vaikutuksista
kuntakonsernin rakenteeseen ja tehtavien toteuttamiseen.

Kuntalain 46 §:n mukaan omistajaohjauksella tarkoitetaan toimenpiteita, joilla kunta
omistajana tai jasenena aktiivisesti myotavaikuttaa yhtion ja muun yhteison hallintoon ja
toimintaan. Myotavaikuttaminen perustuu kuntastrategiaan, omistajapolitiikkaan ja yhteisolle
asetettuihin tavoitteisiin seka yhteisosta ja toimintaympariston muutoksista saatuun tietoon
perustuviin arviointeihin.

Annettavat ohjaavat toimenpiteet voivat liittyd mm. perustamissopimuksiin,
yhtidjarjestysmaarayksiin, muihin sopimuksiin, henkildvalintoihin, ohjeiden antamiseen
kuntaa eri yhteisdissa edustaville henkilille tai muuhun kunnan maaraysvallan kayttéon.
Toimenpiteiden kirjaamisella on merkitystd myos hankintalain 15 §:n mukaisten kunnan
sidosyksikdiden statuksen kannalta. Omistajaohjauksella huolehditaan siitd, etta
tytaryhteison toiminnassa otetaan huomioon kuntakonsernin kokonaisetu.

Omistajaohjaukseen kuuluu aktiivinen vuoropuhelu tytaryhteison kanssa yhteison tavoitteista
ja odotuksista. Omistajaohjauksella varmistetaan kuntastrategiaan liittyvan omistajapolitiikan
toteutuminen.
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Konserniohjeen soveltaminen

Konserniohje koskee kuntaa ja sen tytaryhteisdja seka naiden tytaryhteisdja (alakonserni).
Kuntayhtymissa ja kunnan osakkuusyhteisOissa kunnan edustajien tulee pyrkia siihen, etta
kunnan konserniohjeen periaatteita noudatetaan myo6s naissa yhteisoissa.

Kuntakonserniin kuuluvat tytaryhteisét ja saatiot, joihin kunnalla on kirjanpitolain 1 luvun 5
§:n tarkoittama maaraysvalta. Kunnan osakkuusyhteisdlla tarkoitetaan kirjanpitolain 1 luvun
7 ja 8 §:ien tarkoittamaa omistusyhteysyritysta ja osakkuusyritysta.

Lemin kunnan kuntakonserniin kuuluvat seuraavat kunnan maaraysvallassa olevat yhteisot:

¢ Kiinteistd Oy Lemin Vuokratalot
¢ Kiinteistd Oy Lemin Palvelutalo
e Lemin Lampo Oy

Lemin kunnan kuntakonsernin osakkuusyhteisot:

e Saimaan Kuitu Oy

Lemin kunta on jasenena seuraavissa kuntayhtymissa:

o Etela-Karjalan Sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma 31.12.2022 saakka
e Etelad-Karjalan koulutuskuntayhtyma
e Etela-Karjalan liitto

Luetteloa yhteisdista paivitetdan vuosittain talousarvion ja tilinpaatdksen laadinnan
yhteydessa.

Konserniohjeen sitovuus

Konsernisuhteissa maaraavassa asemassa olevan emokunnan ns. omistajaintressilla on
kaytanndssa yhtion toimintaa ohjaava vaikutus. Konserniohjeet eivat yhtidoikeudellisesti
suoraan sido tytaryhteisdjen toimielimia. Yhtidoikeudellinen sitovuus syntyy vasta siina
vaiheessa, kun tytaryhteisén toimivaltainen elin, yleensa hallitus, on hyvaksynyt ohjeet
yhteisba sitovaksi. Talldinkin yhteisOjen toimielinten, toimielinten jasenten seka
toimitusjohtajan velvoitteet ja vastuut maaraytyvat kyseistd yhteisba koskevan
lainsaadannon mukaan. Tytaryhteisojen johto toimii kuitenkin konsernin emoyhteison eli
kunnan luottamuksen varassa.

Konserniohjeet taydentavat tytaryhteisodlle sen perustamisvaiheessa ja yhtidjarjestyksessa
asetettuja kunnan toimintaan liittyvia tavoitteita, joten niista poikkeamiseen tai noudattamatta
jattamiseen tulisi tytaryhteison johdon esittda erityisen perusteltu syy. Lahtokohtaisesti
noudattamatta jattdminen voisi perustua vain osakeyhtidlain tarkoittamiin vahemmiston
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suojasaanndksiin, velkojien suojasaannoksiin tai muuhun selkedan osakeyhtidlain
tarkoittamaan yhtion edun vastaisuuteen. Yhtidon edun vastaisuutta arvioitaessa on
puolestaan aina otettava huomioon yhtidjarjestyksesta ilmeneva yhtion toiminnan tarkoitus.

Konserniohjetta noudatetaan konserniin kuuluvissa tytaryhteisoissa, jollei niita koskevasta
pakottavasta lainsaadannosta, yhtidjarjestyksesta, saannoista, perus- tai
osakassopimuksesta muuta johdu. Kayttdessaan omistajaohjausta kunta ottaa huomioon
kutakin yhteisba koskevaan lainsaadantoon sisaltyvan yhteison omistajien yhdenvertaisen
kohtelun periaatteet. Omistajaohjausta ei saa kayttda siten, ettd yhteison paatds tai
toimenpide tuottaa yhteison toiselle omistajalle tai muulle epaoikeutettua etua tai haittaa
yhteisdn tai yhteison toisen omistajan kustannuksella (yhdenvertaisuusperiaate).

Konserniohjeeseen perustuvien yksittaisten ohjeiden ollessa ristiriidassa yhteis6a koskevien
saanndsten, kuten osakeyhtid-, yhteiso- tai kirjanpitolainsaadannén tai muun pakottavan
lainsaadanndn kanssa, noudatetaan voimassa olevaa pakottavaa lainsaadantéa. Yhteison
johdon on ilmoitettava ristiriidasta valittomasti kirjallisesti kunnanjohtajalle.

Konserniohje ei muuta tytaryhteisdjen, osakkuusyhteisdjen tai kuntayhtyman johdon
oikeudellista asemaa tai vastuuta.

Kunnan toimielinten ja viranhaltijoiden toimivallan jako

Konserniohjeella ohjataan kunnan omia toimielimia, viranhaltijoita ja konserniin kuuluvia
tytaryhteisdja. Kunnan hallintosdannén mukaan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus,
kunnanjohtaja ja tekninen johtaja. Konsernijohto vastaa kuntakonsernin ohjauksesta ja
konsernivalvonnan jarjestamisesta seka arvioi tuloksellisuutta.

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako on Lemin kunnan hallintosdannon 4 luvun 21
§:ssa.

Kuntakonsernin talouden ja investointien suunnittelu ja ohjaus

Osakeyhtiolain  mukaan yhtion hallitus huolehtii yhtion hallinnosta ja toiminnan
asianmukaisesta jarjestamisesta.

Valtuusto asettaa talousarviossa tytaryhteisdille toiminnan ja talouden tavoitteita, jotka on
johdettu kuntastrategiasta ja siihen liittyvastd omistajapolitikasta seka yhteisdn
liketoiminnasta. Konsernijohto neuvottelee tytaryhteisdjen kanssa asetettavista tavoitteista
ennen niiden lopullista hyvaksymistd. Yhteisten tavoitteiden tuloksena pyritaan
varmistamaan, etta tytaryhteisdjen toiminta on kuntakonsernin kokonaisedun mukaista.

Tytaryhteisojen taloussuunnitelmien tulee perustua valtuuston niille asettamiin tavoitteisiin.
Tytaryhteison hallitus vastaa asianmukaisen taloudenhoidon jarjestamisesta. Konsernijohto
pyrkii tukemaan asetettujen tavoitteiden saavuttamista.
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Kunnan talousarviossa ja -suunnitelmassa tulee ottaa huomioon kuntakonsernin talouden
vastuut ja velvoitteet. Tytaryhteisbjen on noudatettava konsernijohdon antamia ohjeita
rahoituksen suunnittelussa ja jarjestamisessa. Taman myoéta tytaryhteisdjen investoinnit,
rahoitus-, laina-, takaus- ja vakuusasiat valmistellaan yhteistydssa konsernijohdon kanssa.
Naiden tietojen lisdksi tytaryhteisdjen tulee toimittaa konsernijohdolle tietoja toimintaan
littyvista olennaisista riskeistd ja epavarmuustekijdistd seka merkittavistd muutoksista
yhteison toiminnassa ja toimialassa.

Konsernivalvonta, raportointi ja riskienhallinta

Kunnan tytaryhteison ja kuntayhtyman on annettava kunnanhallitukselle kuntakonsernin
taloudellisen aseman arvioimiseen ja sen toiminnan tuloksen laskemiseen tarvittavat tiedot.

Konsernijohto seuraa saanndllisesti tytaryhteisdjen toiminnan tuloksellisuutta. Tytaryhteison
tulee antaa seurantaa varten kunnalle puolivuosittain tai tarvittaessa useammin raportti sille
asetettujen tavoitteiden toteutumisesta, toiminnan ja talouden kehittymisesta seka arvio niihin
littyvista riskeista. Tytaryhteisolla tulee olla tata varten riittavat talouden ja toiminnan
seuranta- ja mittausjarjestelmat seka tytaryhteison hallituksen hyvaksymat sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan toimintaohjeet. Todennakdisesti realisoituvasta riskista on
raportoiva viipymatta konsernijohdolle.

Kuntakonserniin kuuluvien tytaryhteisojen tilikauden tulee olla kalenterivuosi. Konserniin
kuuluvien yhteis6jen kirjanpidossa ja tilinpaatoksessa tulee noudattaa soveltuvaa
yhteisooikeudellista lainsaadantoa, kirjanpitolain mukaisia kirjanpito- ja
tilinpaatéssaannoksia, kuntalain mukaisia konsernisaannoksia seka hyvaa kirjanpitotapaa.

Tytaryhteisdjen tulee toimittaa kunnalle tiedot konsernitilinpaatdksen laatimista varten.
Talousasiantuntija antaa tarkemmat ohjeet konsernitilinpaatdksen laatimiseksi tarvittavista
tiedoista, laadinta-aikataulusta, tiedonannon maaraajoista ja mahdollisista
tiedonantopohijista tilinpaatos- ja toimintakertomustietojen ilmoittamisessa.

Konsernijohdolla tulee olla tieto tytaryhteis6jen hallitusten kokousten esityslistoista ja
poytakirjoista.

Kunnan luottamishenkildiden tietojensaantioikeuden turvaaminen

Kunnan luottamushenkildlla on oikeus saada kunnan viranomaisilta sen hallussa olevia
tytaryhteisOjen toimintaa koskevia tietoja, joita luottamushenkild pitaa toimessaan
tarpeellisina ja jotka viranomaisten toiminnan julkisuudesta annetun lain mukaan eivat ole
viela julkisia ja jollei salassapitoa koskevista saanndksistd muuta johdu. Tietopyynto
esitetaan kirjallisesti konsernijohdolle.

Luottamushenkil6 ei saa luovuttaa tietojensaantioikeuden nojalla saamiaan tietoja eteenpain,
koska tiedot on tarkoitettu vain hanelle henkilokohtaisesti luottamustehtavan hoitamista
varten. Asiakirjoihin tulee merkita, mikali ne ovat salassa pidettavia.
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Velvollisuus kunnan kannan hankintaan

Yhteison hallituksen on hankittava jo asian valmisteluvaiheessa kirjallinen konsernijohdon
kanta seuraaviin toimenpiteisiin:

tytaryhteisén perustaminen

yhteisdn toiminta-ajatuksen, toiminnan tai juridisen rakenteen muuttaminen
asioihin, jotka olennaisilta osin poikkeavat kuntastrategiassa ja talousarviossa
tytaryhteisaille asetetuista tavoitteista

yhteison toiminnan muuttaminen siten, etta yhteiso voi menettaa
hankintalainsdadantoon tai oikeuskaytantéon perustuvan sidosyksikkbasemansa
suhteessa kuntaan

hallituksen yhtidkokoukselle tekemasta voitonjakoehdotuksesta

yhtijarjestyksen ja saantéjen muuttaminen

toimitusjohtajan valinta ja palkkausjarjestelma ja sen muutokset
paaomarakenteen muuttaminen

toimintaan nahden merkittavat investoinnit

varsinaiseen toimintaan kuulumattomat tai siihen vain epasuorasti liittyvat
investoinnit ja niiden rahoitus

kiinteisto- ja yrityskaupat

osakkeiden merkinta, mikali osakkeiden ostamista ja omistamista ei erityisesti
annettu yhtion tehtavaksi

toimintaan nahden tarkean omaisuuden tai oikeuksien (ml. immateriaalioikeudet)
hankkiminen, myyminen, vuokraaminen, luovuttaminen tai panttaaminen
merkittava lainanotto ja -anto seka vakuuksien, takausten taikka muiden

yhtidita sitovien merkittavien rahavelvoitteiden antaminen tai niiden ehtojen
muuttaminen

johdannaisinstrumenttien kaytto

muuhun kuin yhteisén tavanomaiseen toimintaan kuuluvat tai epatavallisin
ehdoin tehtavat sopimukset yhtion ja sen osakkeenomistajan taikka hallituksen
jasenen valilla, kyseisten sopimusten muuttaminen seka sopimuksiin perustuvista
oikeuksista luopuminen

periaatteelliset tai taloudellisesti merkittavat sopimukset ja toiminnan laajakantoiset
muutokset, merkittavat henkilopoliittiset ratkaisut

yhteisdssa noudatettavan tydehtosopimuksen valinta tai vaihtaminen
elakeyhtion valinta ja vaihtaminen

yhteison omaisuuden luovuttaminen konkurssiin tai selvitystilaan taikka
saneerausmenettelyyn hakeutuminen.

Kunnan ennakkokasityksen hankkiminen on keino ohjata ja valvoa konserniin kuuluvan
tytaryhteison toimintaa ja taloutta. Tytaryhteison hallituksen puheenjohtajan velvollisuutena
on valvoa, ettd ennakkokasitys on haettu. Ennakkokasitys kirjataan poytakirjaan siina
kokouksessa, kun ennakkokasityksen alaisesta asiasta tehdaan paatos.
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Lopullinen paatdsvalta ja vastuu ennakkokasitysta edellyttavasta asiasta ovat aina yhteisén
omalla paatdksentekoelimella, vaikka kunnan ennakkokasitys paatettavaan asiaan on
hankittu ennen yhteisén paatosta.

Konsernin sisaiset palvelut

Konserniyhteisdjen tulee selvittda tukipalveluja (esim. materiaali- ja tilapalvelut)
hankkiessaan konsernin muiden yhteisdjen tarjoamat palvelut ja niiden kilpailukykyisyys
muihin kaytettavissa oleviin vaihtoehtoihin nahden silloin kun niiltd on kyseinen palvelu tai
tuote saatavissa.

Hankinnat:

e Hankintoja tehdessa yhteison tulee kilpailuttaa hankintansa hankintalain mukaisesti.

e Konserniyhteisdjen tulee noudattaa kunnan hankintaohjetta soveltuvin osin (kv
11.4.22 § 33).

e Yhteisojen tulee selvittaa tuotteita tai palveluja hankkiessaan konsernin muiden
yhteisdjen tarjoamat palvelut ja niiden kilpailukykyisyys muihin vaihtoehtoihin nahden
silloin kun muilta konsernin yhteisadilta on niita saatavissa.

e Taloudellisten hyotyjen varmistamiseksi hankintayhteistyosta tulee neuvotella
saanndllisesti konsernijohdon kanssa.

Rahoitus:

e Lemin kunnalla ei ole kaytossa konsernitilia.

o Paaomasijoituksissa tulee kayttaa paaomaturvattuja vahariskisia sijoituskohteita.
Ennen sijoituksen toteuttamista tulee neuvotella konsernijohdon kanssa.

e Lemin kunta ei myonna lainaa, takausta tai muuta vakuutta, jos siihen sisaltyy
merkittava taloudellinen riski

Kunnan tytaryhteisojen hallitusten kokoonpano ja nimittaminen

Lemin kunnan hallintosaanndon mukaan kunnanhallitus nimittdd kunnan ehdokkaat
tytaryhteisojen  hallituksiin  sekd nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille
omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet.

Kuntalain 47 §:n mukaan kunnan tytaryhteisén hallituksen kokoonpanossa otettava
huomioon yhteison toimialan edellyttdma riittava talouden ja liikketoiminnan asiantuntemus.

Tytaryhteisojen hallituksilla tulee olla kyky ohjata toimitusjohtajaa yhteiséOlle asetettujen
tavoitteiden saavuttamiseksi.
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Hallitusjasenehdokkaiksi tulee nimeta ja valita tasa-arvolain mukaisesti tasapuolisesti naisia
ja miehia. Tytaryhteisojen hallituksiin nimetaan kuntakonsernin ulkopuolisia henkil6ita, mikali
se on kuntakonsernin kokonaisedun nakokulmasta perusteltua.

Tytaryhteisojen hyva hallinto- ja johtamistapa

Kuntalain 47 §:n mukaan konserniohjeeseen tulee sisallyttaa tarpeelliset maaraykset kunnan
tytaryhteison hyvasta hallinto- ja johtamistavasta. Hyvan hallinto- ja johtamistavan
tarkoituksena on edistda toiminnan tuloksellisuutta, omistaja-arvon kehittymista ja
suojaamista seka luottamusta yrityksen, sen omistajien ja eri sidosryhmien valilla

Konserniyhteisojen tulee hyvaksya yhtidssa noudatettavat osana tata ohjetta hyvan hallinnon
ja johtamistavan periaatteet siten, ettd ne varmistavat, etta tytaryhteisossa toteutuvat terveet
likeperiaatteet, riittavat avoimuus, taloustietojen oikeellisuus, asianmukainen sisdinen
valvonta ja riskienhallinta ja etta kuntien omistuksia hoidetaan tarkoituksenmukaisesti,
luotettavasti ja tehokkaasti kuntakonsernin kokonaisetu turvaten.

Konserniyhteison tulee toiminnassaan noudattaa soveltuvin osin tdman konserniohjeen
lisdksi myds muita hyvaan hallinto- ja johtamistapaan liittyvaa ohjeistusta kuten sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan ohjetta, muita kunnan hyvan hallinto- ja johtamistapaan liittyvia
ohjeita ja sdannoksia seka hallintolain ja hankintalain saadoksia.

Konsernijohtoon kuuluvalle kunnanjohtajalle on annettavat yhteison hallituksen kokouksiin
lasnaolo- ja puheoikeus.

Esteellisyys kuntakonsernissa

Hyvaan hallintotapaan kuuluu, ettd kunnan tytaryhteisojen asioita kunnan hallinnossa
kasiteltdessa noudatetaan hallintolakia ja muita menettelytapasaannoksia. Henkild on
esteellinen hallintolain 28.1 § 5 kohdassa tarkoitetun yhteiséjaavin perusteella, mikali han tai
hanen hallintolain 28.2 §:n 1 kohdassa tarkoitettu ns. perhepiiriin kuuluva laheisensa on
hallituksen, hallintoneuvoston tai niihin 11 rinnastettavan toimielimen jasenena taikka
toimitusjohtajana tai sita vastaavassa asemassa sellaisessa yhteis0ssa, saatiossa, valtion
likelaitoksessa tai laitoksessa, joka on asianosainen tai jolle on odotettavissa asian
ratkaisusta erityistd hyotya tai vahinkoa. Saannoksessa tarkoitettuja yhteisoja ovat muun
muassa osakeyhtid, osuuskunta ja yhdistys. Henkild, joka on yhteison hallituksen tai
hallintoneuvoston jasen, on esteellinen kasittelemaan yhteison asiaa. Yhteisojaavia
sovelletaan myds kuntakonserniin  kuuluvan yhteisén ja saation hallituksen ja
hallintoneuvoston jaseniin. Kasiteltdessa tallaisen yhteisbn asiaa kunnan hallinnossa
yhteisdn hallituksen ja hallintoneuvoston jasen ovat esteellisia. Esteellisia henkil6ita voidaan
kuitenkin kuulla kunnan toimielimessa asiantuntijoina. Hallintolain 28 §:n 1 momentin 5
kohtaa ei sovelleta kunnan luottamushenkiloon, viranhaltijaan tai tyontekijaan, vaikka tama
olisi mainitussa lainkohdassa tarkoitetussa asemassa kunnallisessa liikelaitoksessa tai
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kuntayhtymassa. Henkildo on kuitenkin esteellinen, jos kunnan edut ovat ristiridassa
likelaitoksen tai kuntayhtyman etujen kanssa taikka asian tasapuolinen kasittely edellyttaa,
ettei henkil6 osallistu asian kasittelyyn. Myoskaan hallintolain 28 §:n 1 momentin 6 kohtaa ei

sovelleta kunnassa. Esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan. Henkilon on
lisaksi toimielimen pyynnosta esitettava selvitys seikoista, joilla voi olla merkitysta hanen
esteellisyytensa arvioinnissa.

Sidonnaisuudet

Kuntalain 84.2 §:ssa tarkoitetun kunnan luottamushenkilon ja viranhaltijan on tehtava
sidonnaisuusilmoitus johtotehtavistaan seka luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa
harjoittavissa yrityksissa ja muissa yhteisdissa, merkittavasta varallisuudestaan seka
muistakin sidonnaisuuksista, joilla voi olla merkitysta luottamus- ja virkatehtavien
hoitamisessa. Konserniyhteisjen hallituksen jasenyydet on perusteltua ilmoittaa aina.

Tiedottaminen

Kuntalain 29 §:n mukaisesti kunnan on tiedotettava kunnan toiminnasta asukkaille,
palvelujen kayttajille, jarjestoille ja muille yhteisdille. Kunnan toiminta kasittdd kunnan ja
kuntakonsernin kunnan osallistumisen yhteistoimintaan tai muun omistukseen, sopimukseen
ja rahoittamiseen perustuvan toiminnan.

YhteisOn on myos oma-aloitteisesti tiedotettava toiminnastaan ja taloudestaan. Yhteison on
informoitava kuntaa ennen merkittavan asian julkiseksituloa. Yhteison tiedottamisen on
tuettava konsernin asettamia tavoitteita.

Yhteisoja koskevasta tiedotuksen tarkoituksenmukaisesta jarjestamisesta vastaa yhteison
puolesta hallitus ja toimitusjohtaja seka kunnan puolella kunnanjohtaja ja kunnanhallitus.
Tiedottamisesta ja tietojen antamisessa yhteisoja koskevissa asioissa tulee huomioida Lemin
kunnan viestintdohje seka julkisuus- ja salassapitosaanndkset.

Kuntakonsernin tarkastus
Tilintarkastus

Lemin kunnan tytaryhteisdjen tilintarkastajaksi valitaan kunnan tilintarkastusyhteiso, ellei
tasta poikkeamiseen ole muuhun tarkastuksen jarjestamiseen perustuvaa syyta. Kaikkiin
kunnan tytaryhteisoihin tulee valita tilintarkastaja, vaikka yhteisda koskevat saannodkset
sallisivat myds toiminnantarkastajan valitsemisen. Asia tulee huomioida yhtidjarjestyksessa.

Tarkastuslautakunta
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Tarkastuslautakunta laatii suunnitelman konserniyhteisgjen tilintarkastuksen jarjestamisesta
tilintarkastajaehdokkaiden nimeamista varten. Kunnanhallitus nimeaa
tilintarkastajaehdokkaat yhtiokokouksissa ja saatioiden vuosikokouksissa tehtavaa paatosta
varten.

Tarkastuslautakunnalla on oikeus pyytaa ja saada tytaryhteiséiltd tietoja valtuuston
asettaminen tavoitteiden toteutumisen ja kuntakonsernin tuloksellisuuden arviointia varten.
Tarkastuslautakunta voi kutsua tytaryhteison toimielimen jasenen tai palveluksessa olevan
henkilon kuultavaksi lautakunnan kokoukseen. Tarkastuslautakunnan jasen ei saa paljastaa
haltuunsa saamaa salassa pidettavaa tietoa sivulliselle.

Sisainen tarkastus

Hallintosaannon 75 §:n mukaan konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka
yhteisOjen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden
valvonnasta. 78 §:n mukaan sisaisen tarkastuksen toiminnan tarkoitus, tehtavat ja vastuut
maaritellaan kunnanhallituksen hyvaksymassa sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
ohjeessa.

Emokunnan mahdollisella sisaisella tarkastuksella (voi olla myds ostopalveluna toteutettava)
on oikeus pyytaa tytaryhteisdiltd sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan arviointi- ja
kehittdmistoiminnan sekd muun tarkastustoiminnan edellyttamat tiedot. Sisaisella
tarkastuksella on oikeus tarkastaa tytaryhteison toimintaa ja taloutta seka sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamiseen liittyvia prosesseja. Sisaisen tarkastuksen henkildsto ei saa
paljastaa sivulliselle haltuunsa mahdollisesti saamaansa salassa pidettavaa tietoa.

Konserniohjeen kasittely, hyvaksyminen ja voimaantulo

Kuntalain 14 §:n mukaisesti valtuusto paattaa konserniohjeesta. Konserniohjeet on
hyvaksyttava viivytyksetta jokaisen Lemin kunnan tytaryhteison yhtiokokouksessa, jonka
jalkeen ne sitovat tytaryhteisoa.

Kuntayhtymat ja osakkuusyhteis6t voivat paattaa noudattaa naita ohjeista soveltuvin osin
kuitenkin niin, ettd nama ohjeet sitovat ao. yhteisén toimielimessa Lemin kuntaa edustavia
henkil6ita

Konserniohjeen kasittelya koskeva yhtion toimielimen poytakirjanote tulee toimittaa kunnalle.

Konserniohje tulee voimaan 1.12.2022 alkaen.
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