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KVTES IV luvun 19 § mukaan lomaraha tai sen osa voidaan vaihtaa
vapaaksi lomanmaaraytymisvuodesta 2020-2021 Iahtien. Lomarahan
vaihtoa koskevan sopimuksen on oltava sahkoinen tai Kirjallinen.
Lomarahan vaihtamista vapaaksi koskeva sopimus tehdaan tydntekijan ja
tyonantajan valilla, eika se edellyta enaa paikallista sopimusta. Tydnantajan
on kuitenkin selvitettdva tydntekijdille tai viranhaltijoille tai heidan
edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tydpaikalla noudatettavat
yleiset periaatteet.

Lomarahavapaapaivien lukumaara on 50 % KVTES:n vuosilomaluvun 5 §:n
2 momentin mukaan ansaittujen vuosilomapaivien lukumaarasta. Jos koko
lomaraha muutetaan lomarahavapaaksi, lomarahaa ei jad maksettavaksi.
Jos vain osa lomarahasta muutetaan lomarahavapaaksi, vahennetaan
KVTES:n vuosilomaluvun 18 §:n mukaan lasketusta lomarahasta niin
monen lomarahavapaapaivan palkka, kuin lomarahavapaata pidetaan.

Lomarahavapaa on vuosilomaluvun 4 §:ssa tarkoitettua tydéssaolon veroista
aikaa. Lomarahavapaa kuluu samalla tavalla kuin vuosiloma eli KVTES:n
vuosilomaluvun 6 §:n mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta maksetaan
vapaan pitdmisajankohdan varsinainen palkka. Tyontekijalla/viranhaltijalla
on oikeus saada palvelussuhteen paattyessad korvaus pitdmattomilta
lomarahavapaapaivilta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi perustuu vapaaehtoisuuteen, ja se
tapahtuu tydntekijan aloitteesta. Vaihtamisen edellytyksia harkittaessa
tydnantajan on kiinnitettdva huomiota henkildston riittavyyteen ja tdiden
kaytannon jarjestdmiseen.

Lemin kunnassa lomarahat on maksettu heindkuun palkanmaksun
yhteydessa. Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi paattda ja sen
ajankohdasta sopii esimies, joka myontaa vuosiloman.

Kunnanjohtaja Kati Rekola

Kunnanhallitus paattaa vahvistaa lomarahavapaasta sopimisen perusteet
edella kerrotulla tavalla.
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