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Vuoden 2024 talousarvio ja vuosien 2024-2026 taloussuunnitelma 
  
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 166    
279/02.00/2023    
 
 
Valmistelija Talousasiantuntija Taina Koivisto 

 
Lemin kunnan vuoden 2024-2026 taloussuunnitelman laadinnassa on ollut 
haasteena uuden taloussuunnitteluohjelman käyttöönotto. 
Valtiovarainministeriön kanssa on käyty arviointimenettelyä. 17.11.2023 
näytti siltä, että suunnitelmavuodet ovat reilusti ylijäämäiset ja kertynyt 
alijäämä olisi katettu kolmen seuraavan vuoden aikana.  
Valtiovarainministeriö tiedotti perjantaina 17.11. (klo 18:16) täysin yllättäen, 
että verotuksen valmistuminen muuttaa kuntien vuoden 2024 
valtionosuuslaskelmia. Valtiovarainministeriön tiedotteen mukaan sote-
uudistuksesta johtuva pysyvä valtionosuuden vuosittainen vähennys, nk. 
"loppupiiska" tuplaantuu -224 miljoonasta (lokakuun siirtolaskelmassa -205 
miljoonasta) -501 miljoonaan. Kun lisäksi ensi vuonna otetaan huomioon 
vuoden 2023 liikaa maksetun valtionosuuden korjaus, vuonna 2024 
valtionosuusleikkaus kasvaa valtion talousarvioesityksen (9.10.) mukaisesta 
-336 miljoonasta (lokakuun siirtolaskelman -308 miljoonasta) -751 
miljoonaan euroon. Jos muutosvaikutuksen olisi annettu täysimääräisesti 
toteutua heti vuonna 2024, kaikkien kuntien valtionosuutta leikataan vuosina 
2024 ja 2025 lisää noin 80 euroa asukasta kohden. Valtion talousarviossa 
(9.10.) sote-uudistuksen takia tehtävän lisäleikkauksen eli nk. "loppupiiskan" 
suuruus oli noin -60 euroa asukasta kohden ja sen jälkeen päivittyneessä 
valtionosuuslaskelmassa noin -56 euroa asukasta kohden. Uusi luku oli -
136 euroa/asukas.. VM:n mukaan leikkauksen vaikutus kuntatalouteen 
siirretään vuodesta 2024 tuleville vuosille. Kuitenkin tämän hetken tiedon 
mukaan jaksotuksen jälkeen vuodesta 2027 alkaen lisäleikkaus lopulta 
toteutuu VM:n 17.11. esittämän tason mukaisena ja pysyvänä. Pysyväksi 
leikkaukseksi jää -91 euroa/asukas vuodesta 2026 alkaen. 
 
Talousarvio on laadittu realistisesti keskittyen siihen, että lakisääteiset 
palvelut tuotetaan asianmukaisesti talouden tasapainottamistoimia ja 
muutosneuvottelun tuloksia toteuttaen. Perusopetuksessa koulukeskuksen 
ryhmäkokoja muutetaan, joka heijastuu palkkakustannuksiin vähentävästi. 
Varhaiskasvatuspalveluiden osalta sivistyslautakunta päätti, että 
kirkonkylän varhaiskasvatusyksikkö lakkautetaan 1.6.2024. 
 
Vuoden 2024 tuloslaskelma päätyy 62 000 euron ylijäämäiseen tulokseen. 
Vuoden 2025 epävarmuustekijänä on TE-palveluiden siirto kuntien 
järjestämisvastuulle. Taloussuunnitelmaan on pyritty ottamaan realistisesti 
huomioon eri tietolähteistä saadut tiedot. Verotulot ja valtionosuudet on 
arvioitu Kuntaliiton ennusteiden mukaisesti. Korkomenojen arvioinnissa on 
hyödynnetty Kuntarahoituksen Apollo-palvelua.  
 
 



 
LEMIN KUNTA 

  
 

PÖYTÄKIRJA 17/2023  4 

 
Kunnanhallitus 
 

§ 166 11.12.2023 

Nettoinvestoinnit ovat 290 000 euroa vuonna 2024 ja se alittaa 
suunnitelmapoistojen määrän. Merkittävimpiä investointiesityksiä kohdistuu 
talous- ja henkilöstöhallinto (70 000 e), Verkkokauppa, kassa ja 
omatoimikirjasto (21 000 e) ja kuntosali (40 000 e).  
 
Sivistyslautakunta on käsitellyt talousarvioesityksensä 15.11.2023 ja 
tekninen lautakunta 23.11.2023.  
Yhteistyötoimikunta on merkinnyt talousarvion ja taloussuunnitelman 
tiedoksi kokouksessaan 4.12.2023. 
Kunnahallitus käsittelee talousarvion 11.12.2023 ja kunnanvaltuusto 
18.12.2023. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto hyväksyy vuoden 2024 
talousarvion ja vuosien 2024–2026 taloussuunnitelman. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Lisäksi kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja talousasiantuntijan 
tekemään tarvittavat tekniset korjaukset talousarvioon 2024 ja vuosien 
2024-2026 taloussuunnitelmaan. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että talousasiantuntija Taina Koivisto osallistui 
kokoukseen pykälän käsittelyn ajan. 

 
Oheisaineisto 

166 Talousarvio2024_Ts2024_2026 



 
LEMIN KUNTA 

  
 

PÖYTÄKIRJA 17/2023  5 

 
Kunnanhallitus 
 

§ 110 21.08.2023 

Yhteistyötoimikunta 
 

§ 6 07.09.2023 

Yhteistyötoimikunta 
 

§ 12 04.12.2023 

Kunnanhallitus 
 

§ 167 11.12.2023 

 
Neuvottelutuloksen hyväksyminen, muutosneuvottelut 
 
Kunnanhallitus 21.08.2023 § 110  
  
 

 
Yhteistoimintalain mukaan muutosneuvotteluvelvoitteen piiriin kuuluu 
työnantajan taloudellisella tai tuotannollisella perusteella harkitsema yhden 
tai useamman työntekijän irtisanominen, lomauttaminen, osa-aikaistaminen 
ja työsopimuksen olennaisen ehdon yksipuolinen muuttaminen. 
Muutosneuvottelut on aloitettava, kun työnantaja harkitsee toimenpiteitä, 
jotka voivat johtaa yhden tai useamman työntekijän irtisanomiseen, 
lomauttamiseen, osa-aikaistamiseen tai työsopimuksen olennaisen ehdon 
yksipuoliseen muuttamiseen taloudellisilla tai tuotannollisilla perusteilla. 
Muutosneuvottelut on aloitettava, kun työnantaja harkitsee työntekijän 
asemaan vaikuttavaa olennaista muutosta työtehtävissä, työmenetelmissä, 
töiden järjestelyissä ja säännöllisen työajan järjestelyissä. 
Muutosneuvottelut käydään työnantajan ja sen henkilöstön edustajan välillä, 
joka edustaa neuvotteluiden kohteena olevia työntekijöitä. 
 
Lemin kunnan talouden tunnusluvut osoittavat talouden ajautuneen 
kriisitilaan. Kuntalain alijäämän kattamiseen liittyvä määräys edellyttää, että 
kunnan talous on saatettava tasapainoon siten, että alijäämät on katettu 
viimeistään vuoden 2022 tilinpäätöksessä. Sopeuttamistoimista huolimatta, 
määräaikaan mennessä kattamatonta alijäämää on yhä 1,5 milj. euroa. On 
ilmeistä, että kunnassa alkaa arviointimenettely.  
 
Talouden tasapainottaminen vaatii toimenpidekokonaisuutta, jossa 
toimintakuluja karsitaan pysyvällä tasolla merkittävästi. Euromäärä tulee 
tarkentumaan talousarviovalmistelun aikana. Tällä hetkellä vuoden 2023 
tilinpäätösennuste on + 176 500€, kun se alkuperäisessä vuoden 2023 
talousarviossa on ollut 483 700€. Pysyvien säästöjen syntymiseksi on syytä 
käynnistää koko kuntaa koskevat muutosneuvottelut.  
 
Muutosneuvottelut käsittävät myös TE-palvelujen siirron kuntien vastuulle. 
Tasavallan presidentti vahvisti 23.3.2023 lakipaketin julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämisestä. Palveluiden järjestämisvastuu 
siirtyy valtiolta kunnille 1.1.2025. Palvelut tullaan järjestämään 
sopimusmallilla, jossa Lappeenranta on isäntäkunta. Lemin 
kunnanvaltuusto on sitoutunut olemaan tässä mallissa mukana. Lemin 
kunnan henkilöstöön tällä muutoksella ei ole vaikutuksia. Työllisyyden 
hoitamiseksi Lemin kunta on ollut mukana Aktiv- Oiva 
työllistämishankkeessa, joka loppuu suunnitellusti vuoden 2023 loppuun 
mennessä. 
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§ 167 11.12.2023 

 
Muutosneuvottelut on suunniteltu aloitettavaksi välittömästi 
kunnanhallituksen päätöksenteon jälkeen. Neuvotteluesitys jätetään lain 
edellyttämällä tavalla vähintään viisi päivää ennen neuvottelujen 
aloittamista. Neuvotteluja käydään vähintään kuuden viikon ajanjaksona 
niiden alkamisesta lukien.  

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että kunnassa käynnistetään koko kuntaa koskeva 
muutosneuvottelu, tavoitteena löytää toimintakuluja pysyvästi leikkaavia 
säästöratkaisuja. Tarvittavien säästöratkaisujen euromäärä tarkentuu 
talousarvion laadinnan aikana. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan antamaan neuvotteluesityksen 
yhteistoimintaneuvotteluiden käynnistämiseksi. Neuvottelut käydään 
kunnan virallisessa yhteistyötoimikunnassa ja neuvotteluihin kutsutaan 
varsinaisten jäsenten lisäksi automaattisesti myös kaikkien kunnan 
työntekijöitä edustavien ammattiliittojen luottamusmiehet 
/luottamushenkilöt. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Yhteistyötoimikunta 07.09.2023 § 6  
  
 

Muutosneuvotteluja koskeva neuvotteluesitys annetaan asian 
oheisaineistona. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 
 

Päätösehdotus Asiasta käydään osapuolten välinen keskustelu. 
 

Päätös Asiasta käytiin keskustelu. 
 
 
Yhteistyötoimikunta 04.12.2023 § 12  
  
 
 

Lemin kunnanhallitus päätti 21.8.2023 § 110 aloittaa koko kuntaa koskevat 
muutosneuvottelut ja valtuuttanut kunnanjohtajan antamaan 
muutosneuvotteluja koskevan neuvotteluesityksen. Ensimmäinen 
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Kunnanhallitus 
 

§ 167 11.12.2023 

neuvottelu on käyty YT-toimikunnassa 7.9.2023, jolloin annettiin 
neuvotteluesitys. Neuvotteluesityksessä on todettu talouden 
tasapainottamisen edellyttävän keskimäärin 500 000 € sopeuttamistoimia, 
jonka suuruista säästöä muutosneuvotteluilla tavoitellaan.  
 
Neuvotteluesityksessä todettiin, että toimintoja on uudelleen organisoitava 
kustannussäästöjen löytämiseksi. Kestävien ja pysyvien 
kustannussäästöjen saavuttaminen voisi edellyttää myös toimintojen 
ulkoistamista, tehtävien tai toimintojen yhdistämistä tai keskittämistä 
sisäisesti sekä muutoksia töiden järjestelyyn sekä myös järjestelyjä 
ulkoisten toimijoiden, muun muassa markkinatoimijoiden kanssa. Palvelujen 
tai niiden osien ulkoistuksilla haettaisiin pitkän aikavälin toiminnallisia ja 
taloudellisia hyötyjä. Tällöin arvioinnin kohteena ovat myös mahdolliset 
muutokset nykyisen henkilöstön työnjaossa ja tehtävänkuvissa. 
Henkilöstömenojen ja henkilötyövuosien vähentämisessä osana 
palveluiden tarkastelemista pyritään hyödyntämään myös eläköitymistä ja 
muuta henkilöstön vaihtuvuutta.  
 
Selvitystyö perusopetuksen sopeuttamistoimista on tehty keväällä 2023, ja 
suurelta osin selvitystyössä ehdotetut toimenpiteet on pantu jo täytäntöön. 
Sopeuttamistoimissa mukana oleva Koulukeskuksen 7 -luokkien 
yhdistäminen aikaistetaan ja pannaan toimeen vuodenvaihteessa. Luokkien 
yhdistämisellä vähennetään 13 vvh. Työturvallisuustekijöiden takia 
esimerkiksi kotitalous ja kemia pitää järjestää pienemmissä ryhmissä. Tunnit 
poistuvat ylityötunneista ja tunteja tasaamalla saadaan opettajilla säilymään 
opetusvelvollisuustunnit. Toinen vaihtoehto olisi muuttaa kyseessä olevat 
virkasuhteet osa-aikaisiksi.  Säästötoimenpiteen suuruus on 20 000€/v. 
Muutostyöstä on tehty hankintapäätös 28.9.2023 (tekninen johtaja § 
37/2023) ja urakan suorittaa Halli- ja Rakennus Taipale Oy koulujen 
joululoman aikana. Nämä ja muut perusopetuksen selvityksen toimenpiteet 
otetaan huomioon talousarvion laadinnassa. Selvitystyön mukaiset 
käyttötalousvaikutukset tulisivat olemaan vuoteen 2024 mennessä 202 000 
€ (sisältää kaikki toimenpiteet). Säästövaikutus ei kuitenkaan toteudu 
täysimääräisesti, koska kunnanhallitus on antanut täyttöluvat kolmelle 
määräaikaiselle koulunkäynninohjaajalle lukuvuodeksi 2023-2024 
(kunnanhallitus 21.8.2023 § 101). Kolmen koulunkäynninohjaajan 
palkkakulut ovat 63 400 €/v. Tarve toiselle pienryhmälle on ilmeinen, joten 
tässä yhteydessä tulee säästövaikutuksissa ottaa huomioon tuleva tarve 
uudelle erityisluokanopettajan viralle ja yhdelle ohjaajajalle: kustannukset 
80 000 €/v. Uusi pienryhmä poistaa resurssiopettajan tarpeen (50 000€/v.). 
Näin ollen, alkuperäinen selvitystyössä esitetty säästö tulee realistisesti 
olemaan 149 000 €/v. Tässä luvussa huomioitu alkuperäisen esityksen 
luokkien yhdistämisestä tuleva säästö 50 000 €, joka jakotuntien 
vaikutuksesta johtuen on 27 000€. Yhteistyömahdollisuuksia muiden Länsi-
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Saimaan kuntien kanssa selvitetään ja viedään mahdollisuuksien mukaan 
eteenpäin.  
 
Varhaiskasvatuksen selvitystyö on valmistunut 4.10.2023. Selvitystyötä on 
käsitelty sivistyslautakunnan kokouksessa 4.10.2023 ja kunnanhallituksen 
kokouksessa 16.10.2023. Esiopetusta tullaan järjestämään 
tulevaisuudesssa tämän hetkisen kolmen ryhmän sijaan kahdessa 
esiopetusryhmässä koulujen läheisyydessä, Kuukanniemessä ja 
Kirkonkylällä. Kirkonkylän varhaiskasvatusyksikön toiminta lopetetaan 
toukokuun 2024 lopulla. Sivistyslautakunta on tehnyt asiasta päätöksen 
15.11.2023. Tilat palautetaan vuokrauskäyttöön. Vuokrakuluissa säästetään 
15 574 €/v. (577,32€ + 720,60€). Tilojen ennallistamiseen tulee kuitenkin 
tehdä määrärahavaraus 15 000 €.  Säästönä 2 htv, 70 000€. Lisäksi 
sijaiskuluissa voidaan säästää 5000 €/v. tällä toimenpiteellä.  
 
Teknisen toimen osalta tehtävien uudelleenjärjestelyillä voidaan säästää 2 
htv., kustannusvaikutus 88 000 €. Uudelleenjärjestelyissä on otettu 
huomioon ruoka- ja siivouspalveluselvitys. Lisäksi luovutaan kesällä 
tehtävistä perussiivouksista työskentelytapoja kehittämällä. Ruoka- ja 
siivouspalvelujen henkilöstöstä lomautetaan 4 viikon ajaksi 5 henkilöä. 
Lomautukset ovat kiertäviä. Säästötoimenpiteen suuruus on 13 500 €.  
Vesihuollon osalta tutkitaan seudullista yhteistyömahdollisuutta 
Lappeenrannan Energia Oy.n, Taipalsaaren ja Savitaipaleen vesi- ja 
viemärilaitosten sekä Imatran veden kanssa.  
 
Talous- ja palkkahallinnon osalta etsitään kustannustehokasta ja 
toimintavarmaa tapaa tuottaa palvelut. Nykyisen ostopalvelusopimuksen 
vuosittaiset kustannukset talous- ja palkkahallinnon osalta on 90 000€, ja 
tämän lisäksi talous- ja palkkahallinnossa työskentelee 3 htv. Ostopalvelujen 
kustannuksista lisenssimaksujen osuus on 20 000€, loput kustannuksista 
kohdentuu kirjanpitopalveluihin. Selvitettäväksi tulee siis myös hallinnonalan 
järjestelmäarkkitehtuuri. Selvitystyön perusteella nykyisten ostopalvelujen 
kilpailutuksen ja 2 htv markkinaehtoinen ulkoistus toisi kunnalle noin 90 000 
€ vuosittaisen säästön. Tämän seurauksena myös hallinnon sihteerintyöt 
uudelleen järjestellään, ja säästöä voidaan saada 0,4 htv, 17 400€. 
Koulusihteerin tehtävänimike muutetaan palvelusihteeriksi. 
 
Kirjastotoimen osalta eläköitymisen myötä vähenee henkilöstöä 1 htv. 
Kustannussäästö tästä on 42 400  €/v. Vuoden 2022 säästöohjelmassa 
mainittu siirtyminen osittaiseen itsepalvelukirjastoon toimeenpannaan 
vuoden 2024 aikana.  
Lisäksi kunnanhallitus on 21.8.2023 päättänyt aloittaa kunnan 
palkkausjärjestelmien uudistamisen, sekä koulujen johtamisjärjestelmän 
selvittämisen. Sivistyslautakunta on päättänyt 15.11.2023, että 



 
LEMIN KUNTA 

  
 

PÖYTÄKIRJA 17/2023  9 

 
Kunnanhallitus 
 

§ 110 21.08.2023 

Yhteistyötoimikunta 
 

§ 6 07.09.2023 

Yhteistyötoimikunta 
 

§ 12 04.12.2023 

Kunnanhallitus 
 

§ 167 11.12.2023 

perusopetuksen johtamisjärjestelmä säilytetään ennallaan, eikä sitä enää 
jatkossa jaeta useammalle kuin rehtorille ja kahdelle henkilölle. 
 
Investointien osalta on tarkistettu talousarviovuoden 2024 ja 
suunnitelmavuosien 2025-2026 suunnitelma. 
 
Edellä mainitut säästötoimenpiteet tuovat kunnalle vuosittain 483 847 € 
säästöt.  
 
Palveluista perittävien maksujen korotusvara tulee tarkasteltavaksi. 
Iltapäiväkerhosta perittävät maksut on korotettu jo syksyllä 2023, ja 
varhaiskasvatuksen maksuja ohjaa lainsäädäntö. Näin ollen, 
maksutarkastus kohdentuu tekniselle toimialalle. 
  
Verotulojen korotuspaine on ilmeinen. Verotusta koskeva kunnanhallituksen 
kokous oli 6.11 ja kunnanvaltuusto 13.11 päätti asian. Tuloveroprosentiksi 
päätettiin 9,9 % (korotus 0,5 %), ja myös kiinteistöveroprosentteihin tuli 
korotuksia. Valtiovarainministeriö ilmoitti 17.11 lisäleikkauksista kuntien 
valtionosuuksiin. Lisäleikkausten vaikutukset tullaan jaksottamaan vuosille 
2025-2027.  
 
Yksittäistä työntekijää koskeva asia käsitellään ensisijaisesti tämän ja 
työnantajan välillä. Työntekijän pyynnöstä asian käsittelyyn voi osallistua 
myös 3 §:ssä tarkoitettu henkilöstön edustaja. Työsuhteen ehtoja koskevat 
muutokset koskevat alle 10 henkilöä, jolloin yhteistoimintamenettely 
käydään suoraan heidän kanssaan, joita asia koskee. Yksilökohtaiset 
neuvottelut tullaan järjestämään nopealla aikataululla ennen ja jälkeen 
tämän neuvottelun. 
 
Jos asia koskee vain osaa henkilöstöä, voidaan asia käsitellä asianomaisten 
henkilöiden kanssa tai henkilöstön osan edustajien kanssa. Laajakantoiset 
tai henkilöstöä yleensä koskevat asiat käsitellään yhteistoimintalain 7 §:ssä 
vuoropuheluna. Vuoropuhelu toteutetaan työnantajan ja henkilöstön 
edustajan välisessä kokouksessa, jonka järjestelyistä vastaa työnantaja. 
 
Nykyisen työsopimuslaissa säädetyn muutosturvan lisäksi säädetään 
uudesta muutosturvasta kaikille tuotannollisin tai taloudellisin perustein 
irtisanotuille yli 55-vuotiaille, jotka ovat olleet vähintään viisi vuotta saman 
työnantajan palveluksessa. Uusi muutosturva koostuu muutosturvarahasta 
ja muutosturvakoulutuksesta. Muutosturvarahan maksaa työttömyyskassa 
tai Kela, ja se vastaa irtisanotun yhden kuukauden palkkaa. 
Muutosturvaraha ei vähennä työttömyyspäivärahaa tai siirrä sen 
alkamisajankohtaa. Muutosturvakoulutuksen järjestää työ- ja 
elinkeinotoimisto, ja sen arvo vastaa enintään irtisanotun työntekijän kahden 
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Kunnanhallitus 
 

§ 110 21.08.2023 

Yhteistyötoimikunta 
 

§ 6 07.09.2023 

Yhteistyötoimikunta 
 

§ 12 04.12.2023 

Kunnanhallitus 
 

§ 167 11.12.2023 

kuukauden palkkaa. Yhteistoimintamenettelyyn liittyvä työllistämistä 
edistävä toimintasuunnitelma laaditaan yhdessä TE-viranomaisen kanssa. 
 
Muutosneuvottelujen neuvottelutulos viedään kunnanhallituksen 
hyväksyttäväksi kun yksilökohtaiset neuvottelut saadaan 
kokonaisuudessaan läpivietyä. 
 
Laaditut selvitykset on asian oheisaineistona. 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta kuulee selvityksen tilanteeseen liittyen. Työnantaja on 
huomioinut henkilöstön edustajan/työntekijän tekemät ehdotukset. 
Yksittäisiä työntekijöitä koskevat muutosneuvottelut käydään työnantajan 
ja yksittäisten työntekijöiden välillä. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta on kuullut selvitykset tilanteeseen liittyen. Neuvottelut 
on käyty ja neuvotteluvelvoite on täyttynyt. Työnantaja liittää kokouksessa 
annetut henkilöstön edustajan/työntekijän tekemät huomiot pöytäkirjaan 
(liitteenä Niina Kasevan ja Kirsti Laulajan huomiot). Yksittäisiä työntekijöitä 
koskevat muutosneuvottelut käydään työnantajan ja yksittäisten 
työntekijöiden välillä. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että opetustoimen selvitystyön osalta Niina 
Kasevan huomiot ovat pöytäkirjan liitteenä. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että teknisen toimen selvitystyön osalta Kirsti 
Laulajan huomiot ovat pöytäkirjan liitteenä. 

 
 
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 167    
192/00.01.00.00/2023    
 
 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen käytyjen neuvottelujen pöytäkirjat. 

Kunnanhallitus toteaa osaltaan, että yhteistoimintalain 4 § 1, 2 ja 4 
momentin edellyttämät neuvottelut on käyty ja 13 § mukainen 
neuvotteluvelvoite on täyttynyt. Kunnanhallitus hyväksyy 
neuvottelutuloksen ja päättää hyväksyä 4 toistaiseksi voimassa olevan 
palvelussuhteen irtisanomisen ja 1 palvelussuhteen ehtoja koskevat 
muutokset. Irtisanomiset ja palvelussuhteen muutokset kohdennetaan 
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Kunnanhallitus 
 

§ 110 21.08.2023 

Yhteistyötoimikunta 
 

§ 6 07.09.2023 

Yhteistyötoimikunta 
 

§ 12 04.12.2023 

Kunnanhallitus 
 

§ 167 11.12.2023 

neuvottelutuloksen mukaisesti. Irtisanomiset ja palvelussuhteen ehtoja 
koskeva muutos suoritetaan hallintosäännössä määrätyn toimivallan 
perusteella. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan valmistelemaan talous- ja 
palkkahallinnon ulkoistamista koskevan kilpailutuksen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että Tuula Konttinen ei osallistunut tämän pykälän 
käsittelyyn (esteellisyys hallintolaki 28.1 § kohta 1). 

 
Liitteet 

1 Huomiot_Kirsti Laulaja 
2 Huomiot_Niina Kaseva 

 
Oheisaineisto 

Ei-julkinen asiakirja 
Lemi perusopetuksen selvitys 19.4.2023 
Lemi varhaiskasvatuksen selvitys 2023_ 
Lemi ruoka- ja siivouspalvelut, selvitys18102023 
Taloushallinnon läpivalaisu  6.11.2023 
Vesihuollon selvitys 
Raportti, Selvitys seudullisesta yhteistyöstä, vesihuolto 2023 11 16 
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Kunnanhallitus 
 

§ 168 11.12.2023 

 
Koulunkäynnin- ja iltapäivätoiminnanohjaajan toimen täyttölupa 
  
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 168    
272/01.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Rehtori Sanna Karppinen 
 

Lemin koulukeskuksen iltapäiväkerhon ohjaaja on irtisanoutunut niin, että 
hän jää 22.12.2023 lomalle ja jatkaa siitä uuteen tehtäväänsä. Hänen 
tehtävästään 65% on vakituinen työsuhde iltapäiväkerhon ohjaajana, ja 35% 
määräaikaisena koulunkäynninohjaajana koulukeskuksessa, yhteensä 
näistä tulee täysi, 100% työaika. 
 
Lemin koulukeskuksessa on iltapäivätoiminnassa 19 oppilasta, ja heitä on 
paikalla päivästä riippuen ollut esimerkiksi marraskuussa 5-14 kerrallaan. 
Lemin kunta on sitoutunut iltapäivätoimintaa tarjoamaan sekä 
Kuukanniemessä että koulukeskuksessa lukuvuonna 23-24. 
Iltapäivätoimintaan on vakituisesti ollut palkattuna yksi henkilö kumpaankin 
kouluun, jotta niissä koordinaatio pysyy nimetyn työntekijän vastuulla. 
 
Irtisanoutuneen ohjaajan työtehtävien 35% on käytetty 
koulunkäynninohjaan tehtäviin, painottuen syyslukukauden aikana 
haastavaan ensimmäiseen luokkaan. Erityisen tuen oppilaiden etu on, että 
tässä luokassa on ollut ainakin yksi pysyvämpi henkilö heidän ja opettajan 
tukena.  Tämä järjestely olisi syytä pitää voimassa myös kevätlukukauden 
aikana. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää myöntää täyttöluvan vakituiseen iltapäiväkerhon 
ohjaajan tehtävään 65% työajalla, sekä koulunkäynninohjaajan 
määräaikaiseen tehtävään 35% työajalla ajalle 8.1. -31.5.2024. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että rehtori Sanna Karppinen osallistui kokoukseen 
pykälän käsittelyn ajan. 
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Sivistyslautakunta 
 

§ 48 15.11.2023 

Kunnanhallitus 
 

§ 169 11.12.2023 

 
Erityisluokan opettajan viran perustaminen ja pienryhmän sijainti 
 
Sivistyslautakunta 15.11.2023 § 48  
  
 
 
Valmistelija Rehtori Sanna Karppinen 

 
Kunnalla on perusopetuslain mukaan velvollisuus järjestää perusopetusta ja 
esiopetusta (23.12.1999/1288). Lisäksi kunta on velvollinen järjestämään 
oppivelvollisuuden alkamisvuonna esiopetusta oppivelvollisuuslain 2 §:n 3 
momentissa tarkoitetun pidennetyn oppivelvollisuuden piirissä oleville 
lapsille ja niille lapsille, jotka tämän lain 27 §:n nojalla aloittavat 
perusopetuksen vuotta säädettyä myöhemmin. Niiden opetusryhmien 
muodostamisesta, joissa on yksi tai useampia erityisen tuen päätöksen 
saaneita oppilaita tai pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin kuuluvia oppilaita, 
säädetään valtioneuvoston asetuksella.    
 
Lukuvuonna 2024-2025 Lemin kunnan perusopetuksen ensimmäisellä 
luokalla aloittaa oppilas, jolla on suositus pienryhmäopiskeluun, tai 
vaihtoehtoisesti opiskella henkilökohtaisen ohjaajan avustamana. Koska 
alakouluikäisten pienryhmälle on kunnassa muutenkin tarve, olisi harkittava 
sen perustamista.  Kunnassa on tällä hetkellä kaksi määräaikaista 
luokanopettajaa ja 3 määräaikaista koulunkäynnin ohjaajaa vakituisen 
henkilöstön lisäksi. Jos määräaikaisen opettajan virkasuhdetta ja 
määräaikaisen ohjaajan työsuhdetta ei enää jatketa nykyisten 
määräaikaisuuksien päätyttyä, samalla kustannusvaikutuksella voidaan 
rekrytoida erityisluokanopettaja antamaan opetusta 1-4(5)-luokkalaisille 
erityistä tukea tarvitseville oppilaille. Pienryhmässä voi opiskella myös 
tehostetun tuen oppilaita osa-aikaisesti. Pienryhmän perustaminen 
vähentää ohjaajien tarvetta luokissa oleellisesti. Uusi pienryhmä sijoitetaan 
Lemin Koulukeskukseen, jonne jatkossa ohjataan kaikki pienryhmäopetusta 
tarvitsevat oppilaat. Kuukanniemen koulussa ei ole pienryhmän 
perustamiseen tarvittavaa tilaa, ja muutoinkin on järkevää keskittää 
erityisopetus yhteen toimipisteeseen.   
 
Päätös erityisluokanopettajan viran perustamisesta pitää tehdä ajoissa, 
koska pätevistä erityisopettajista on pula. Jotta Lemin kunnalla on 
mahdollista saada virkaan pätevä opettaja, on rekrytointi avattava 
tammikuussa 2024, ja rekrytointia on jatkettava tarvittaessa kunnes pätevä 
henkilö saadaan rekrytoitua. 
 

Esittelijä Rehtori Sanna Karppinen 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää pyytää kunnanhallitusta esittämään 
kunnanvaltuustolle erityisluokanopettajan viran perustamista. Virantoimitus 
alkaa 1.8.2024 jatkuen toistaiseksi ja pienryhmä sijoitetaan Lemin 
Koulukeskukseen. 
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Sivistyslautakunta 
 

§ 48 15.11.2023 

Kunnanhallitus 
 

§ 169 11.12.2023 

 
Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
 
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 169    
262/00.01.01/2023    
 
 
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se perustaa 

toistaiseksi voimassa olevan erityisluokanopettajan viran. Virantoimitus 
alkaa 1.8.2024 jatkuen toistaiseksi ja pienryhmä sijoitetaan Lemin 
Koulukeskukseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että rehtori Sanna Karppinen osallistui kokoukseen 
pykälän käsittelyn ajan. 

 
Oheisaineisto 

Erityisluokanopettaja vs luokanopettaja ja ohjaajan palkka 



 
LEMIN KUNTA 

  
 

PÖYTÄKIRJA 17/2023  15 

 
Kunnanhallitus 
 

§ 170 11.12.2023 

 
Talouden raportti lokakuun lopun tilanteesta 
  
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 170    
36/02.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Talousasiantuntija Taina Koivisto 

 
Lemin kunnan www-sivuilla (Päätöksenteko/Talous ja raportoinnit/Talouden 
toteutuminen) julkaistaan kuukausittain talouden raportteja.  
 
Tasaisen toteuman mukaan lokakuun toteumaprosentti on 83,3. Talouden 
toteuma tuloslaskelmassa lokakuussa on jokseenkin tasaisen kertymä 
mukaista. Tuissa ja avustuksissa on jaksottamatta hankkeiden valtionavut 
ja rahoituskuluissa jaksottamatta lainojen korkovelat. 
 
Verotulot kertyvät talousarviota parempina. Marraskuun toteumassakin 
verotulot ovat talousarvioon verraten 3,7 prosenttiyksikköä paremmat. 
Valtionosuudet toteutuvat talousarvion mukaisina. 
 
Talouden raportointia viedään kuukauden sulkemisen jälkeen kunnan www-
sivuille. Raportointia edelleen pyritään kehittämään ja mahdollisuuksien 
mukaan talousasiantuntija lisää sanallista osuutta. Kunnan toimielimien 
toivotaan hyödyntävän www-sivujen raportointia. Lisäksi Tutkihallinto.fi -
sivulta löytyy kunnan Valtiokonttorille raportoimat tiedot kunnasta ja 
vesihuollon taseyksiköstä. 
 
Oheismateriaalina on talouden toteuman raportteja. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen lokakuun lopun talousraportoinnin. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 
 
Liitteet 

3 2023 10 Tase 
4 202310KHALLTulosaluueetTulosyksikko 
5 202310Tuloslaskelma 
6 2023 10 Rahoituslaskelma 
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Kunnanhallitus 
 

§ 171 11.12.2023 

 
Tilinpäätösohje 
  
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 171    
203/02.04.01/2023    
 
 
Valmistelija Talousasiantuntija Taina Koivisto 

 
Kuntalain 113.2 §:n mukaan kunnan tilinpäätökseen kuuluvat tase, 
tuloslaskelma, rahoituslaskelma ja niiden liitteenä olevat tiedot sekä 
talousarvion toteutumisvertailu ja toimintakertomus. Kunnan, joka 
tytäryhteisöineen muodostaa kuntakonsernin, tulee laatia ja sisällyttää 
tilinpäätökseensä konsernitilinpäätös.  
 
Toimintakertomus on osa tilinpäätöstä. Tilinpäätös ja toimintakertomus ovat 
välineitä sen varmistamiseksi, että tilinpäätöksen lukija saa kunnan ja 
kuntayhtymän tuloksesta ja taloudellisesta asemasta oikean ja riittävän 
kuvan. Toimintakertomuksen sisällöstä säädetään kuntalaissa.  
Kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta tilinpäätös tilikautta seuraavan 
vuoden maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien 
tarkastettavaksi sekä tilintarkastuksen jälkeen saatettava se valtuuston 
käsiteltäväksi. Valtuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun 
mennessä. (KuntaL 113.1 §). Tavoitteena on, että tilinpäätös käsitellään 
kunnanhallituksessa 25.3.2024. 
 
Toimielimille annetaan noudatettavaksi aikatauluineen oheismateriaalina 
oleva tilinpäätösohje. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy tilinpäätösohjeen ja antaa sen edelleen 
toimielimille toimeenpantavaksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 

OHM Tilinpäätösohje2023 



 
LEMIN KUNTA 

  
 

PÖYTÄKIRJA 17/2023  17 

 
Kunnanhallitus 
 

§ 172 11.12.2023 

 
Päätös kunnan peruspalvelujen valtionosuuden muutoksesta vuodelle 2023 
  
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 172    
284/02.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Talousasiantuntija Taina Koivisto 

 
Valtiovarainministeriö on 22.11.2023 (VN/33144/2022) päättänyt lisätä kunnille 
myönnettävää kunnan peruspalvelujen valtionosuutta 3,43 euroa asukasta 
kohden vuodelle 2023 valtion vuoden 2023 II lisätalousarvioon perustuen. 
Momentilta Kuntien yhdistymisen taloudellinen tuki jäi käyttämättä 8,95 
miljoonaa euroa kuntarakennelain 56 a §:n mukaisia avustuksia sekä 
9,997 miljoonaa euroa kuntarakennelain 41 §:n mukaisia avustuksia ja 44 §:n 
mukaisia korvauksia. Yhteensä momentilta jäi käyttämättä 18,947 miljoonaa 
euroa kunnan peruspalvelujen valtionosuusmomentilta siirrettyjä määrärahoja. 
Lisäys huomioidaan valtionosuuden lisäyksissä ja vähennyksissä. Päätöksen 
vaikutus kunnalle myönnettyyn kunnan peruspalvelujen valtionosuuteen ilmeni 
kunnalle päätöksen liitteestä 1, seuraavasti: 

 

 
 

Muutos huomioidaan kunnan peruspalvelujen valtionosuuksien vuoden 2023 
joulukuun maksuerässä. Muutoksella päivitetty valtionosuuslaskelma vuodelle 
2023 julkaistaan valtiovarainministeriön verkkosivuilla osoitteessa: 
https://vm.fi/valtionosuuslaskelmia. 

 
Jos kunta on tyytymätön valtiovarainministeriön kunnan peruspalvelujen 
valtionosuuden myöntämistä tai veroperustemuutoksista johtuvien 
verotulomenetysten korvausta koskevaan päätökseen, sillä on kunnan 
peruspalvelujen valtionosuuslain 51 §:n nojalla oikeus kolmen kuukauden 
kuluessa päätöksestä tiedon saatuaan tehdä kirjallinen oikaisuvaatimus 
valtiovarainministeriölle. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee päätöksen peruspalveluiden valtionosuuden 
muutoksesta vuodelle 2023 tiedokseen ja tyytyy päätökseen. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 

Liite 1 Kuntakohtaiset muutokset valtionosuudessa 
Liite 2 oikaisuvaatimusohjeet 

Muutos Lemin kunnan peruspalveluiden valtionosuudessa

Laskennalliset 
kustannukset

Omarahoitus-
osuus (vos-% 
22,09)

Valtionosuus 
omarahoitus-
osuuden 
jälkeen

Valtionosuuden 
vähennykset ja 
lisäykset

Kunnan 
peruspalveluiden 
valtionosuus

Nykyinen 5 089 220 3 966 916 1 122 304 -786 217 1 718 770
Uusi 5 089 220 3 966 916 1 122 304 -776 212 1 728 776
Muutos 10 005 10 006

https://vm.fi/valtionosuuslaskelmia


 
LEMIN KUNTA 

  
 

PÖYTÄKIRJA 17/2023  18 
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§ 172 11.12.2023 

Valtiovarainministeriön päätös peruspalvelujen valtionosuuden 
muutoksesta_syksy2023 5708024_2_1 
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Kunnanhallitus 
 

§ 173 11.12.2023 

 
Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän purkautumisen vaikutus kunnan 
peruspääomaan 
  
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 173    
283/02.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Talousasiantuntija Taina Koivisto 

 
Etelä-Karjalan hyvinvointialueen aloitti toimintansa 1.1.2023. Etelä-Karjalan 
sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymä (Eksote) purkautui. 
Kuntayhtymäosuuksien arvo kunnassa oli 620 361,85 euroa.   
Hyvinvointialueelle siirtyvät omaisuus- ja pääomaerät on kirjattu 
alkusaldojen muutoksina tilinavaukseen päiväykselle 1.1.2023 
  
Kunnan peruspääoma 31.12.2022 oli 7 037 596,94 euroa ja 1.1.2023 
kunnan peruspääoma on 6 417 235,09 euroa. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee tiedoksi ja lähettää edelleen valtuustolle tiedoksi 
Etelä-Karjalan sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän purkautumisen 
vaikutuksen kunnan peruspääomaan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 

Liite EKSOTEPurkautuminenAvaavataselyhyt 012023 
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Kunnanhallitus 
 

§ 174 11.12.2023 

 
Lemin Lämpö Oy:n osavuosikatsaus 
  
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 174    
273/00.01.02/2023    
 
 

Kunnanhallitukselle jaetaan esityslistan ohessa Lemin Lämpö Oy:n 
välitilinpäätös ajalta 1.1. - 30.6.2023. Hallintosäännön 21 §:n mukaan 
kunnanhallitus antaa valtuustolle puolivuosittain raportin yhtiöiden 
tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestä sekä 
arvion tulevasta kehityksestä ja riskeistä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää merkitä välitilinpäätöksen tiedokseen ja saattaa sen 
myös valtuustolle tiedoksi. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 

RAP.1-10.23Lemin Lämpö 
TASE-TILIT-VÄLI30.06.2023 
Tuloslaskelma 1.1.-30.06.2023 
RAP.1-10.23Lemin Lämpö2 
HAL-LPK-11-2023 
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Kunnanhallitus 
 

§ 175 11.12.2023 

 
Hyvinvointikertomus 2022 
  
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 175    
280/00.01.03/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointikoordinaattori Kati Ahonen 

 
Kuntalain 37 §:ssä mukaisesti kuntastrategiassa tulee huomioida 
kuntalaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen. Valtuustolle tulee 
vuosittain raportoida hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen kehityksestä. 
Hyvinvointikertomus on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä sekä 
niiden edistämisestä kunnassa. Hyvinvointikertomus toimii kunnan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen suunnittelun, seurannan, arvioinnin 
ja raportoinnin työvälineenä. 
  
Lemin kunnan hyvinvointikertomus 2022 sisältää kunnan perustiedot ja 
vertailun Länsi-Saimaan kuntien avaintietojen, hyvinvointialueen ja koko 
maan kanssa sekä liikenneturvallisuusosuuden ja TEAviisareita.   
Vuoden 2023 alusta kunnille otettiin käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-kerroin. HYTE-kerroin on 
kannustin, joka muodostuu indikaattoreista ja tarkoittaa, että kuntien 
rahoituksen valtionosuuden suuruus määräytyy osaksi niiden tekemän 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan, jonka tulee olla 
pitkäjänteistä ja suunnitelmallista työtä. Vuoden 2022 
hyvinvointikertomukseen on haettu tietoa näiden HYTE-kannustin prosessi- 
ja tulosindikaattoreiden mukaan.  
Hyvinvointikertomusta peilataan myös maakunnalliseen 
hyvinvointisuunnitelmaan, jonka kolme kärkiteemaa ovat terveelliset 
elintavat, mielenterveys ja työllisyys. 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se hyväksyy Lemin 
kunnan hyvinvointikertomuksen 2022. 
 

Kunnanjohtajan kokouksessa tekemä muutettu päätösehdotus 
 
 Kunnanhallitus päättää hyväksyä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 

liitteiden mukaisen vuosiraportoinnin vuodelta 2022 ja esittää sen 
kunnanvaltuustolle hyväksyttäväksi. 

 
Päätös Muutettu päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

7 Avainluvut 
8 Vuoden 2022 onnistumiset 
9 TEAviisari 2022 
10 Liikenneturvallisuus 
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Kunnanhallitus 
 

§ 175 11.12.2023 

11 Lapset ja nuoret 
12 Indikaattorit 
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Kunnanhallitus 
 

§ 176 11.12.2023 

 
Etelä-Karjalan työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunta järjestäytyminen / 
Nimeämispyyntö 
  
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 176    
274/00.00.01/2023    
 
 

Etelä-Karjalan kunnat ovat solmineet lakisääteisen 
yhteistoimintasopimuksen yhteisestä toimielimestä Etelä-Karjalan kuntien 
työvoimapalvelujen ja kotoutumisen edistämisen tehtävien hoitamisessa. 
Kuntalain 51 §:n mukainen yhteinen toimielin on Lappeenrannan 
kaupungin organisaatioon kuuluva Etelä-Karjalan työvoima- ja 
maahanmuuttopalvelujen lautakunta, joka toimii suoraan Lappeenrannan 
kaupunginhallituksen alaisuudessa. Tavoitteena on, että lautakunta 
aloittaisi toimintansa helmi-maaliskuussa 2024. 
 
Lautakunnan jäseniksi valitaan kuntalain 77 §:n mukaisesti asianomaisten 
kuntien vastaavaan toimielimeen vaalikelpoiset henkilöt. Lautakuntaan 
valitaan neljätoista (14) jäsentä ja kullekin jäsenelle henkilökohtainen 
varajäsen. Jäsenistä ja varajäsenistä: 
o Lappeenrannan kaupunki valitsee viisi (5) jäsentä ja henkilökohtaiset 
varajäsenet. 
o Imatran kaupunki valitsee kaksi (2) jäsentä ja henkilökohtaiset 
varajäsenet.  
o Muut kunnat valitsevat jokainen yhden (1) jäsenen ja henkilökohtaisen 
varajäsenen.  
 
Lautakunnan jäsenet valitaan Lappeenrannan kaupunginvaltuuston 
toimikaudeksi, jollei Lappeenrannan kaupunginvaltuusto toisin päätä. 
Lappeenrannan kaupunginvaltuusto valitsee lautakunnan jäsenistä 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja.  
 
Kutakin Etelä-Karjan työvoima- ja maahanmuuttopalvelujen lautakunnan 
toimintaan osallistuvaa kuntaa pyydetään nimeämään lautakuntaan 
osaltaan jäsen/jäsenet ja varajäsen/varajäsenet edellä ilmoitettujen 
lukumäärien mukaisesti. Nimeämisessä pyydetään huomioimaan vuoden 
2021 kunnallisvaalien tulos sekä tasa-arvolain (609/1986) vaatimukset. 
 
Tieto lautakuntaan nimettäväksi esitettävistä jäsenistä/jäsenestä ja 
varajäsenistä/varajäsenestä (nimi, sähköpostiosoite, puhelinnumero ja 
postisoite) pyydetään toimittamaan 31.1.2024 mennessä Lappeenrannan 
kaupungin kirjaamoon sähköpostitse kirjaamo@lappeenranta.fi. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää, että kunnanvaltuusto valitsee Lemin kunnan 
jäsenen ja henkilökohtaisen varajäsenen työvoima- ja 
maahanmuuttopalvelujen lautakuntaan. 
 

mailto:kirjaamo@lappeenranta.fi
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Kunnanhallitus 
 

§ 176 11.12.2023 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Yhteistyötoimikunta 
 

§ 14 04.12.2023 

Kunnanhallitus 
 

§ 177 11.12.2023 

 
Muutos poissaolo-ohjeeseen 50- ja 60- vuotispäivän palkallisen vapaan anominen 
 
Yhteistyötoimikunta 04.12.2023 § 14  
  
 
 
Valmistelija Varhaiskasvatusjohtaja Mia Kivinen 

 
Sekä yhdenvertaisuuslaki, että työsopimuslaki korostavat työnantajan 
vastuuta arvioida yhdenvertaisuuden toteutumista työpaikalla. Työyhteisön 
yhteistoiminnan ja työviihtyvyyden edellytyksenä on työntekijöiden 
tasapuolinen kohtelu.   
 
Kunnallisten työehtosopimusten mukaan työpäiväksi sattuvat 50- ja 60-
vuotispäivät ovat palkallisia vapaapäiviä. Lemin kunnassa näitä palkallisia 
vapaita myönnetään muutamia vuodessa. Osalle merkkipäivä osuu 
viikonlopuksi. Osassa kuntia on siirrytty käytäntöön, jossa 50- tai 60- 
vuotispäivän sattuessa viikonlopulle tai arkipyhälle voi palkallisen 
vapaapäivän anoa sitä lähimmälle työpäivälle. Johtoryhmä on käsitellyt 
asiaa 14.11.2023 ja on yksimielisesti tähän käytäntöön siirtymisen kannalla 
1.1.2024 alkaen. 
 
 

Esittelijä Varhaiskasvatusjohtaja Mia Kivinen 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee asian tiedoksi ja siirtää muutoksen 
poissaolo-ohjeeseen 50- ja 60- vuotispäivän palkallisen vapaan anominen 
kunnanhallituksen päätettäväksi. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta merkitsi asian tiedoksi ja siirtää sen 
kunnanhallitukselle päätettäväksi. 

 
 
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 177    
227/01.00.00/2022    
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää muuttaa poissaolo-ohjetta siten, että 50- tai 60- 

vuotispäivän sattuessa viikonlopulle tai arkipyhälle voi palkallisen 
vapaapäivän anoa sitä lähimmälle työpäivälle. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Liitteet 

13 Muistamisohje 
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Yhteistyötoimikunta 
 

§ 15 04.12.2023 

Kunnanhallitus 
 

§ 178 11.12.2023 

 
Ruokapalveluiden työaika 
 
Yhteistyötoimikunta 04.12.2023 § 15  
  
 
 
Valmistelija Tekninen johtaja Tommy Vesterlund 

 
Ruokapalveluissa on käytössä yleistyöaika, mutta ruokatauko on kuulunut 
työaikaan toisin kuin puhtauspalveluilla. Tämä on mm. vaikeuttanut työtä 
iltapäivätiskien kanssa, kun ei ole ollut tarpeeksi aikaa tiskien hoitoon. 
 
Yhdenvertaisuuden, tasapuolisuuden ja työjärjestelyiden vuoksi 
ruokapalveluissa noudatetaan jatkossa työaikaa, joka on kaikilla muilla 
käytössä eli ruokatauko on omaa aikaa. 
 

Esittelijä Tekninen johtaja Tommy Vesterlund 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee asian tiedoksi ja siirtää asian 
kunnanhallituksen päätettäväksi. 
 

Päätös Yhteistyötoimikunta merkitsi asian tiedoksi ja siirtää sen 
kunnanhallitukselle päätettäväksi. 

 
 
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 178    
278/01.00.00/2023    
 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että ruokapalveluissa noudatetaan 1.1.2024 

alkaen yleistyöaikaa, jossa ruokatauko on omaa aikaa. Ruokatauon pituus 
on 30 minuuttia. Ruokatauko pidetään porrastetusti. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus 
 

§ 179 11.12.2023 

 
Viranhaltijapäätökset 
  
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 179    
3/00.01.02/2023    
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Pia Fihlman 

 
Kunnanhallitukselle esitetään 2.11.-5.12.2023 tehdyt seuraavat 
viranhaltijapäätökset:  
 
-         kunnanjohtaja §:t 31-32/2023  
 
-         hallinnon asiantuntija §:t 21-23/2023 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee yllä mainitut päätökset tiedoksi ja toteaa, ettei se 
käytä kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 
 
Oheisaineisto 

Viranhaltijapäätösluettelo 
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Kunnanhallitus 
 

§ 180 11.12.2023 

 
Ilmoitusasiat 
  
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 180    
      
 
 
Valmistelija Hallintosihteeri Pia Fihlman 

 
Toimielimen tietoon saatetaan seuraavat asiakirjat: 
 
1. Etelä-Karjalan hyvinvointialue 

 Aluehallituksen pöytäkirja 8.11.2023 
 Aluehallituksen pöytäkirja 22.11.2023 
 Aluevaltuuston pöytäkirja 15.11.2023 

2. Etelä-Karjalan jätelautakunta 
 Pöytäkirja 8.11.2023 

3. Ympäristölautakunta 
 Pöytäkirja 14.11.2023 

    
 

Päätösehdotus Toimielin merkitsee em. asiakirjat tiedoksi. 
 

Päätös Merkittiin tiedoksi. 

https://mfiles.eksote.fi/kokoukset/ekhva/3/125
https://mfiles.eksote.fi/kokoukset/ekhva/3/134
https://mfiles.eksote.fi/kokoukset/ekhva/2/132
https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/imatra/12/1114
https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/lappeenranta/79/1251
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Kunnanhallitus 
 

§ 181 11.12.2023 

 
Muut asiat 
  
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 181    
      
 
 

 
Päätösehdotus Muut kokouksessa tulleet asiat. 

 
Päätös Merkittiin pöytäkirjaan, että seuraava kunnanhallituksen kokous on 

alustavasti 15.1.2024. 
 
Merkittiin pöytäkirjaan, että arviointimenettelytyöryhmän seuraava kokous 
on 14.12.2023. 
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Kunnanhallitus 
 

§ 182 11.12.2023 

 
Valtuuston 13.11.2023 kokouksen päätösten toimeenpano 
  
Kunnanhallitus 11.12.2023 § 182    
23/00.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Hallinnon asiantuntija Julia Hyrkkänen 

 
Kuntalain (410/2015) 39 §:n perusteella kunnanhallitus vastaa valtuuston 
päätösten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
Kuntalain 96 §:n mukaan, jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös 
on syntynyt virheellisessä järjestyksessä tai valtuusto on ylittänyt 
toimivaltansa tai päätös on muuten lainvastainen, on kunnanhallituksen 
jätettävä päätös täytäntöön panematta ja asia on viipymättä saatettava 
valtuustoon uudelleen käsiteltäväksi. 

 
Kuntalain 143 §:n mukaan päätös voidaan panna täytäntöön ennen kuin se 
on saanut lainvoiman. Täytäntöönpanoon ei kuitenkaan saa ryhtyä, jos 
oikaisuvaatimus tai valitus käy täytäntöönpanon johdosta hyödyttömäksi 
taikka, jos oikaisuvaatimuksen käsittelevä toimielin tai valitusviranomainen 
kieltää täytäntöönpanon. 
 
Valtuuston kokouksessa 13.11.2023 päätettiin seuraavat asiat: 
 

 § 32 Talousarviomuutos vuoden 2023 
käyttötalousosaan/tasausmaksu 

 § 33 Talousarviomuutos, kunnanhallituksen investointiosa 
 § 34 Sivistyslautakunnan talousarviomuutokset vuodelle 2023 
 § 35 Tuloveroprosentti vuodelle 2024 
 § 36 Kiinteistöveroprosentit vuodelle 2024 
 § 37 Etelä-Karjalan liiton perussopimuksen uudistaminen 
 § 38 Kannanotto Lemin hyvinvointiaseman laboratoriopalveluista 
 § 39 Ikäystävällinen Etelä-Karjala-hankkeen terveisiet 
 § 40 Kiireellistä käsittelyä vaativat asiat 
 § 41 Ilmoitusasiat 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Kati Rekola 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa, että valtuuston päätökset ovat syntyneet oikeassa 

järjestyksessä ja päättää panna ne täytäntöön. 
 

Päätös Päätösehdotus hyväksyttiin. 



 
LEMIN KUNTA 

  
 

PÖYTÄKIRJA 17/2023  31 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 166, § 167, § 168, § 169, § 170, § 171, § 172, § 
173, § 174, § 175, § 176, § 179, § 180, § 181, § 182 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 177, § 178 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen 
tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen 
tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Lemin kunnan kirjaamoon määräajan 
viimeisenä päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta 
näytetä, seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä 
tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen 
päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän 
päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä 
tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos 
oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, 
vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Osoite:  Toukkalantie 5, 54710 LEMI 
Sähköpostiosoite: leminkunta@lemi.fi 
Puhelin:  040 592 8391 
 
Kirjaamon aukioloaika: tiistai klo 10.00 – 15.30 
  keskiviikko klo 8.00 – 15.00 
  perjantai klo 9.00 – 13.00 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

mailto:leminkunta@lemi.fi
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Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja 
täyttää vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 

 
 
 

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 
 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää Lemin kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon.


