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Kunnanhallitus § 163 19.12.2022

Hallintosihteerin irtisanoutuminen

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 163

247/01.01.05/2022
Hallintosihteeri Jesse Savolainen on toimittanut kirjallisen
irtisanoutumisilmoituksen 7.12.2022. Virassa on kahden viikon
itisanoutumisaika. llmoitus asian oheismateriaalina.

Esittelija Kunnanjohtaja Kati Rekola

Paatésehdotus Kunnanhallitus paattaa myontaa eron Jesse Savolaiselle hallintosihteerin
virasta.

Paatos Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Oheisaineisto
Irtisanoutumisilmoitus
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€
Kunnanhallitus § 164 19.12.2022

Hallintosihteerin viran muuttaminen toimeksi

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 164
246/01.01.00/2022

Kunnanvaltuusto perusti hallintosihteerin viran 19.4.2021 (§ 7).
Kunnanhallitus paatti 12.4.2021 (§ 61), etta viran valinnasta paattaa
kunnanjohtaja.

Hallintosihteerin tehtdvakuvaan kuuluu muun muassa seuraavaa:
Laskentatoimen yleisasiat (ostolaskujen asiatarkastus, maksatukset yms.),
asiakaspalvelu ja neuvonta, tietosuojavastaavan tehtavat, keskitetty
hallinnon valmistelu, Kuntanet- ja Kuntarekry paakayttajyys, IT-asioiden
yhteyshenkilo js tarkastuslautakunnan sihteerina toimiminen.

Edella luetellun tehtavdkuvan mukaan hallintosihteerin tehtadvaan ei kuulu
julkisen vallan kayttdéa, joka edellyttaisi virkasuhdetta. Hallintosihteerin
virka tulee nain ollen muuttaa tydsopimussuhteiseksi hallintosihteerin
toimeksi (Kuntalaki 88 § ja 89 §)

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.
(hallintosaanto 36 §).

Toimeen valittavalta henkil6lta edellytetddan merkonomin tai tradenomin
tutkintoa tai muu vastaavaa tehtavaan soveltuvaa koulutusta. Lisaksi
edellytetaan riittdvaa kunnallishallinnon tuntemusta ja tydkokemusta,
hyvaa tietoteknistd osaamista, palvelualttiutta ja ryhmatydskentelytaitoa
seka riittavaa koulutusta tietosuojavastaavan tehtavan hoitamiseksi tai
valmiutta lisdkoulutukseen.

Esittelija Kunnanjohtaja Kati Rekola

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta
1.se muuttaa hallintosihteerin viran hallintosihteerin toimeksi 23.1.2023
alkaen ja

2. se myontaa samasta ajankohdasta lukien hallintosihteerin toimelle
tayttéluvan.
3. toimen valinnasta paattéa kunnanjohtaja.

Paatos Paatdsehdotus hyvaksyttiin.
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§ 165 19.12.2022

Kiinteistopaillikon toimen perustaminen ja tayttolupa

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 165

248/01.01.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Oheisaineisto

Kunnan rakennusmestari on ollut poissa tehtavastaan 26.4.2022 alkaen, ja
paluuajankohta ei ole selkea. Teknisen toimen organisaatiota on syyta
vahvistaa.

Hallintosaannon 35 §:n mukaan kunnanhallitus paattaa toimen
perustamisesta ja lakkauttamisesta seka tehtavanimikkeen muuttamisesta.
Selkeinta tilanteessa olisi perustaa kiinteistopaallikon toimi, ja tayttaa toimi
maaraaikaisesti. Uuden kiinteistopaallikon toimen rekrytointi-ilmoitus on
asian oheismateriaalina.

Kiinteistopaallikon patevyysvaatimuksena on soveltuva
korkeakoulututkinto, AMK-tutkinto tai aikaisempi teknillisessa opistossa tai
koulussa suoritettu soveltuva tutkinto.

Kunnanjohtaja Kati Rekola

Kunnanhallitus paattaa perustaa kiinteistopaallikon toimen ja antaa siihen
tayttdluvan maaraaikaiselle tyontekijalle (1 vuosi).

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

KIINTEISTOPAALLIKKO
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§ 166 19.12.2022

Kaakkois-Suomen TE-toimiston ja kuntien vdlinen sopimus TYP-toiminnan johtajasta ja
palkkauskustannusten jakautumisesta

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 166

244/00.04.01/2022

Etela-Karjalassa tyollistymista edistava monialainen yhteispalvelu (TYP-
toiminta) on toteutettu lainsdadantdéa laajempana yhteistyond ja sen
johtamisesta on vastannut Etela-Karjalan sosiaali- ja terveyspiiri, Eksote.
Eksote on ilmoittanut, ettei se enaa ole halukas jatkamaan TYP-toiminnan
johtamista vuodesta 2023 eteenpain. Sosiaali- ja terveyspalvelujen
jarjestamisvastuu siirtyy vuoden 2023 alusta hyvinvointialueille ja Eksote
kuntayhtymana lakkaa. Etela-Karjalan hyvinvointialue jatkaa yhteisty6ta
TYP-toiminnassa jarjestamalla TYP-toiminnan tarvitsemat sosiaali- ja
terveyspalvelut.

Tyollistymistd edistdvastd monialaisesta yhteispalvelusta annettu laki
(935/2022) on paivitetty 25.11.2022 vastaamaan tulevaa toimintaymparisto
muutosta (hyvinvointialuetta ja kuntia koskevat muutokset). Lain 7 §:n
mukaan ty6- ja elinkeinotoimisto asettaa TYP-toiminnan johtoryhman
neuvoteltuaan toimialueeseensa kuuluvien hyvinvointialueiden ja kuntien
sekd Kansanelakelaitoksen kanssa. Saman lainkohdan mukaan tyo- ja
elinkeinotoimiston toimialueen kunnat nimeavat henkildt, jotka johtavat
monialaisen yhteispalvelun jarjestdmista johtoryhman asettamissa
puitteissa. Paivitys TYP-toimintaa saantelevasta Valtioneuvoston
asetuksesta tydllistymista edistdvastda monialaisesta yhteispalvelusta
(1377/2014) on parhaillaan eduskunnan kasittelyssa ja se hyvaksyttdneen
ennen vuoden vaihdetta. Asetuksen 4 §:n mukaan monialaisen
yhteispalvelun johtoryhmaan kuuluvat kunnat nimeavat monialaisen
yhteispalvelun jarjestamistd johtavan henkildn ja tédman varahenkildén
enintdan johtoryhman toimikaudeksi. Toimikausi on kolme (3) vuotta. TYP-
johtoryhman tulee hyvaksya johtava henkilo ja taman varahenkild ennen
nimeamista.

Lappeenranta-lmatra kaupunkiseudun tydvaliokunnan toiveesta on
selvitetty mallia, jossa TYP-johtajaksi nimettaisiin TE-toimiston viranhaltija.
Mallilla halutaan varautua ennakkoon tyévoimapalveluiden uudistukseen.
Vuoden 2025 alusta tyollisyyspalvelut siirtyvat kuntien jarjestamisvastuulle.
Lisaksi vuoden 2023 alusta tydmarkkinatuen kuntaosuudet siirtyvat kuntien
budjettin ja TYP-toiminnalla voidaan vaikuttaa erityisesti vaikeimmin
tyollistettéavien palveluihin ja sitd kautta tyomarkkinatuen kuntaosuuksiin.
Kaakkois-Suomen tyo- ja elinkeinotoimisto (Kaakkois-Suomen Te-toimisto)
on esittdnyt ja Lappeenranta-lmatra kaupunkiseudun tyovaliokunta
hyvaksynyt, ettd TYP-toiminnan johtaja voitaisiin nimetd TE-palvelujen
sisdltd ja ettd kunnat maksaisivat TYP-toiminnan verkostojohtamisen
osuuden (0,5 htv). Eksoten arvion mukaan TYP-verkoston johtaminen vaatii
vahintaan 50 % johtajan tydajasta. Kustannukset jaettaisiin kuntien kesken



Kunnanhallitus

/ LEMIN KUNTA POYTAKIRJA 15/2022 7

§ 166 19.12.2022

asukasluvun  suhteessa.  Tyovaliokunnan  kokouksen  5.10.2022
poytakirjanote on oheismateriaalina.

Jotta vuoden 2023 alusta TYP-toiminnalla olisi lain ja asetuksen mukainen
johtamismalli on nykyinen TYP-johtoryhma kasitellyt TYP-johtamismallia
vuodesta 2023 eteenpain. TYP-toimintaa saatelevan valtioneuvoston
asetuksen 4 § mukaan TYP-johtoryhman tulee hyvaksya johtava henkilo ja
taman varahenkild ennen nimeamista. Johtoryhma hyvaksyi 29.11.2022
kokouksessaan esityksen, jonka mukaan TYP-johtajaksi nimetdan kuntien
ja TE-toimiston valiselld sopimuksella 1.1.2023 alkaen palvelupaallikkd
Jaana Vainikka ja ettd hanen ollessa estynyt hoitamaan tehtavaa
varahenkildksi nimetaan TE-toimiston palvelupaallikké Susanna Byckling-
Koskinen.

Kaakkois-Suomen TE-toimiston ja kuntien valille on laadittu sopimus TYP-
toiminnan  johtajasta ja  palkkauskustannusten  jakautumisesta.
Sopimusluonnos on liitteena. Sopimuksen mukaan Etela-Karjalassa TYP-
toimintaa johtaa vuosina 2023-2024 TYP-johtoryhman hyvaksyma ja
kuntien nimeama henkild, joka on virkasuhteessa Kaakkois-Suomen tyo- ja
elinkeinotoimistoon. TYP-toiminnan johtaja kayttdad vahintdan 50 %
tydajasta TYP-toiminnan verkostojohtamiseen.

TYP-toimintaa saantelevan valtioneuvoston asetuksen 4 §:n mukaan
monialaisen yhteispalvelun jarjestamista johtavan henkilon tehtavana on
johtoryhman asettamissa puitteissa vastata:

1) monialaisen yhteispalvelun yhteisten toimipisteiden toiminnan ja
muualla kuin yhteisissa toimipisteissa tarjottavan monialaisen
yhteispalvelun organisoinnista

2) monialaisen yhteispalvelun tavoitteiden ja palvelujen jarjestamiseen
tarkoitettujien maararahojen kayttésuunnitelman toteutumisen
seurannasta

3) johtoryhmassa kasiteltdvien asioiden valmistelusta ja esittelysta
johtoryhmalle seka

4) monialaisen yhteispalvelun yhteistydkaytantojen ja
asiakasprosessien kehittamisesta.

Sopimuksen mukaan Etela-Karjalan kunnat maksavat puolet (0,5 htv) TYP-
johtajan  kohtuullisista palkkakustannuksista asukasluvun suhteessa.
Kuntien maksuosuus tarkistetaan vuosittain vuoden lopussa viimeisimman
Tilastokeskuksen julkaiseman asukasluvun mukaan. Kaakkois-Suomen TE-
toimisto laskuttaa sopimuksesta aiheutuneet kustannukset sopimuksen
osapuolina olevilta kunnilta vuosittain joulukuun loppuun mennessa.
Valtioneuvoston asetuksen mukainen TYP-toiminnan johtoryhma ohjaa
TYP-johtajaa TYP-toiminnan verkostojohtamisen osalta. Johtoryhma
vastaa myds liitteena olevan sopimuksen seurannasta ja raportoi siita
Lappeenranta-lmatra kaupunkiseudun tyévaliokunnalle.

TYP-toiminnan jarjestamisesta laaditaan erillinen sopimus, jonka
osapuolina ovat Kaakkois-Suomen ty6- ja elinkeinotoimisto, Etela-Karjalan



LEMIN KUNTA POYTAKIRJA 15/2022 8

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Liitteet

Oheisaineisto

§ 166 19.12.2022
hyvinvointialue, Kela ja Eteld-Karjalan kunnat. Kaakkois-Suomen TE-
toimisto asettaa uuden johtoryhman vuoden 2023 alusta.
Kunnanjohtaja Kati Rekola
Kunnanhallitus hyvaksyy Kaakkois-Suomen TE-toimiston ja kuntien valisen
sopimuksen TYP-toiminnan johtajasta ja palkkauskustannusten

jakautumisesta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

1 Typ johtajasopimus luonnos 07122022

Pdytakirjanote asiasta 5 TVK_8 051022 TYP-johtaja
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Kunnanhallitus § 92 06.06.2022
Kunnanhallitus § 167 19.12.2022

Perintovarojen kaytto
Kunnanhallitus 06.06.2022 § 92
Kunnanhallitus 14.2.2022 § 22
Valtiokonttori on antanut 5.10.2021 paatoksen koskien | perintoa:

1. Ottaen huomioon pesan rahavarat niistd pysytetaan valtiolla
96 000 euroa. Tama perustuu Valtiokonttorin harkintavaltaan ja
vakiintuneeseen ratkaisukaytantéon. Jos pesassa on rahavaroja yli
100 000 euroa, niistéd noin 60 % pysytetaan valtiolla. (Laskutavasta
on poikettu silloin kun yksityiselle on luovutettu varoja.)

2. Kuolinpesaan kuuluvasta kiinteistosta Lemi, Koivula (416-410-6-
4) pysytetdan valtion omistuksessa maaraalana oheiseen
karttaliitteeseen merkitty tilan erillinen noin 5 hehtaarin suuruinen
pohjoisempi palsta ja siirretdan se ymparistoministerion hallintaan
luonnonsuojelutarkoituksiin.

3. Kuolinpesdn muu omaisuus, mukaan lukien se osa kiinteistdsta
Lemi, Koivula (416-410-6-4), jota ei ole edella kohdassa 2. pysytetty
valtion omistuksessa, luovutetaan Lemin kunnalle seuraavilla
ehdoilla:

3.1. Kunta vastaa pesan veloista ja maksuista.

3.2. Kunta kayttdd omaisuuden tyottdmien ja erityisesti
pitkaaikaistyottomien aktivointiin.

3.3. Jos ilmaantuu perimaan oikeutettu sukulainen tai testamentin
saaja, kunta luovuttaa omaisuuden talle.

Kunta on perustanut tilin tyéttdmien aktivointiin (] perintd). Lemin
kunta osallistuu Aktiv Oiva -tydllistamishankkeeseen (2021-2023).
Hankkeen kohderyhmana ovat pitkaaikaistyottomat ja osatyokykyiset
tydnhakijat Taipalsaarelta, Lemiltd ja Lappeenrannasta. Hankkeeseen
osallistujat sijoitetaan paasaantoisesti Taipalsaaren kunnan
Tyollistamisyksikon tyopajoihin tai Lemin kunnan Tydllistamispalveluiden
yksikdihin. Tekninen johtaja Tommy Vesterlund kuuluu hankkeen
ohjausryhmaan.

Perintdvaroja tulee kayttdd maaratarkoitukseen. Perintdvarojen kayton ja
kohdentamisen suunnitteluun on tarkoituksenmukaista asettaa toimikunta.

(valm. kunnanjohtaja Kati Rekola, puh. 040 615 8290)

Kunnanjohtajan paatésehdotus
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§ 92 06.06.2022

§ 167 19.12.2022

Kunnanhallitus asettaa toimikunnan ||l perintévarojen kaytén ja
kohdentamisen suunnitteluun. Toimikunta tuo laatimansa esitykset edelleen
kunnanhallituksen hyvaksyttavaksi. Kunnanhallitus nimeda toimikuntaan
tekninen johtaja Tommy Vesterlundin ja hyvinvointikoordinaattori Kati
Ahosen. Kunnanhallitus nimeaa luottamushenkildedustuksen toimikuntaan
kokouksessa kaydyn keskustelun pohjalta.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus paatti nimeta luottamushenkildedustajiksi Antti Junnin, Mervi
Ringsin ja Petteri Holopaisen.

Kunnanhallitus 6.6.2022 § 92

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Toimikunta kokoontui 1.6.2022 ja keskusteli perintdvarojen kayton
kohdentamisesta ja suunnitelmasta. Toimikunnan kokouksessa oli lasna
myds kunnanjohtaja Kati Rekola. Toimikunnan ensimmainen esitys varojen
kohdentamisesta on:

1. Tyo6toiminnan koordinaattorin tydsuhteen jatkaminen vuoden 2022
loppuun.

2. AktivOivan -tydllistdamishankkeen vuosittaisen hankeosuuden 2022—
2023 maksaminen.

3. Perintdvarojen kayttdminen mahdollisimman vaikuttavasti
pitkaaikaisty6ttomien sakkomaksuja pienentaen. Esitykset
perintdvarojen kohdentamisesta tekee toimikunta.

Kunnanjohtaja Kati Rekola

Kunnanhallitus paattda hyvaksya toimikunnan ensimmaisen esityksen
perintdvarojen kohdentamisesta.

Paatosehdotus hyvaksyttiin.

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 167

Kuntouttavan tyoétoiminnan jarjestaminen kunnan omana toimintana vaatii
tyétoiminnan koordinaattorin tydpanosta. Tyétoiminnan koordinaattorin
palkkaukseen on mahdollista saada palkkatukea, ja perintévaroja on
mahdollista kayttaa palkkakuluihin.

Kuntouttavalla tyétoiminnalla tarkoitetaan kunnan jarjestdmaa toimintaa,
jonka tarkoituksena on parantaa siihen osallistuvan yksilén elaméanhallintaa
seka luoda edellytyksia tyollistymiselle. Toiminnalla parannetaan pitkaan
jatkuneen tyottdmyyden perusteella tydmarkkinatukea tai toimeentulotukea
saavan henkilon edellytyksia tyollistya avoimilla tydmarkkinoilla. Lisaksi
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Kunnanhallitus § 92 06.06.2022
Kunnanhallitus § 167 19.12.2022

kuntouttavan tyétoiminnan tavoitteena on edistaa valitydbmarkkinoilla
olevien mahdollisuuksia osallistua koulutukseen seka ty6- ja
elinkeinoviranomaisen tarjoamaan julkiseen tydvoimapalveluun.

Kuntouttava tyétoiminta on sosiaalihuoltolain mukainen palvelu.
Kuntouttavan tyotoiminnan jarjestaminen perustuu aktivointisuunnitelmaan,
jonka ty6- ja elinkeinotoimiston ja kunnan sosiaalihuollon viranomainen
laativat yksilon kanssa. Kuntouttava tyétoiminta voidaan maaritella
viimesijaiseksi aktivoinniksi pitkaan tyéttdmana olleille ja muille vaikeasti
tyollistyville henkildille.

Lemilaisia asiakkaita ollut vuonna 2022 kuntouttavassa tyotoiminnassa
keskimaarin 6 asiakasta, joista

- kolmannen sektorin yhdistyksissa 1

- Eksoten palvelussa 2-3

- ostopalveluissa 1

- Lemin kunnan (julkinen sektori) yksikdissa 1-5 (ka. talta vuodelta n. 3)

Eksote on maksanut kuntouttavan tyétoiminnan toimipaikan tarjoamisesta
toimintapaikoille ohjauskorvausta 10.09 €/pv/asiakas. Lemin kunnalle on
vuonna 2022 (tammi-lokakuu) maksettu ohjauskorvauksia yhteensa
1907.01 €. Vuositasolla Lemin kunnalle tdna vuonna ohjauskorvauksia
tullaan maksamaan kokonaisuudessaan n. 2300 €. Kuntouttava ty6toiminta
ja sosiaalinen kuntoutus siirtyvat hyvinvointialueiden jarjestamisvastuulle
vuoden 2023 alussa. Jatkossa hyvinvointialueet voivat itse tuottaa
kuntouttavaa tyétoimintaa ja sosiaalista kuntoutusta tai hankkia niita
kilpailutuksen kautta. Kunnalla on kuitenkin mahdollisuus tarjota
jatkossakin kuntouttavan tyétoiminnan toimintapaikkoja. Kaytannossa
kuntouttava tyétoiminta voi hyvinvointialueen nakékulmasta jatkua niin kuin
tahankin asti. Muutoksena entiseen on se, ettei toimintapaivista makseta
jatkossa 10.09 € ohjauskorvausta.

Toimikunta on kokoontunut 28.11.2022 pohtimaan kuntouttavan
tyétoiminnan koordinaattorin palkkaamista vuodelle 2023. Toimikunta on
ollut yksimielinen, etta tyétoiminnan koordinaattori voidaan palkata
vuodelle 2023, jos tehtdvan palkkauskulut voidaan kohdentaa
perintdvaroihin. Selvityksen mukaan perintdvaroja voi kayttaa tdhan

tarkoitukseen.
Esittelija Kunnanjohtaja Kati Rekola
Paatésehdotus Kunnanhallitus paattéa antaa luvan ty6toiminnan koordinaattorin

palkkaamiseen vuoden 2023 loppuun asti. Kunnanhallitus paattaa lisaksi
valtuuttaa teknisen johtajan tekemaan henkildvalinnan kyseiseen
tehtavaan.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.
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Kunnanhallitus § 92 06.06.2022
Kunnanhallitus § 167 19.12.2022

Merkittiin poytakirjaan, etta tydtoiminnan koordinaattoriksi valitaan henkild,
joka on oikeutettu palkkatukeen. Loput palkkakustannuksista katetaan
perintdvaroista.
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Kunnanhallitus § 168 19.12.2022

Kunnanviraston sulku viikolla 52

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 168

243/00.01.01/2022

Valmistelija Hallinnon asiantuntija Julia Hyrkkanen
Lomien keskittdmiseksi kunnanviraston kiinnioloajaksi ehdotetaan aikavalia
27.12.-30.12.2022. Sahkopostitse ja erikseen sovittaessa on palveluita
saatavilla kunnanvirastolla my6s sulkuaikana.

Esittelija Kunnanjohtaja Kati Rekola

Paatosehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta lomien keskittamiseksi kunnanvirasto pidetaan
suljettuna aikavalilla 27.12.-30.12.2022.

Paatos Paatésehdotus hyvaksyttiin.



LEMIN KUNTA POYTAKIRJA 15/2022 14

Kunnanhallitus § 169 19.12.2022

Viranhaltijapaatokset

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 169

245/00.01.02/2022

Valmistelija Hallinnon asiantuntija Julia Hyrkkanen

Kunnanhallitukselle esitetdan 17.11.2022-14.12.2022 tehdyt seuraavat
viranhaltijapaatokset:

- Kunnanjohtaja §:t 50-54
- Hallinnon asiantuntija § 15

Esittelija Kunnanjohtaja Kati Rekola

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee ylla mainitut paatdkset tiedoksi ja toteaa, ettei se
kayta kuntalain 92 §:n mukaista otto-oikeuttaan.

Paatos Merkittiin tiedoksi.

Oheisaineisto
Viranhaltijapaatdsluettelo
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§ 170 19.12.2022

limoitusasiat

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 170

Valmistelija Hallinnon asiantuntija Julia Hyrkkanen

Toimielimen tietoon saatetaan seuraavat asiakirjat:
1. Eksote
- Aluehallituksen poytakiria 15.11.2022
- Aluehallituksen poytakirjia 1.12.2022
- Hallituksen poytakirjia 23.11.2022
2. Jatelautakunta
- Poytakiria 9.11.2022
3. Ymparistolautakunta
- Poytékirja 15.11.2022
4. Etela-Karjalan liitto
- Maakuntavaltuuston poytakirjia 5.12.2022
- Maakuntahallituksen poytakirja 14.11.2022

Esittelija Kunnanjohtaja Kati Rekola
Paatésehdotus Toimielin merkitsee em. asiakirjat tiedoksi.

Paatos Merkittiin tiedoksi.
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https://mfiles.eksote.fi/kokoukset/ekhva/3/32
https://mfiles.eksote.fi/kokoukset/ekhva/3/44
https://mfiles.eksote.fi/kokoukset/eksote/13/628
https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/imatra/12/495
https://kuntamfiles.saita.fi/kokoukset/lappeenranta/79/1068
https://ekarjala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202225
https://ekarjala.oncloudos.com/cgi/DREQUEST.PHP?page=meeting&id=202221

LEMIN KUNTA POYTAKIRJA 15/2022 16

Kunnanhallitus §171 19.12.2022

Muut asiat

Kunnanhallitus 19.12.2022 § 171

Esittelija Kunnanjohtaja Kati Rekola
Paatésehdotus Muut kokouksessa tulleet asiat.
Paatos Merkittiin tiedoksi, ettd seuraava kunnanvaltuuston kokous jarjestetdan

sahkoisesti etakokouksena 27.12.2022 klo 18.00. Kuntalaisille ja muille
kiinnostuneille tarjotaan mahdollisuus seurata kokousta kunnanvirastolla.
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Ml}moléenhakuohje koskee pykalia: § 163, § 169, § 170, § 171

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai tadytantdédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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(e
Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 164, § 165, § 166, § 167, § 168

OIKAISUVAATIMUSOHJEET

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Paatokseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen
tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen
tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Lemin kunnan kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta
nayteta, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Kaytettdessa
tavallista sahkdista tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen
paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, kolmantena paivana viestin
lahettdmisesta.

Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman
paivan kuluttua siita, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa
tietoverkossa.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,

vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Osoite: Toukkalantie 5, 54710 LEMI
Sahkopostiosoite: leminkunta@lemi.fi

Puhelin: 040 624 0900
Kirjaamon aukioloaika: tiistai klo 10.00 — 15.30

keskiviikko klo 8.00 — 15.00
perjantai klo 9.00 — 13.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto


mailto:leminkunta@lemi.fi
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Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkdinen asiakirja
tayttda vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
o miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
o milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta,
postiosoite ja puhelinnumero.

Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viesting,
yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myds sahkopostiosoite.

Poytakirja

Paatdsta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytda Lemin kunnan
kirjaamosta.

Pdytakirja on viety nahtavaksi yleiseen tietoverkkoon.



